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CONSIDERANDO

I

Qu© el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Porel cual se modified y adiciona e/ Decreto 1083 de 2015 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn PCiblica" senala: I

i

“7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratbgica del Talento Humano en la Administration Central de la Alcaldla de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"

20. Desempenar fas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con e! nivel, la naturaleza 
el area de desempeno y con la profesidn del titular del empleo "a

A

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto Nd. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran serencargados para asumirpartial o totalmente las funciones 
de empleos diferehtes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausentia temporal o definitiva del titular, 
desvincuiandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servitio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado” ■

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SEADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio de Santiago DE CAU”, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

i
“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servitio activo se les podra 

efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Trasladoopermuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso.” '
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“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation 
Institutional, la facultad de emitir todos los ados administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respedo de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administratidn Central Municipal:"

“3. Efectuar mediante ado administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los ados administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos".

SANTUCO 06 CAM
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RESOLUCldN No.

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
, Innovation Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 

la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe UNA (1) vacante 
definttiva en el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grade 02 con 
posicioni No. 20002604, y Unidad Organizativa No. 10000459; vacante generada por la 
aceptacion de la renuncia a la servidora publica Angela Maria Rojas Triana, mediante la 
resolucion No. 4137.010.21.0.145 de febrero 03 del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 10 del 2023, el Departamento Administrativo 
e Desarrollo e Innoyacion Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 

articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y elA
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Que de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision National del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales11: “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
yacante a travds del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
SIMO , portanto, cumplida esta obligation, no se requerifa solicitar autorizacidn ante la 

CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.
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Que, en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 10 de 
2023, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1301 de junio 07 del 2023, se encargd 
con efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico Rafael Andres Sanchez 
Paz, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.059.907.609, quien ocupo el tercer 
(3) lugar; toda vez que quienes ocuparon las posiciones uno (01) y dos (02) no 
aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.
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RESOLUCION No. D^63 2 DE 2023

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2378 del 08 de septiembre del 2023, se 
acepto la renuncia voluntaria del servidor publico Rafael Andrds Sanchez Paz, al 
encargo con efectos fiscales conferido mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1301 
de junio 07 del 2023, a partir del dia tres (03) de octubre del 2023.

Que como consecuencia de Io anterior y por necesidad del servicio, como resultado del 
estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 10 de 2023, se encargara con 
efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico Henry Cabanzo Rengifo, 
identificado con la cedula de ciudadania No. 94.426.837, quien ocupo el cuarto (4) 
lugar; toda vez que quienes ocuparon las posiciones uno (01) y dos (02) no aceptaron 
el encargo con efectos fiscales, y quien ocupd la posicion tres (03), renuncio al encargo 
con efectos fiscales despues de posesionarse, generando como consecuencia que la 
vacante ofertada para encargo se encuentre sin’proveer de manera temporal.

Artlculo Primero: Encargar con efectos fiscales, al servidor publico Henry Cabanzo 
Rengifo, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.426.837, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02, con posicidn No. 
20002604, y Unidad Organizativa No. 100000703; con una asignacion bcisica mensual 
de Seis Millones Ciento treinta y un mil cuatrocientos ochenta y siete pesos mete ($ 
6.131.487,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera desempehar 
en Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal- UAEPA de la Alcaldia Distrital 
de Santiago de Cali,
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RESOLUCldN No. /'f ? /C>- DE 2023

“POR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERV1DOR PUBLICO EN LA ADMlNISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico quemediante este acto administrative se encarga, NOpodra 
Posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrd tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion partial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de action del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Henry Cabanzo 
Rengifo, en un t&rmino mSximo de quince (15) dlas calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasar£ a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor 
Henry Cabanzo Rengifo, en la Secretaria de Turismo.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Tunsmo, a la Unidad Administrativa Especial de Proteccibn Animal- UAEPA y al 
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacibn Institutional: Subdirection de 
Gestion Organizational y a la Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de(\
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COMUNiQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Santiago de Cali, a los 
veintitres (2023).

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

RESOLUClON No. Z^3ZDE2023

AUAWUM 
SAKTUCODCCAU

OfRARTAMlMO ADMJNlSlKAin’O 
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y ( ) dlas del mes de ^A/4>^de dos mil

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional
•‘V

Elabord. Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario
Revise. Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative (JluA*

Isabel Cristina GOmez Tamayo - Profesional Universitaritkt^ij
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializadot^^
Nelcy Lara Useche- Asesor (E )

7

Administracion de Planta, Subproceso de Seleccidri y vinculacion, Subproceso de 
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para Io 
de su competencia.
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ALCALDiAOe 
SANTIAGO DE CALI

resoluciOnNo.

(
■POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE UX 
POR LACUALdS^EPac|On d1str,talde sant1AG0 DE CALI

innovacion institucional del p STRITO D I A e| Decret0
de SUS atribuciones legates, en especial M8 de abril 19 de 2017, el
del Departamento Administrative de la F^nC ^lP^ . 2016 el Decreto Municipal No. 
Decreto No. 411.0.20^673 de *C'embre 06 deM 01 , e 0001 del 01 de
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el uecreio no.
enero de 2020 y,

Que la Ley 909 de septlembre 23 del 2004, establece.

y de carrera administrativa se produce en los siguientes cases (..:).

d) Por renuncia regularmente aceptada (...) ■

Sector de la Funcion Publica, establece Io siguiente.

J ARTlCULO 2.2;11.1.1 Causa.es de retire del servicia El retiro del servicio imp.ica la 
cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por.

“(•••) 3) Renuncia.regularmente aceptada (...)

O. MM. am p« •
»«A£.“ ““ - ‘

Funcidn PQblica,.y se Tpodifican otras de sus disposiciones es. 9

■(...) ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda personague sirva un empled de voluntaria 
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manffiesta por escrito, de forma esponHnea 
e inequlvoca. .su decision de separarse del servtcio.

aceptada.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

S hart efectiva, que no ppdte ser posterior a treinta (30) dies de su presentee,on.

Causa.es
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TOR LA CUAL SE ACEPTAUNA RENUNC
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ALCALD1A de
SANTIAGO DE CALI
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RESOLUCION No. 0,0 ■ °

7^-4 . a 3
-......-iaaunASERVIDORAPOBLICADELA

Vencido el termino sefialado en el Present®parg^sinfneurrir en abandono del

continuar en el desempefio del mismo, caso en el cua 
alguno.

La competent para aceptar renuncias correspond^ a! jefe de! organisnro o al empieado 
en quien este haya delegado la funcidn nommadora.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacibn de la sancidn (...).

Que el Decreto No.MANUAL ESPECiFICO OE FUNCIONES Y DE COMPETENG S adm1n|STrACi6N

MS. ?=’— .USSU...—-Bsx®rs».ss.~‘"
Que es funcion de la Directora del ^partamento Ad—tivo de DesandHo e 
innovacion institucional, por delegacipn expressid ; ^7“ las renuncias de los 
la expedicion de los aotos admimstrati o ,P Decret0 Municipal No.
servidores pCblicos de acuerdo a Io establecioo en 
4112.010.20.0494 del 30.de junio de 2017, a saber.

,...) ARTlCULO
5?Sr ^s^SSone^* !os servidores pbblloos adscrltos a .a Pianta de 

Personal de la.Administracidn Central Municipal (...).
•(...) 2. Expedlr los aotos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores publicos del 

Municipio de Santiago de Cali (...)’•

Que la Ley 734 de 2002, establece. "POR LA 
disgiplinario ONICO”

“(...) ARTlCULO 34. Deberes. Son deberesde todo servidor publico:

/ ysi" DE 2022

30.de
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DE 2022

Que en virtud de Io anterior,

3
(A

SANTlACODeCAM

resuelve

ARTlCULO PRIMERO: ACEPTAR la renun ,cla
Triana, identificada con la cedula de cudadan . ' Posicidn No.
empleo denominado Profesional CddBO 219, Gra^a de Desarrollo
20002604 y Unidad Organizativa 10000459 adson a a la Secrete

prese^nterTnfo^me del'eSad^adu^l'deTosprooeso^^roredTrnientos^aclivkJSe  ̂olareas 

a su cargo y hacer la entrega de su puesto de trabajo y de todos los bienes y valores que 
le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor.

RESOLUClON No. /

b!en's confiados a su

Que el concepto 364421 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Pubhca 

en letra suscrita establece,
Conforme Io sefialan las anteriores disPosfio"®fe®S^ fuetfertado en^Scurso de meritos al 
empleado que.se encuentre desempefiando el empl® J* * SJ® sto qe trabajo y de todos los 

debe responder por la conservaci6n.de los utiles, equipos, mueui y 
6 administracidn.

o„.—««»—«• syS’E".» X 'i“» “ 
2022, la servidora pubhca Angela Mana Rojas , enorninado Profesional 
ciudadanla No. 1.026.563.369, quien ocupa <si ^06 ^°Unidad Qrganizativa 
Universitario, Codigo 219, Grade 02, Ciudadana,
10000459, adsenta a la Secretaria de Desarrollo la y P bdjrector de|

conservaci6n.de
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resoluciOnno. ?-

Elabord: Brigi Daian Castrillon Anacona-. Contratista 1TJesarollo Humano'
Reviso: Lilia Marleny Camargo Segura ” 7°f n proceso Gestidn y Desarrollo Humana /

Dado en el DisMto daSanfegodeCali, a los (2Q22)
dias de! mes de

AlXALDiAM 
SANTIAGO OE CAU

>* ' ■ r . l'< '••A K*.\1

O / DE 2022

^^mi^^^^MARROQUlN.CANO /

Directora.de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Insttuaonal

( 7=^^- 0 3 ‘I

renuncia, para que se realice la correspondiente evaluacidn.

ARTICULQ CUARTO: COMUNiCAR '
servidora pQblica Angela Maria Rojas Triana, en la Secretaria oe 
Participacidn Ciudadana.

aktIculo «m «"■ »p» “X.n“,IA?wp"™™- "•

sss saresss ■Humane- Prooeso Gestidn de Segundad Soc^i Integra^ Pr°“sano: ^bproceso

JS5XSS"«Administration de Historias Laborales, para Io de su competencia.

Directora.de
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Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de DesarroNo e 
Innovacidn Institucional, per delegacidn express del softer Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junto 30 de 2017, a saber

A traves de la presents solicito la termination a partir del 03 de octubre de 2023, del 
Encargo que me fue conferido a travOs de la Resolution No. 4137.010.21.0.1301 del 07 de junio 
de 2023.

i 

De antemano agradezco la atenciOn preetada, y la debida notification del Acto Admlnistrativoi 
de termination, que me permita regresar al cargo de Profesiona] Unlveraitario Grade 01 en la 
Secretaria de Education. (...)'

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL”

Que agotadas todas las etapas administrativas, la Entidad como resultado de la* 
convocatoria interna No. 10 del 2023, mediante la resokjeidn No. 4137.010.21.0.13011 
de junio 07 del 2023, encargO con efectos fiscales al servidor publico Rafael Andr$s: 
SOnchez Paz, identlficado con la cddula de ciudadanla No. 1.059.907.609, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Position 20002604 y • 
Unidad organizativa No. 10000073, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de* 
Protection Animal- UAEPA de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali. j

I 
Que el servidor pOblico Rafael AndrOs SOnchez Paz, mediante oficio con radicado; 
intemo de Orfeo No. 202341730101664092 del 04 de septiembre del 2023, manifesto Io' 
siguiente:

P4gina2de4

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de: 
carrera que se encuentren en vacantia deMiva o temporal, a travOs del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io seftalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019. el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1063 del 2015, con eh 
fin de proveer esas vacantes. j

AiXMOfeM 
SANTIMOOCCAU

RESOLUCI6NNo.//39'4’/^4Z < ^3-?/ DE2023

"ARTfCULO PRIMERO: DELEGAR en e/ Dinctor del Departamento Administratfvo de DesamHo e tonovacidn 
instftucional, la facultad de emtir todos los actos adodnistradvos necesarios para definir las sguientes situadones | 
nspecfo de los servidorespubticosadscritos a la Pfanfa de Personal de la Administraci6n Central Mimldpel:' |

*3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fixates de bs servtdores ptfoticos de lai 1 
Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos arMnlstratlws correspondientes para terminer o pmmgardichos \ 
encargos*. !
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Que el Decreto648 del 19 de abril de 2017 ^elGu^^moOficayadiciQnaelDeastolO^deiOISk
Reglamen^fio Onico dal Sector da te Funddn PibBca" seftala:

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATE) DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribudones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcidn Publica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411,0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de junto 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

i 
i

"Articifo 2.2.5.4.1 Movimtentos de personal. A toe empleados que se encuentmn en senicio active se las podrt 
efectuar los sigulenles movimtentos de persons):

1. Traslado o penrnda.
2. Encargo.
3. Reubicaddn
4. Ascenso."

i 
i 
i

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL'

wrtwcopecAu
MPMIMMMOAOMMICTWUIVO 
» cnMBVUO t vatwoON 

msnruoMU

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "for el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DlSTiNTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITQS A LA PLANTA GLOBAL DE. LA ADMINISTRAClON 
central municipal del MUNICIPIO de Santiago de calT, en el Artlculo 9, en Io referents 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, seflala entre otras las 
siguientes:

i
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*7. Ffar Uneamientos pera la gestifa Estratiffca del Telento Humane en la AtMtistracUn Central de la Alcaldia de 
Santiago de Celt, y veriticar su cumptimienio’

*20. DesempeHar las demis tundones asignadas per la autoridad conqtetenle, de acuerdo con el n 'rvel, la naturaleza, 
el irea de desempelto yarn la pmfesipn del titular del empteo.'

RESOLUCiON No. yz-

‘Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Loa empleadoa pedrin serencatgadospera astanirpartial ototalmente las fundones 
de empleos dNrentes de aquetioa para los cuties han sldo nombmdos, por eusentia temporal o definitiva de! titular, 
desvincuiandose 0 no de las ptopias de au cargo

El encargo no intemimpe el tiempo de servitio para tiectos de la antigOedad en el empleo del cual es titular, nl afects 
los derechos de carrera del empteado'

Ko. DE 2023
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JQue, en virtud de Io anterior,
RESUELVE

l

ParSgrafo: Igualmente deberd hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Services.

I
.1

Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
pOblico Rafael Andres Sanchez Paz, en la Unidad Administrativa Especial de Proteccidn 
Animal-UAEPA.

AKMOteM 
SANTUCOMCAU

01 MMUKXIOI <WN0VMI0<<

RESOLUCIQn 0 DE 2023

( oS }
“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 

SERVIDOR P0BLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL"

!■

:l

I 
?

P6gina3del 

r

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Rafael Andres 
Sdnchez Paz, en un tdrmino mdximo de quince (15) dias catendario, rendird infbrme del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designs, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo al que esta adscrito su empleo titular.

Artlculo Segundo: Como consecuencia de Io anterior el servidor pdblico deberd regresar ' 
a desempefiar el empleo del cual es titular denominado Profesional Universitario, 
Codigo 219, Grado 01, finandado con recursos de Ley 715 del 2001, adscrito a la , 
Secretaria de Education Municipal. |

Artlculo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o ComisiOn Evaluadora 1 
del Organismo actual, la evaluation partial del desempefio del Servidor Publico antes ; 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comiston Evaluadora del Organismo 
donde desempeflara las functones proplas de su empleo titular, la suscripciOn y fijacidn | 
de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en el plan de actidn del 
organismo para la presente vigencia.

Artlculo Primero: Terminar el encargo con efectos fiscales conferido mediante la 
resolucidn No. 4137.010.21.0.1301 de junio 07 del 2023, al servidor publico Rafael ;
Andres Sanchez Paz, identificado con la cddiila de dUdadanla No. 1.059.907.609, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicidn , 
20002604 y Unidad organizativa No. 10000073, adscrito a la Unidad Administrativa . 
Especial de Protectidn Animal* UAEPA de la Alcaldla Distrital de Santiago de Call, a > 
partir del dla tres (03) de octubre del 2023.
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de Histories Laborales para Io de su competencia.

COMUNlQUESE Y COMPLASE
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I

i

l

i

i

Pdgina 4 de 4

i

i

I ,
I

’POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL’

tai Unrversftario
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□abort: Luz Angela Navarro Betancourt - Pi
Revisd: Nelcy Lara Useche - Aseaor (E)

Lfia Marteny Camargo Segira- Profesional EspedafizadoT^ 
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Unlversitari^L'
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RESOLUCI0N No./'2 )■ o> O. M 0 DE 2023

(

Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dlas del mes de de dos mil 
veintitrds (2023).

CLAUDIAPATRieiJlMARROQUIN CANO
Dlrectora de Departamento Administrative

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovaddn Institucional

I
I ■

■ J
I J

i
I

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente acto administrative a la Unidad j
I

Subdireccidn de Gestion Organizational y a la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del1 ! 
e Activos;1 ; 
Desarrollo |

vinculacidn, Subproceso de Capacitacidn y Estimulos y Subproceso de Administracidn l

Administrativa Especial de Proteccidn Animal- UAEPA, a la Secretaria de Education 
Municipal y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institucional: j

Talento Humane: Proceso de Liquidactones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestidn y I  
Humano: Subproceso de Administratidn de Planta, Subproceso de Selection y;
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Lt Alcalde m Santiago «a Cau - Dapshamento Admlnturmrvo de Deaaffoilo a tnnovaddn InatKueienat. SuMireedop da GaMiAn Eatmagica de Talento Humane ■ Pmceao GestMn y Oasairollo Humane Worms a les earvldores pubiicM al muitado del 
estudio tecntao reallzado a Io* VUttlUM (73) aervWore* pvDUeet prasalaecionado* dal cargo Inmadiattmenla iniarier, nivel Pmfestonal grade: 61. pare (upjr mediants encargo con dfecto* fracato*. la vacanta del cmplao quo u d*»crttie a ccntrniaclon:
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esiudio lecnlco reatizado a les Veintfoee (23) senidorBs publlcos presdeccfonados del cargo inmedatmerte interior, nlvel Pndesional grade: 01, para suplir medlsnle encargo con etedos fscam. la vaeanM del empteo que se describe a contlnuacfon:
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La AtcsWia de Sentiaeode Cali • OepBrttmenloAdminisUetrvo de DesarraaoetnnovBddntnstituaonsI, Subdlrecdon de Gestton Esbateglca de Tatento Humane • Procato Gestlbn y Deeanoto Hume no Infoone a W ttfvldtxes pibfcoe el resudado del 
estudid tecnlco reeUzado a tas VetnHmt (23) earvidoms pubitos preseleedonedos del cage Inmedlatamente Inferior, revel Prcteelonsl grade. Cl, para suplir medienle encargo con efectos fiscatos. la vacante del empleo qua te describe a conUnuaciori:
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