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| : ' '- TOS FISCALES A UN
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS ”
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL” .

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el I?ecreto del
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica 648 del 19 de Abril de 2917,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y, S

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015

Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefiala: : }
“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personial. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podré
efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.

Encargo. ;

Reubicacién

Ascenso.”

A=

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculéndose o no de fas propias de su cargo. ‘

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado” . i

1

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes: ' .

L

‘7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de Ia Alcaldia de
Santiago de Calli, y verificar su cumplimiento” . :

“20. Desemperiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la natufaleza,
el area de desempefio y con Ia profesién del titular del empleo. ”O\
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! TOS FISCALES A UN
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFEC L
POSERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desa;rollg I.e

Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde de Santiago ? :a ls
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efecto l
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en e
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento A(_iministrativo c?e Desarrolio e h;nov_acron
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para deﬁmr las s:guren(e§ s’{”uacrones
respecto de los servidores pablicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal.

‘3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscalos de los servidores pabh‘cosdq% la
Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos comespondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriame'nte sus empleos de
carréra que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frer)te al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales” : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Opqrtun:dad -
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la

CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe UNA (1) vacante
definitiva en el empleo denominado Profesional Universitario. codigo 219, grado 02, con
posicion No. 20002604, y Unidad Organizativa No. 10000459; vacante generada por la
aceptacion de la renuncia a la servidora publica Angela Maria Rojas Triana, mediante la
resolucion No. 4137.010.21.0.145 de febrero 03 del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 10 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
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AU OS FISCALES A UN
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS F ”
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada. ‘

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 10 de
2023, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1301 de junio 07 del 2023, se epcargo
con efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico Rafael Andrés Sanchez
Paz, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.059.907.609, quien ocupo6 el tercer
(3) lugar; toda vez que quienes ocuparon las posiciones uno (01) y dos (02) no
aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2378 del 08 de septiembre del 2023, se
aceptd la renuncia voluntaria del servidor publico Rafael Andrés Sanchez Paz, al
encargo con efectos fiscales conferido mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1301
de junio 07 del 2023, a partir del dia tres (03) de octubre del 2023.

Que como consecuencia de lo anterior y por necesidad del servicio, como resultado del
estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 10 de 2023, se encargara con
efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico Henry Cabanzo Rengifo,
Identificado con la cedula de ciudadania No. 94.426.837, quien ocup6 el cuarto (4)
lugar; toda vez que quienes ocuparon las posiciones uno (01) y dos (02) no aceptaron
el encargo con efectos fiscales, y quien ocup6 la posicion tres (03), renuncié al encargo
con efectos fiscales después de posesionarse, generando como consecuencia que la
vacante ofertada para encargo se encuentre sin proveer de manera temporal.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

* Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales, al servidor publico Henry Cabanzo
Rengifo, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.426.837, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con posicion No.
20002604, y Unidad Organizativa No. 100000703; con una asignacion basica mensual
. de Seis Millones Ciento treinta y un mil cuatrocientos ochenta y siete pesos mcte ($
6.131.487,00) financiado con recursos ‘propios, cargo que deberd desempeiiar

en Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal- UAEPA de la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali.o\
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: FISCALES A UN
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS )
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAF

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor pablico que mediante este acto admin_is_trativp se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones. .

2) Si desde su cargo titular.realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el quat
fue reconacido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine ¢! disfrute de las vacaciones, podré tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo. '

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato 0 Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Henry Cabanzo
Rengifo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
Henry Cabanzo Rengifo, en la Secretaria de Turismo.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Turismo, a la Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal- UAEPA y al
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de
Gestion Organizacional y a la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de
. Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso deq,
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' ' TOS FISCALES AUN
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFEC "
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Administracion de Planta, Subproceso de Seleccién y vinculacion, Subproceso de

Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Admlnlstracnon de Historias Laborales para o
"de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santtago de Cali,alos 2 7 ( )dias del mes de 12 C'A/é}f de dos mil
veintitrés (2023)

CLAUD!A PATRI ClA éARR UIN CANO

Directora de Departamento Administrativo
- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Instutumonal

4o | | .
Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt Profesional Universitario
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Agministrativo Cheutr
isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitari e
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especualuzado
Nelcy Lara Useche- Asesor ( € ) 7/’
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( Z el . o3 )

“POR LA CUAL SE AC.EPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRAC!ON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROl'.LO' E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL, en el ejercicio

8o

de sus atribuciones legaies, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto

del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica No. 648 de abril 19 de 2017, el
Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2018, el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020y, '

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:
*(,..) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del sefvicio. El tetiro
del servicio de guienes estén desempefiando empleos de Jibre nombramiento y remocion
+y de carrera administrativa se produce en [0s sigulentes ¢asos (.. O

“(...) @) Por renuncia reguiarmente aceptada (...)".

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la. Funcion Publica No. 648 dg! 19 de
Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona ol Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcion Publica, establece lo siguiente:

.. ARTICULO 2.2:11.1.1 Causates de retiro del setvicio. E! retiro del servicio implica la
cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce por.’

- “(:,.) 3) Renuncia regularmente aceptada (.7

Que e! Articuto 2.2.11.1.3, modificado por el Articulo 2 del Decreto del Departamento '

Administrativo de la Funcion Publica No. 770 del 13 de julio de 2021 “Por el cual se sustituye
el Titulo 18 .de la Parte 2.defl Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario dél Sector de la
Funcién Publica, y se modifican otras de sus disposiciones” establece lo siguiente:

“(n) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que s.irva~ un empled dé voluntaria
aceptacion puede renunciario libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando ¢l empleado manifiesta por escrito, de forma sspontanea
e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la.autoridad competente créyere que hay motivos notorios.de conveniencia publica para
no aceptar larenuncia, debera solicitar el retiro de efla, pero si el renunciante insiste debera
aceptaria.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por
escrito, y en el aclo administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en gue
se hara efectiva, que no podré ser postefior a treinta (30) dias de su presentacion.

1
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( Fed. 03 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAA UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Vencido el termino sefiafado en el presente articulo sin que s€ haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, casa en el cual se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, 0
continuar en el desempeiio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto
alguno. .

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado
en quien éste haya delegado la funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renunciasen
blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan
con anticipacion en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer
ta accion disciplinaria en razon de hechos gque no hubieren sido revelados a la
administracion, sino con. posteriotidad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen (a accién disciplinaria ni la fijacion dela sancion {...)"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTAEL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALF, en el Articulo 9 en lo referente a
fas Funciones, Requisitos Yy Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e tnnovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*...) 7. Fijar {inearnientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (,..)"

*(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, ef area de desempefio y con la profesién del titular del empleo {.)"

Que es funcién de ia Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, pof delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de ios
servidores publicos de acuerdo 2 lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30.de junio de 2017, a saber:

“(...} ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo € Innovacion Institucional, fa facu ltad de emitir todos los actos administrativos necesarios
para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores pliblicos adscritos a 12 Planta de
Personal de la.Administracion Central Municipal (...)"

#...) 2. Expedir los-actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores pubficos del
Municipio de Santiago de Cali (...)"
Que la Ley 734' de 2002, establece. “POR LA CUAL SE EXPIDE EL cODIGO
DISCIPLINARIO UNICO” .

“(...) ARTICULO 34. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

Bl
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAA UNA SERVlDORA PUBLICADE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

21. Vigiler y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendac_ios y _cujdar que se"an
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. {...)

"(...) 22. Responder por la conservacion de los atiles, equipos, muebles y biengs' confiados & su
guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion (...)’ .

Que el concepto 364421 de 2021 del Departamento Administrativo de la Euncion Pablica ‘

en letra suscrita establece.

Conforme lo sefialan ias anteriores disposiciones, esta Direccién Jurldica considera que el
empleado que se engcuentre desempefiando el empleo que fue ofertado en concurso de méritos al
momento del retiro del servicio, tendra que hacer fa entrega de su puesto de trabajo y de todos los
bienes y valores que le fuercn encomendados para €l buen funcionamiento de.su labor, por cuanto
debe responder por ia conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda
o administracion.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241730200000284 del 03 de febrero de
2022, la servidora publica Angela Maria Rojas Triana, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.026.563.369, quien ocupa el empleo. denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002604 y Unidad Organizativa
10000459, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana,
presentd a la. Directora de! Departamento Administrativo y al Subdirector del
Departamento ambos adscritos al Departamento Administrativo de Desarrolio €
Ihnovacién Institucional, su renuncia voluntaria al empleo antes mencionado, oficio que
se adjunta para que haga parte integral del presente acto administrativo. -

Que dicha renuncia sera legalmente aceptada en los términos establecidos por la
normatividad anteriormente citada, a partir del dia tres (03) de febrero de 2022.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a i@ servidora publica Angela Marfa Rojas
Triana, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.026.563.369, quien ocupa el
empleo denominado Profesional Universitario, Co6digo 219, Grado 02, Posicion No.
20002604 y Unidad Organizativa 10000459, adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadana, a partir del dia tres (03) de febrero del 2022
conforme a o expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora Publica Angela ‘Maria Rojas Triana, debera
presentar informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
a.su cargo y hacer la entrega de su puesto de trabajo y de todos los bienes y valores que
le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor. )
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"POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIAA UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

ARTICULO TERCEROQ: La Servidora Pubiica Angela Marfa Rojas Triana debera poner
en conocimiento al jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo actual, 4
renuncia, para que se realice la correspondiente evaluacion.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido de! presente acto administrativo a la
servidora publica Angela Maria Rojas Triana, en 1a Secretaria de Desarrollo Territorial y
Participacién Ciudadana. ’ '
ARTICULO QUINTO: REMITIR copia de! presente Acto Administrativo a la Secretarfa de
Desarrolio Territorial y Participacion Ciudadana y al Departamento Administrativo' de
Desarralio & Innovacion Institucional: Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso’ Activos; Proceso Gestion y Desarrolio Humano: Subproceso
Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso
Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Caii, a los . ©3)
diasde! mesde  Fr4r>v de dos mil veintidds (2022).

: | - % NC\
c§uosA PA%%{‘I%IA MARROQUIN.CANO *

Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion lristifucional

. 3 5
Elabord: Brigi Dalan Gastrillon Anacona- Contratista — Proceso Gestién y Desarrollo Humano * \&f
Reviso: Liia Marleny Camargo Segura - Profesional Espacializado - Proceso Gestion y Desarralio Humano

Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario- Proceso Gestion y Desarrollo Humano -
Rafael Fernando mufioz Ceron - Subdirestor de Gestion Estratégica de) Talento Huma ¢
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RESOLUGION No, #£/39+ 70- 3. 0, 33 39 DE 2023

( /08 ) ,
Sy |

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL®

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Aicalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en ei
Decreto Municipal N°4112.010.20.0484 de junio 30 de 2017, a saber:

*ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director def Daparfamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion’
Institucional, ia facultad de emitir todos fos actos administrativos necesanios para defirir las siguientss situaciones
rospecto de los servidores publicos adseritos a 19 Plante de Personal de la Administracion Central Municipal:®

k

3. Elocfuarmedlanleadoawmvavwbsemmamys[nemﬂumwbsuwidmuspdbkcosdela[
Alcaldia do Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminsr o promogar dm|
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de:'
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en’
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24' de la Ley 809 de 2004, modificada
por la Ley 1860 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que agotadas todas !as etapas administrativas, [a Entidad como resultado de ia
convacatoria interna No. 10 del 2023, mediante Ia resolucién No. 4137.010.21.0.1301!
de junio 07 del 2023, encarg6 con efectos fiscales al servidor publico Rafas! Andrés:
Sénchez Paz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.059.907.609, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codige 219, Grado 02, Posicién 20002604 y.
Unidad organizativa No. 10000073, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de-
Proteccién Animal- UAEPA de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. i
|

Que el servidor piblico Rafael Andrés Sanchez Paz, mediante oficio con radicado:
interno de Orfeo No. 202341730101664092 del 04 de septiembre def 2023, manifests o
siguiente:

"(...) A fravés de la presente solicito la terminacién a partir del 03 de octubre de 2023, det.
Enc%rzgo que me fue conférido a través de la Resolucion No. 4137.010.21.0.1301 del 07 de j Jumo
de 2023

i
De antemano agradezco fa atencién prestada, y la debida notificacion del Acto Administrativo’
de terminacion, que me permita regresar al cargo de Profesional Universitario Grado 01 en ia
Secretaria de Educacion. (...)°

A
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RESOLUCION No. 737 -070.. . 933 § pe 2023

( %// 08 !

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCAL.ES AUN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto de
Departamento Administrativo de s Funcién Piblica 648 del 19 de abril de 2017,

Decreto Municipal N°411,0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal .

- N°4112.010.20.0484 de junio 30 de 2017, el Decfetp No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Porof cual se modiica y adisiona ef Decroto 1083 de 2015

Reglamentario Unico del Sector de ta Funcidn Piblica” Sefala;

"Articido 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los emplsados que s encuentren en servicio activo se les podrd
efectuar los siguientes movimientos de persone’: i
1. Trasisdoo pemtute

“Atticuto 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encangadas par mmpatdalo totaiment las funciones
de empleos diferentes de aquallos para los cusles hen sido nombredas, por eusancia temporsl o definitiva de! tiular,
desvinculéndose o no de las propias de su camgo.

Elenwgonowetmmpeo!banpodosemoyamefoctosdclsanwoodadenemmodelwa!esntutar. Rl afects
fos derachos de carrera def empleado”

‘Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMIN!STRAC)G&

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referen
3 las Funciones, Requisitos: y Competencias del Director del Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las|

siguientes:

7. anrﬁneanuemspamlagewdnEsbatéycaddTaknmmmomlamwmm cmummmam
Santiego de Cali, y verificar su cumplimiento”

*20. Dasempeiiar las demds funciones asignadas por la autoridad comerenle, de acuerdo con ef nivel, 13 naturaleza,
eIéreadedmnmﬂoycmlapmfes:dndsiWarddamm . ;
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RESOLUCION No. #4/.3 ) - £20.614. 0 937 § DE 2023

‘ $e,4. of | )

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL®

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Temminar ef encargo con efectos fiscales conferido mediante [a

resolucion No. 4137.010.21.0.1301 de junio 07 del 2023, al servidor publico Rafael i

Andrés Sanchez Paz, identificado con la cédula de citidadania No. 1.059.907.609, en el

empleo denominade Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion |

20002604 y Unidad organizativa No. 10000073, adscrito a la Unidad Administrativa

Especial de Proteccion Animal- UAEPA de la Alcaldia Distrital de Santiago de Call, a i

partir del dia tres (03) de octubre del 2023.

Articulo Segundo: Como consecuencia de lo anterior el servidor pablico debera regresar

a desempefiar el empieo del cual es titular denominado Profesional Unive_rsitario,
Codigo 219, Grado 01, financiado con recursos de Ley 715 del 2001, adscrito a la
Secretaria de Educacién Municipal.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora

del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio del Servidor Piblico antes

relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias de su empleo titular, la suscripcion y fijacién
de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en el plan de accién del
organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior @l servidor publico Rafael Andrés -

Sanchez Paz, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasaré a presentarse de forma inmediata al
organismo al que esta adscrito su empleo titular.

Paragrafo: Iguaimente debera hacer la entrega de ia relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor

publico Rafael Andrés S&nchez Paz, en la Unidad Administrativa Especial de Proteccion
Animal- UAEPA.
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RESOLUCION No. $/3 3- 072 8. 0, 239§ DE 2023

( St of )

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL®

romap G— . ——

Atticulo Sexto: REMITIR Copia del presente acto administrativo a la Unidad
Administrativa Especial de Proteccién Animal- UAEPA, a la Secretaria de Educaciont
Municipal y al Departamento Administrativo de Desarollo e Innovacién In?stﬂucimal:;
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; '
Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gesti6n y Desarrolio
Humano: Subproceso de Administracién de Planta, Subproceso de Seleccion y;
vinculacién, Subproceso de Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracion ,
de Historias Laborales para lo de su competencia. "

!
|

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 24 ( )diasdelmesde L37- de dosmil
Veintitrés (2023).

c | l

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO .

Directora de Departamento Administrativo ' !
Departamento Administrativo de Oe;arrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betencourt - P al Universitario 7

Revisd: Nelcy Lara Useche - Asesor (E ) o
Liia Marieny Camargo Segura- Préfesional Especializadq™”
Isabe! Cristina Gomez Tamayo- Profesional Umemnﬂar
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FIAMAS RESPONSASLES:

Dadsidon. <

TLAUDIA um;u\uaﬂmm CAND

Difrector Departemono. Administrative.

MmnevacHn thetliucienst

royects; BEDOV

FRANCO. %4

Enanord:
Ravisd: ISABEL CRISTINA GO

IME2 TAMAYO « PROFESICHAL UNIVERSITARI

CLALDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector Depertaments, Administrative

Fecha de realtacidn det chequeo! |
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Chagues Cruzede mmt

LUZ DARY GARCES ANGULO
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