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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
OLFARTAMENGO ADREINTSTRATRO

DE DISARROLLO E FONOW,
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. ##/37- 970 -0, 248 ¥ pE 2023

( ,Cy/- 97 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A L!NA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la -‘Funcién Publica 648 del 19 de abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Pore/ cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Ja Funcién Publica” sefiala: :

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de persongl. A los empleados que se encuentmn en servigio aclivo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cusles han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

&l encargo no inferrumpe el tzempo de servicio para efecfos de Ia antigiledad en el emplao del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS -
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras ias
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del. Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de
Sant:ago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el drea de desempefio y con la profesién def titular del empleo.”

Que es funcién de la Directora del Departarnénto Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

fiscales como la del caso en particular y concreto de-acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las s:gu:en{e's st{'uaclones
respecto de los servidores publicos adscritos a /a Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:

‘3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los setvidores publicos de la
Alcaldla de Sanliago de Cali; asf mismo, los actos administrativos comespondientes para terminar o promrogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en

todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus

titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24' de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con &l
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”. :

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante

definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02,

identificada con la posicion No. 20003054 y Unidad Organizativa No. 10000072,

adscrita a la Secretaria de Salud Pablica; generada por la aceptacion de renuncia a la

servidora pablica Marla Yaneth Diaz Marin, identificada con la cédula de ciudadania

21.2%12.296.725. mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.3075 del 6 de noviembre
e .

Que mediante la Convocatoria Interna N° 23 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 23 de
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la
servidora publica Francia Elena Torres Solarte, identificada con la cédula de ciudadania
No. 31.529.8186, quien ocupd el primer (1) lugar.

Que la Servidora Publica Francia Elena Torres Solarte a la fecha es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, grado 01, adscrito a la Secretaria de
Salud Publica.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Francia Elena
Torres Solarte, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.529.816, en el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, identificado con la posicion
No. 20003054 y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignacion basica
mensual de Seis Millones Ciento Treinta y Un Mil cuatrocientos ochenta y siete Pesos
Mcte ($6.131.487,00) financiado con recursos propios, cargo que debera
desemperiar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali, mientras dure la situaciéon administrativa del titular del empleo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO
podré posesionarse si esta inmerso en las siquientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, deberé disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Qrganismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcion y fijacidon de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A LJNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora piblica Frapcia} Elena
Torres Solarte, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a.su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica Francia Elena Torres Solarte, en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Salud Publica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;:
Proceso de Gestion de Seguridad Social integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccién y
vinculacién, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, alos < 3 () dias del mes de gy £ . de dos mil

veintitrés (2023). |

" CLAUDIA PATRICIAIMARROQUIN CANO |
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt ~ Profesional Unlversitario%‘ ’
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirecior de Departamento Administrativo daw'
Lilla Marteny Camargo Segura- Profesional Especializada
Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitari
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E )f
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZAUNA
SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALY

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE. DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,.en €l gjercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decrsto No. 411.0.20.0673 de diciembre OS del 2018,
el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020y,

CONSIDERANDO

Que |a Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establéece:

*(_..} Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro-del
servicio de quienes estén desemperiando empleos de iibre nombramiento y remagion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: {...}"

“(...} d) Por renuncia regularmente aceptads; {...)"

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 *Por medio del cual ss axpide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

*(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacién
en el gjercicio de funciones pablicas.y se produce por: (...)"

“{...) 3} Renuncia regularmente aceptada (...}".

*(...YARTICULO.2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia ‘se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnes e
inequivoca, su decisidn.de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia piblica para no
-aceptar la renuncia, deberé solicitar &l retiro de ella, pero si el renuniciante insiste deberd aceptaria,

La renuncia regularmente aceptada |a hace irrevocable,

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por escrito, y en
el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efactiva, que
no padra ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacion. ’

Vencidd el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimiterite podré separarse del cargo sin incurric en abandono del empleo, caso en el cual
se generarg attomaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en.el desempeito del
mismo, caso en el cual ia renuncia no producira efecto alguno.
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"POR LA CUAL SE ACEPTAREN UNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA
SERVIDORA PUBLICA DE LAADM!NISTRACION DISTRITAL RE SANTIAGO DE
CALY '

Lacompetencia para acéptar rénuncias corrésponde al jefe del organismo o al empleado en qulen
¢éste haya delegado Ia funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibldas y carecerén en absoluto de valor las renuncias en blanco, o
sin fecha determinada, o que medlante cualquiera ofra circunstancia pongan con anticipacién en
manos de la-autoridad nominadora [a suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para gjércer fa atcidn
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino don
postérloridad 2 tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancion {...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0873 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE GOMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referentea
las Funciones, Requisites y Competencias dela Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguierites:

(...} 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento- Humano-en la Administracion
Central de 1a Alcaldia de Santiago de Call, y verificar su cumplimlento (...)f‘.

*(...) 20. Desampeftar las demasfunciones asignadas por la autoridad campetente, de acuerdo con
et nivel, a naturaleza, el drea de desempefio y con la profesion del ttular del empleo (... )"

Que es funcion dela Directora del Departamento Administrativo de “Desarrollo e
Innevacién Institucional, por delegacién expresa del senor Alcalde del Distrito de Santiago:
deCali, la ex‘pediciér) de los actos administrativos tendientes a-aceptar las renuncias de
los servidores publicos de acuerdo a lo establecido én el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Admmrstrattvo de
Desarrolls e [nnovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administratives necésarios
para definir las slguremes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de
Personat de la Administracidn Central Municipal (...)"

*(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores pablicos del
Municipio de Santiago de Cali. {...)".

Que mediante la Resolucion No. 000483 del 03 de agosto de 1987, “Por medio de la cual se
hace un nombramiento”, s& Resalvid:
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA
SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALI"

°(...}ARTICULO UNICO: A partir det 1 de Agosto de 1987, nombrase a la seflorita MN'?lA YANETH
DIAZ MARIN, con cédula de ciudadania No. 31.896.725 de Cali, como Analista Quimico (...)".

Que mediante el Decreto No. 020 del 13 de enero de 1985 “POR MEDIO DEL CUAL SE
INCORPORAN AL MUNICIPIO DE CAL! Y SE RECONOCE PRIMA TECNICA A UNOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD REGIONAL DE CAL!", se Decreté:

“(...) ARTICULO 1° Incorpérese en el cargo de ANALISTA QUIMICO, Clage 5, Nivel 1, en la
Secretaria.de Salud Publica Municipal, adscritos a las diferentes dependencias con una asignacién
mensual de CUATROCIENTOS. VEINTITRES MIL TRESCIENTOS PESOS Micte. ($423.300,00),

a las siguientes personas que vienen labarando en la Unidad.Regional de Salud de Cali; casilla(sy

creadas por el Acuerdo 019 de diciembre 30 de 1994 {0

“(-..} 1. 31886725. DIAZ MARIN MARIA YANETH  450003030000148 {...)",

Que mediante el Decreto No. 1556 del 29 de diciembre de 1995 “POR EL CUAL SE NOMBRAN
tOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE SANTIAGO DE
CALP, se Decreté:

*(...) ARTICULO PRIMERQ: Némbrese en la pianta de cargos de Ias diferentes dependencias de
" la Agministracién Central Municipal a las personas que a continuacién se indican en la condicién
especifica y en fos cargos que aparecen al frente de cads uno de &llos {...)".

“(...) INCORPORESE A{...)".

“(...) DIAZ MARIN MARIA YANETH ANALISTA QUIMICO (...}"

Que mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999 *POR.MEDIO DEL CUAL SE
INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL", & Decreto:

(...) ARTICULO 8°: Incorpérese a la Planta de la Secrelaria de Salud Pablica a los siguientes
Empleados Pablicos {...)"

"(...) ’
NOMBRE CARGO | CODIGO i
31.886.735 DIAZ MARIN MARIA YANETH | PROFESIONAL UNIVERSHARIO | 020800034010052 10

..y

Que mediante acta No. 2513 del 11 de febrero de 1999, la servidora pablica Maria Yaneth
Diaz Marin, tomé posesién del emplec denominado Profesional Universitario de carrera
administrativa, dependiente de la Secretarla de Salud. Publica, incorporada mediante el
Decreto No. 0079 del 0B del 09 de febrero de 1969,

¢
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA
SERVIDORA PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALI®

Que mediante acta No. 1207 de! 13 de marzo de 20086, la servidora publica Maria Yaneth
Diaz Marin, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.896.725, tomé posesion del
empleo denominado Profesional Universitarioc Cédigo 219, Grado 03, adscrito a la
Secretaria de Salud Publica, incorpaorada mediante ia Resolucion No. 4142.1.21-155 del
06 de marzo de 2008,

Que mediante el Decreto No. 411.20.001 del 02 de enero de 2007 "PQR E@._CUAL SE AJU§TA
LA PLANTA GLOBAL DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CLAL Y SE DICTAO OTRAS DISPOSICIONES", e Decretd:

“(...) ARTICULO PRIMEROQ: Ajustar la planta global de empleos publicos adscritos a la
Administracién Central def Municipio de Santiago de Cali para la vigencia del 2007 el cual
quedaia asi (...)™
") .
NIVEL PROFESIONAL .
EMPLEC CODIGO | 2008 SALARIO 2007 SALARIO JORNADA
‘ GRADO SALARIAL GRAUQ SALARIAL LABORAL
PROFESIONAL UNSVEASITARIO | 216 3 1,081.9%0 2 2.954.528 T.C.

(A...)‘.

Que mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1238 del 25 de junio de 2019 *POR LA
CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA SERVIDORA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”, Se Resolvid:

*(...) Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES, por el término de sels meses,
a la servidora publica MARIA YANETH DIAZ MARIN, identificads con la cédula de ciudadanfa No.
31.896.725; en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD, cédigo
237, grado 03, cuya posicién es 1a No. 20003217 y Unidad Organizativa No. 10000672, cargo que
debers desempenar en la Secretaria dé Salid Publica de Ia Alcaldia de Santiago de Cali (...)".

Que mediante acta No. 0284 det 02 de julio de 2019, fa servidora publica MARIA YANETH
DIAZ MARIN, tomd posesitn det empleo denominadé Préfesional Universitario Area Saiud
Cédigo 237, Grado 03, en la Secretaria de Salud Publica, encargada con efectos fiscales
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1238 del 25 de junio de 2018.

Que mediante oficio con radicado Orféo No. 202041370400032894 del 08 de julio de
2020, dirigido a la servidora publica Maria Yaneth Diaz Marin, €l Subdirector de
Departamento Administrativo de la Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento
Humano Doctor Rafael Fernando Mufioz Cerén, le comunicé Ia terminacién del encargo
con efectos fiscales en et empleo denominado Profesional Universitario Area de Salud,
codigo 237, grado 03, cuya posicién es la No. 20003217 y Unidad Organizativa No.
10000072, conferido mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1238 del 25 de junio de

2019,
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA
SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALI"

Que mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1752 del 25 de julio de 2022 "POR LACUAL
SE EFECTUA UN ENCARGQ GON EFECTOS FISCALES A UNA SERVIDORA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIFAL" se Resolvid:

"(...} Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica MARIA
YANETH DIAZ MARIN, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.898.725, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, cédigo 237, Grado 03, con posicion
No. 20002173 cargo que debers desempefiar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacién administrativa del tituler {...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 20224 1730101710592 del 25 de octubre de
2022, la servidora plblica Maria Yaneth Diaz Marin, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.896.725, presenté ante a Directora del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Doctora Claudia Patricia Marroquin Cano, su
renuncia al empleo del cual es titular de! cual ostenta derechos de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Area Salud Cédigo 437, Grado 03, adscrito a la
Secretaria.de Salud pUblica, a partir del dia trece (13} de diciembre de 2022, en virtud al
reconocimiento de su pensién de vejez por parte del fondo de pensiones
COLPENSIONES mediante Ja Resolucién No. 2021_10379499 DPE 3031 del 17 de
marzo de 2022, que se adjunta para que haga parte integral del presente acto
administrativo,

Que una vez revisada la historia laboral, planta de empleos.de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali y el SAP, se verifica que la servidora plblica Maria Yaneth Diaz Marin,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.896.725, es fitular del emplec de
naturaleza de carrera administrativa denominado Profesional Universitario Cadigo 219,
Grado 02, Posicion No. 20003054 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la

Secretaria de Salud Publica y que se encuentra actuaimente desempefiando el empleo

designado en encargo con efectos fiscales denominado Profesional Universitario Area
Salud, Cddigo 237, Grado 03, con posicién No. 20002173, en la Secretarfa de Salud,
mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1752 del 25 de julio de 2022.

Que por o anteriormente expuesto, se debe dar por terminado el encargo con efectos
fiscales otorgade a la servidora pablica Maria Yaneth Diaz Marin, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.896.725, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1752
del 25 de julio de 2022, en el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud,
cddige 237, Grado 03, con posicién No, 20002173, adscrito a la Secretaria de Salud
Pablica,
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*POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA
SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALPF

Que como consecuencia de la aceptacién de Ia renuncia y desvinculacidn laboral con la
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Maria Yaneth Dlaz Marin,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.896.725, puede optar por la reafizacién
del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo
y es de cardcter voluntario, por lo que la realizacién del mismo queda expresamente bajo
responsabilidad de! servidor publico at que se le acepta la renuncia. Si et servidor publico
que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso deberd
solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes 8 la notificacién del presente acto administrativo; de no hacero, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacién de
sus acreencias laborales.

Que mediante correo electrénico la servidora publica Maria ‘Yaneth Dfaz Marln,

identificada con la cédula de ciudadanla No. 31.896.725, manifesté expresamente -

renuncia a los términos del Decreto 2245 de 2012, sin embargo por tratarse de una
renuncia por pensién por vejez se remitird copia del presente acto administrativo a la
Administradora Colombiana de Pensiones ~ COLPENSIONES.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia por pension de vejez a la servidora pablica 10 *'©

Maria Yaneth Diaz Marin, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.896.725, al
empleo del cual es fitular del cual y ostenta derechos de camera administrativa
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, con Posicién No. 20003054
y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud publica, a partir
del dia trece (13) de diciembre de 2022, conforme a lo expuesto en [a parte considerativa
del presente acto administrativo.

PARAGRAFO I: La servidora puiblica Marla Yaneth Diaz Marin, Identificada con Ia cédula
de ciudadanla No. 31.896.725, renuncié a los términos del Decreto 2245 de 2012.

PARAGRAFOQ lI: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacitn
laboral con 1a Alealdla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Marla Yaneth
Diaz Marin, Identificada con ta cédula de ciudadania No. 31.896.725, puede optar por la
realizacion del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaiuacién médica no
tiene costo y es de cardcter voluntario, por lo que la realizacidn de! mismo queda
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA
SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALI"

expresamente bajo responsabilidad del servidor pUblico.al que se le acepta la rehuncia.
Si el servidor piblico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional
de egreso debera solicitar la cita al correo saludvtrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto administrativo; de ho hacerio,

se entenderé que rehuncia a dicho examen y se continuard el procedimiento normal de

liquidacién de sus acreencias laborales.

ARTICULO ‘SEGUNDO: TERMINAR el encargo con efectos fiscales otorgado a la
sarvidora publica Marla Yaneth Diaz Marin, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.896.725, mediante la Resclucion No. 4137.010.21.0.1752 del 25 de julio de 2022, en
el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, cédigo 237, Grado 03, con
posicién No. 20002173, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, a partir del dia trece
{13) de diciembre de 2022.

ARTICULO TERCERQ: COMUNICAR el contenido del presente acto administratiyo ala
servidora publica Marla Yaneth Diaz Marin en la Subdireccion de Gestién Estratégica del
Talente Humano.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presents Acto Administrativo a la’

Administradora Colombiana de pensiones — COLPENSIONES, a la Secretaria de Salud
Publica, al Departamento Administrativo de Desarrolio & Innovacién Institucional:
. Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestién
y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacion

del Talento. Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para fo de su,
coempetencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Call, alos ( +)
dfas del mes de Mo vranbyp del afio Dos Mil Veintidés (2022).

CLAUDIA PATR]lg;A MARR QUIN CANO:

Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Revisé:  Llia Marleny Camargo -Segura - Proteslonal Especlalizade - Procaso Gestion y Desarrolio Human

Elaboré: Jayson Feriando Martinez - Contratista - Proceso Gestlon y Desanalic Humano G’ Wfp
o
Nefcy Lara Usache — Profesional Espacializado - Daspam?,\
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