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CONSIDERANDO

J

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por el CUAL SEADOPTA el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCR/TOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del MUNICIPIO DE Santiago DE CAU”, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras ias 
siguientes:

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unicode! Sector de la Funci6nPublicaaSena\a‘.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

“7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, yverificarsu cumplimiento'’

“20. Desemperfar las dem&s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el area de desempeflo y con la profesidn del titular del empleo. ”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del’2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30(de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

1.
2.
3.
4.

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr&n ser encargados para asumir partial ototalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitive del titular, 
desvinculAndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de camera del empleado”

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra 
efectuarlos siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacidn
Ascenso."

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber;

Que mediants la Convocatoria Interna N° 23 del 2023, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.
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“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PQBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Que de acuerdo a los parSmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales“: “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a travSs del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligation, no se requerirO solicitar autorizaciOn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travOs de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travds del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, eddigo 219, grado 02, 
identificada con la posicidn No. 20003054 y Unidad Organizativa No. 10000072, 
adscrita a la Secretaria de Salud Publica; generada por la aceptacibn de renuncia a la 
servidora publica Marla Yaneth Diaz Marin, identificada con la chdula de ciudadania 
No. 31.896.725, mediante la Resolucibn No. 4137.010.21.0.3075 del 6 de noviembre 
del 2022.

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situationes 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal:'’

u3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”.



)

Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempefio de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrd tomar posesidn, en los tdrminos de tiempo 
establecidos en el artfculo segundo.

Par&grafo: La servidora publica que mediants este acto administrative se encarga, NO 
podrd posesionarse si est6 inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado pdr acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberA disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

Que como resultado del estudio tbcnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 23 de 
2023, se nombrari en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica Francia Elena Torres Solarte, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 31.529.816, quien ocupb el primer (1) lugar.

Que la Servidora Publica Francia Elena Torres Solarte a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, grado 01, adscrito a la Secretaria de 
Salud Publica.

“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Francia Elena 
Torres Solarte, identificada con la cbdula de ciudadania No. 31.529.816, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, cbdigo 219, grado 02, identificado con la posicibn 
No. 20003054 y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignacibn basica 
mensual de Seis Millones Ciento Treinta y Un Mil cuatrocientos ochenta y siete Pesos 
Mete ($6.131.487,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desempefiar en la Secretarfa de Salud Publica de la Alcaldia Distrital de Santiago de 
Cali, mientras dure la situacibn administrativa del titular del empleo.
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Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Francia Elena Torres Solarte, en la Secretaria de Salud Publica.

“FOR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Francia Elena 
Torres Solarte, en un tSrmino m^ximo de quince (15) dlas calendario, rendirci informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

ii.

ParSgrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

AUMDUM 
SANTIACOOECAU

DtPARTAMlNTO ADM5NISTRA1TVO

CLAUDIA PATRICIAIMARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Dada en Santiago de Cali, a los ) dias del mes de / • de dos mil 
veintitr6s (2023). #

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Unlversitario^

Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative
Ulla Marleny Camargo Segura* Profesional Especiallzada
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional UniversitaricQf^
Nelcy Lara Useche- Asesor (E) aa '

7 ■'

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Salud Publica y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional: 
Subdireccidn de Gestion Organizational y a la Subdireccion de Gestidn Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;- 
Proceso de Gestion de Seguridad Social integral, Proceso de Gestibn y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administration de Planta, Subproceso de Selection y 
vinculacion, Subproceso de CapacitaciOn y Estimulos y Subproceso de Administration 
de Historias Laborales para Io de su competencia.
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

d) Por renuncia regularmente aceptada;

3) Renuncia regularmente aceptada

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable,

Que.medianteel Decreto No. 1083 de mayo 26de2015 ,,PormediodelcuaiseexpideelDecreto 
Onico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica", senala:

La renuncia 'se produce cuando el empleado manifiesta por escrlto, de forma espontenea e 
inequlvoca, su decisi6n.de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notqrios de convenienda publica para no 
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insists deber4 aceptaria.

Venciao el temriiho sefialadd en el presente artlculo sin que se haya decidido Sobre la renuncia, el 
servldpr dimltente podrS separarse del cargo sin incurrir eh abandono del empteo, caso en el cual 
se genera^ autqmaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeho del 
rnismo, casg en el cual la renuncia no producing efecto alguno.

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente se producird por escrito, y en 
el ecto administrative cprrespondiente debate determinarse la fecha en que se hate efectiva, que 
no.podte ser posterior a treinla (30) dlasde su.presentation,

Artlculo 41. Causaies de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. Ei retire del 
servicio de quienes esten desempenando empleos de llbre nombramientoy remocidn y de carrera 
administrativa se produce en los siguientes cases: (...)*

*(.••) ARTICULO 2.2.11.1.1,Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesaciOn 
en el ejertitio de funciones publicas y se produce por

ARTlGULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciOn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

r

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en elejercicid 
de sus atribuciones legales, en especial las contenldas en la.Ley 909 de 2004, el Decreto 
No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del’2016, 
el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.000.1 del 01 de enero de 2020 y,

DE 2022 
)
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“PGR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA 
SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE

CALI"

decisi6n.de


Tampoco interrurnpen la accidrt disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn

r
Que mediants la Resoiucidn No. 000483 del 03 de agosto de 1987, “For medio de la cuai se 
tiaceun nombramlento", se Resolvid:

Que el Decceto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 -por el cual SE adopta el 
MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTiNTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClO.N 
central municipal del municipio de Santiago de cali\ en el artlculo 9 en Io referente a 
las Funciones, Requisites y Competencias dela Directdra del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las siguierites:

•(...) 7. Fijar Irneamientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administracldn 
Central de la Alcaldla de Santiago de Call, y verificar su cumplimlento (...)’.

La competencia para aceptar renuncias corresponds al jefe del organismb o al empleado en qulen 
6ste haya delegado la funcldn nominadora.

Quedan termlnantemente prohibldas y carecerbn en absolute de valor las renuncias en bianco, o 
sin fectia determlnada, o que medlante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipation en 
manbs de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentation o la adaptation de una renuncla no constltuyen obstOculo para ejercer la acciOn 
disciplinaria en razdn de hechps qye no hublereh sldo revelados a la administration, slno con 
posterloridad a tales tircunstancias.

DE 2022 
)

) 20. Desempefiar las demds'funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza, el area de desempeflo y con la profesiOn del titular del empleo (...)’:

Que es funcion dela Directora del Departamento Administrative de ’ Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, por delegacidn express del sefior Alcalde del Distrito de Santiago 
de Cali, la expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de 
los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

•(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptaclOn de renuntia de los servidores publioos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...)'.
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA 
SERVIDORA PdBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE

CALI’'

'(...) ARTiCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Adminrstrativo de 
Desarrollo e Innovation Institutional, la facultad de emitirtodos los actos administrativos necesarlos 
para definir las slguientes situaciones respect© de los servidores piibllcos adscritos a la Planta de 
Personal de la Administration Central Municipal
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1. 31896725. DIAZ MARIN MARIA YANETH 450003030000148

ANALISTAQUIMICO

05

Que mediante el Decreto No. 020 del 13 de enero de 1995 “POR.MEDIO DEL DUAL SE 
INCORPORAN AL MUNICIPIO DE CALI Y SE RECONOCE PRIMA TECNICAA UNOS 
FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD REGIONAL DE CALI", se Decretd:

Que mediante el Decreto Nd. 1556 del 29 de diciembre de 1995 “FOR ELCUAL se nombran 
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE SANTIAGO DE 
CALT, se Decretd:

"(...) ARTlCULO UNICO: Apartirdel 1 de Agosto de 1987, nombrase a laseftorita MARIA YANETH 
DlAZ MARIN, con cfidula de.ciudadanla No. 31.896.725 de Cali, como Analista Quimico

•(...) INCORPORESE A(...)":

DIAZ MARlN MARIA YANETH

Que mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999 ‘POR MEDIO DEL Cual se 
INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAADMlNISTRAClON 
central municipal', se Decretd:

DE 2022 
)

NOMBRE____________
DIAZ MARIN MARIA YANETH

CdOlGQ 
020600034010052

CARGO
PROFESIONAL UNIVERSI TARIQ

CEDULA 
31.696.725 

c-r

•(..;) ARTlCULO r Incorpbrese en el cargo de ANALISTA QUIMICO, Clase 5. Nivel 1, en la 
Secretaria de Salud Publica Municipal, adscritos a las diferentes dependencias con una asignacidn 
mensual de CUATROCIENTOS VEINTITRGs MIL TRESCIENTOS PESOS M/cte. (S423.300.oo), 
a las siguientes personas que vienen laborando en la Unidad Regional de Salud de Cali; casilla(s) 
creadas por el Acuerdo 019 de diciembre 30 de 1994

r

ARTlCULO 8’: Incorpdrese a la Planta de la Secretaria de Salud Publica a los siguientes 
Empleados Publicos (...)":

(...) ARTlCULO PRIMERO: Ndmbrese en la planta de cargos de las diferentes dependencias de 
la Administracidn Central Municipal a las personas que a continuacidn se indican en la condicidn 
especifica y en los cargos que aparecen al.frente de cada uno de ellos (...)”.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA 
SERVIDORAPOBUCA DE LAADMlNISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE

CALI"

Que mediante acta No. 2513 del 11 de febrero de 1999. la servidora publica Marla Yaneth 
Diaz Marin, tomb posestbn del empleo denominado Profesional Universitario de carrera 
administrativa, deperidiente de la Secretaria de Salud Publica, incorporada mediante el 
Decreto No. 0079 del 09 del 09 de febrero de 1999.
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Que mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1238 del 25 de junto de 2019 “POR la 
GOAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA SERVIDORA PtlBLICA EN LA 
ADMlNISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL", Se ReSOlviO:

Que mediante acta No. 1207 del 13 de marzo de 2006. la servidora publica Maria Yaneth 
Diaz Marin, identificada con la c£dula de ciudadanla No. 31.896.725, tom6 posesidn del 
empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 03, adscrito a la 
Secretaria de Salud Publica, incorporada mediante la Resolucion No. 4142.1.21>155 del 
06 de marzo de 2006.

”(...) ARTlCULO PRIMERO: Ajustar la planta global de empleos publicos adscritos a la 
Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali para la vigencia del 2007 el cual 
quedard asl (...)”:

Que mediante el Decreto No. 411.20.001 del 02 de enero de 2007 “POR EL cual se ajusta 
la. PLANTA GLOBAL DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACK5n CENTRAL DEL 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CLAl Y SE DICTAO OTRAS DISPOSICIONES". 86 Decretd:

2008
CRAOO SALARIAL
3

JORNADA 
LABORAL

DE2022 
)

2007
GRADO SALARIAL 
2

NIVEL PROFESIONAL 
EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

■(...) Artlculo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES, por el IGrrnlno de seis meses 
a la servidora publica MARIA YANETH DIAZ MARIN, identificada con la cSdula de ciudadanla No' 
31.096.725; en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD, cddigo 
237, grado 03, cuya posicidn es la No. 20003217 y Unidad Organizativa No. 10000072. cargo que 
deber4 desempefiar en la Secrelafla de Satiid Publica de la Alcaldia de Santiago de Cali

Que mediante acta No. 0284 del 02 de julio de 2019, la servidora publica maria yaneth 
DIAZ MARIN, tomb posesidn det empleo denominado Profesional Universitario Area Salud 
Cddigo 237, Grado 03, en la Secretaria de Salud PCiblica, encargada con efectos fiscales 
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1238 del 25 de junio de 2019.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202041370400032894 del 08 de julio de 
2020, dirigido a la servidora piiblica Marla Yaneth Diaz Marin, el Subdirector de 
Departamento Administrativo de la Subdireccidn de Gestidn Estrathgica del Talento 
Humane Doctor Rafael Fernando Munoz Cerdn, le comunicd la terminacidn del encargo 
con efectos fiscales en el empleo denominado Profesional Universitario Area de Salud, 
cddigo 237, grado 03. cuya posicidn es la No. 20003217 y Unidad Organizativa No' 
10000072, conferido mediante la Resdlucidn No. 4137.010.21.0.1238 del 25 de junio de
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Que mediants la Resolucidn No. 4137.010.21.0.1752 del 25 de julio de 2022 "POR LACUAL 
SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA SERVIDORA POBLICA EN LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL" 56 Resolvid:

“(...) Artlculo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica MARIA 
YANETH DIAZ MARIN, identificada con la cddula de ciudadania No. 31.896.725, en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, cddigo 237, Grade 03, COD pOSic:6n 
No. 20002173 cargo que deber& desempeflar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldla 
Cistrital de Santiago de Cali, mientras dure la situaddn admlnistrativa del titular

Que por Io anteriormente expuesto, se debe dar por terminado el encargo con efectos 
fiscales otorgado a la seryidora publica Maria Yaneth Diaz Marin, identificada con la 
cddula de ciudadanla No. 31.896.725, mediants la Resolucidn No. 4137.010.21.0.1752 
del 25 de julio de 2022, en el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, 
cddigp 237, Grado 03, con posicidn No. 20002173, adscrito a la Secretaria de Salud 
POblica.

Que una vez revisada la historia laboral, planta de empleos.de la Alcaldla Distrital de 
Santiago de Cali y el SAP, se verifica que la seividora pOblica Maria Yaneth Diaz Marin, 
identificada con la cddula de ciudadanla No. 31.896.725, es titular del' empleo de 
naturaleza de carrera admlnistrativa denominado Profesional Universitario Cddigo 219, 
Grado 02, Posicion No. 20003054 y .Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la 
Secretaria de Salud Publica y que se encuentra actualmente desempefiando el empleo • 
designado en encargo con efectos fiscales denominado Profesional Universitario Area 
Salud, Cddigo 237, Grado 03, con posicidn No. 20002173, en la Secretaria de Salud, 
mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.1752 del 25 de julio de 2022.

Que mediante dficio con radicado Orfeo No. 202241730101710592 del 25 de octubre de 
2022, la servidora publica Maria Yaneth Diaz Marin, identificada con la cddula de 
ciudadanla No. 31.896.725, presentd ante la Directora del Departamento Administrative 
de Desarrpllo e Innovation Institutional, Doctora Claudia Patricia Marroquin Cano, su 
renuncia al empleo del cual es titular del cual ostenta derechos de carrera admlnistrativa 
denominado Profesional Universitario Area Salud Cddigo 437, Grado 03, adscrito a la 
Secretaria de Salud pdblica, a partir del dia trees (13) de diciembre de 2022, en virtud al 
reconocimiento de su pension de vejez por parte del fondo de pensiones 
COLPENSIONES mediante la Resolucidn No. 2021J0379499 DPE 3031 del 17 de 
marzo de 2022, que se adjunta para que haga parte integral del presente actp 
administrative.
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

PARAGRAFO I: La servidora pQblica Marla Yaneth Diaz Marin, Identificada con la cSdula 
de ciudadanla No. 31.896.725. renuncid a los terminos del Decreto 2245 de 2012.

Que como consecuencia de la aceptaci6n de la renuncta y desvinculactdn laboral con la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publlca Marla Yaneth Diaz Marin, 
identificada con la c&dula de ciudadanla No. 31.896.725, puede optar por la realizaciPn 
del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema 
de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluation mOdica no tlene costo 
y e$ de cardcter voluntario, por Io que la realizaciPn de! mismo queda expresamente bajo 
responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si e! servidor publico 
que se desvincula desea realizarse el Examen Mbdico Ocupacional de egreso deberd 
solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.aov.co dentro de los cinco (5) dlas hdbiles 
siguientes a la notificaciPn del presente acto administrative; de no hacerio, se entenderd - 
que renuncia a dicho examen y se continuard el procedimiento normal de liquidacldn de 
sus acreendas laborales.

DE 2022 
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Que mediante correo electrPnlco la servidora publics Maria -Yaneth Diaz Marin, 
identificada con la c&dula de ciudadanla No. 31.896.725, manifestP expresamente ' 
renuncia a los tbrminos del Decreto 2245 de 2012, sin embargo por tratarse de una 
renuncia por pensidn por vejez se remitird copia del presente acto administratlvo a la 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.
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ARTlCULO PRIMERO: ACEPTAR la renunda por pensibn de vejez a la servidora pOblica t0 
Maria Yaneth Diaz Marin, identificada con la cbdula de ciudadanla No. 31.896.725, al ov- 
empleo del cual es titular del cual y ostenta derechos de carrera admlnistrativa 
denominado Profesional Universitario. Cbdlgo 219, Grado 02. con Posicibn No. 20003054 
y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria de Salud publlca, a partir 
del dla trace (13) de didembre de 2022, conforme a Io expuesto en la parte considerativa 
del presente acto administratlvo.

PARAGRAFO II: Como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacibn 
laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publlca Marla Yaneth 
Diaz Marin, Identificada con la cbdula de ciudadanla No. 31.896.725, puede optar por la 
realization del Examen Mbdlco Ocupacional de egreso. de acuerdo con Io establecido en 
el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacibn mbdica no 
tiene costo y es de cardcter voluntario. por Io que la realization del mismo queda

0
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COMUNlQUESE Y COMPLASE

7

ARTlCULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presents acto administrativo a la 
servldora publica Marla Yaneth Diaz Marin en la Subdireccidn de Gestidn Estrat&gica del 
Talento Humano.

ARTlCULO SEGUNDO:. TERMINAR el encargo con efectos fiscales otorgado a la 
servldora publica Marla Yaneth Diaz Marin, identificada con ia cedula de ciudadania No. 
31.896.725. mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1752 del 25 de jullo de 2022, en 
el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, cddigo 237, Grado 03, con 
posicibn No. 20002173, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, a partir del dia trece 
(13) de diciembre de 2022.

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dias del mes de

DE 2022 
)

expresamente bajo responsabiiidad del servidor pOblico al que se le acepta la rehuncia.
Si el servidor pOblico que se desvincula desea realizarse el Examen Mbdico Ocupadonal 

• de egreso deberb solicitar la clta al correo salud vtrabaio@cali.oov.co dentro de los clnco
(5) dias habiles siguientes a la notificacibn del presente acto administrativo; de ho hacerlo, 
se entenderb que rehuncia a dlcho examen y se continual el procedimiento normal de 
liquidacibn de sus acreencias laborales.

( )
del afio Dos Mil Veintidbs (2022).
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CLAUDIA PATRiqjA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional

etatrort: Jayson FerhaMo Martinez - Contratista. Proceso Gestldn y □esanollo Humano
Revis4: Uha Marieny Camatgo -Segura - Protesionai Especializado - Procaao Gestidn y Desarrollo HumanoC'r' r

Nefcy Lara Usache-Profesional Espedalizado - DsspBch^^ '

ARTlCULO QUARTO: REMITIR copla del presente Acto Administrativo a la 
Administradora Colombiana de pensiones - COLPENSIONES, a la Secretaria de Salud 
Publica, al Departamento Administrativo de Desarrollo e' Innovacibn Institucional: 

. Subdireccidn de Gestibn Estratbgica del Talento Humano: Proceso Gestibn de Seguridad 
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales • SubprocesoActivos; Proceso Gestibn 
y Desarrollo Humano:. Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso Desvinculacibn 
del Talento Humano y Subproceso Administracibn de Historias Laborales, para io de su 
competencia.
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