g M MATHO02.06.02.P002.FOD4
o, MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALEA| LD;A of
SANTIARA NF CA1I RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION Y DESARROLLO HUMAND

NUMERO DE CONVOCATORIA: 27 2023

ANO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Procese Geslién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado de!
estudio tecnico realizado a los Noventa y Cinco (95) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)

Vacantes Temporales, del empleo que se describe a continuacion:

27 DE 2023 SECRETARIO
Convocatoria Ndmero: Cergo vacante: 440-05 Area de d pefio; AREA TRANSVERSAL
puEsTO cEDULA NOMBRE FECNKA INIRESO EN LA EXPERIENCIA ULTIMAEVALUACION | POR DISTICIONES RECONOGIMIENTOS EDUCACION FORMAL °°r§u’”§:$‘::%“fl"‘u‘" %ﬁ a:?ﬁ’%;: CONSCLIDADO
ANTERIORES

1 38854504 DUMANCELY Hgﬁrggnoaz CARMEN 26/5/1980 0 1 0 0 0 s o 75

2 66908920 RAYO MOSQUERA S JLDERY 137301997 80 10 0 0 0 o 5 75

3 16791309 ROJAS GARCIA GERSON GIOVANNI 91172020 60 10 0 1,5 0 0 o s

4 66855228 RODRIGUEZ SALDARRIAGA EVELYN' 51993 60 10 "o 05 0 0 0 705

5 66816437 PALACIOS JORDAN LLZ STELLA 167412021 80 10 0 0,2 0 0 0 70,2

8 12976118 ESPANA ZAMUDIO HERNAN BENJAMIN 71411993 80 10 0 0 0 0 o 70

7 67019109 OBANDO VELASQUEZ SONIA 15711087 56 10 0 08 0 0 0 686

8 16618514 VIVAS FERNANDO ALBERTO 317711997 56 7 0 05 0 0 0 63,5

9 94521604 ORDONEZ PALTA JOHN LEANDER 6102020 a8 10 0 o 0 0 5 a3

10 25380639 MINA DELGADO MIGUELINA 131172020 a8 10 0 0 0 0 s 63
1" 66849067 PANTQJUA PANTOJA GLORIA AMPARO 167312004 50 10 0 0.2 0 0 [ 60,2
12 41917124 ARENAS PRIETO DIANA MARIA 201072020 _ 50 10 0 0 0 0 Y 60
13 31907624 ACEVEDO QUINTERO LUZ HANNY 122021 10 0 0 0 0 0 60
14 1136134020 SALDANA GONZALEZ MAYULY 61172020 48 10 0 03 0 0 0 $8.3
15 31986404 | MIRANDA LABRADA NANCY STELLA 611012020 a8 10 0 0 0 [ 0 58

5o
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ALCA

SANTIAND NF FAN

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MATH02.06.02.P002.FO04

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA N
CEETIONY e SARROLY Ay
NUMERO DE CONVOCATORIA: 27 ARO 202

La Alcaldia 9e Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e lnnovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Noventa y Cinco (95) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nive! Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)

Vacantes Temporales, del empleo que se describe a continuacion:

27 DE 2023 SECRETARIO
Convocatorta NUmero: Cargo vacante: 440-05 Area de desempet AREA TRANSVERSAL
PUEST FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINGIONES RECONOCIMIENTOS oe EN MAS e eccones
o CEDUtA KOMBRE bk EXPERIENCIA B  HONORES EDUCACION FORMAL 'lERumo:o |.‘e‘v 1M4BDE |  ANTIGUO EN LA INMEOAL SMENTE CONSOLIDADG
ANTERIORES
16 34990137 OCHOA VERGARA LENY LUZ 101102020 42 10 0 0 0 0 5 s7
7 43682118 CUERO NABOYAN DEISY 611112020 50 7 ) 0 0 o 0. 57
18 38610659 SALINAS CAMPO LUCELY 110/2020 10 0 06 o 0 0 54,6
BASTIDAS ACOSTA NANCY

19 27109118 FERNANDA 21/82012 10 0 o 0 0 o

20 29687538 LEON PALOMINO GLCRIA INES 131012020 10 0 0 0 o ]

21 31480225 RAMIREZ LOZANO MARTHA LUCIA 2/8/2020 42 10 0 1 0 0 )

22 66548549 ECHEVERRY GUIRAN CLAUDIA 317372008 2 0 o 0 0 o 0 52

LILANA
23 38610293 TEJEDA MESA LEIDY JOHANNA 41172020 10 0 03 0 0 5 513
24 16539162 SILVA QUINTERO JOSE LUIS 141102020 32 10 0 41 0 0 5 51,1
25 66634739 PEREZ BAQUERO MARTHA LUCIA 911072020 40 10 0 02 0 0 o 50,2
26 76712331 CRUZ RAMOS GUSTAVO 18102020 40 10 0 0 0 0 0 50
27 28113182 | ALEGRIAS TORO YANINE ALEXANDRA 11102020 34 10 [ 0 0 o 5 49
28 16726932 GOMEZ JOSE ANTONIO 711012020 38 10 0 03 0 [ ] 483
29 51761681  |BERMUDEZ VALENCIA MARIA SORAYA 371122020 38 10 0 0 0 0 0 48
30 1130639028 BERNAL MARIN ALEXANDRA 23372021 36 10 0 07 0 o 0 467
propieded de t *Aﬂmamau.mumomwwmﬁmm«m
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A CALDIA [

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MATH2,08.02,P002.FO04

SANTIACO T £ RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GESTIOM DEL TALENTO HUMANG
GESTION ¥ DEBARROLLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA; tad 02

ANO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucionst, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos ef resuttado det
estudio tecnico realizado a los Noventa y Cinco (95) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (08)

Vacantes Temporales, del empleo que se describe a continuacion:

o 27 DE 2023 SECRETARIO
Convocatoria Nimero: Cargo te: 44005 Asea de desempeft AREA TRANSVERSAL
SUFRAGADO €N LAS
CONDICION OF VICTIMA EN SERVIDOR MAS ONES
PuzsTo cEDULA HOMBRE el ciondilg EXPERIENCIA ol ociul Rttt EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 144308 | ANTIGUO EN LA NMEATAWENTE | CONSOLDADO
ANTERIORES
3 1130628652 MADRID EVELYN 211212021 % 10 0 04 ] ] 0 46.4
32 94063812 COBO VALENGCIA JEFRY JOSEPH 12812014 38 10 o 03 o o ¢ 483
) 31488565 CASELLA TAPIAS ALEJANDRA 101512020 ) 10 ° [ [ ° o hd
N 1110452330 PEREZ GUZMAN MAYRA BEATRIZ 121872014 0 10 ° 07 o o s 457
35 16848097 ZABALA RAMIREZ ANDRES 41172020 30 10 0 02 o o 5 452
GUINTERO BETANCOL RT DIANA,

3%

20361759 MARCELA 8102020 2 10 ) 03 o 0 0 443
a7 21323302 BARRERA MUNOZ CAROLINA 1911072010 34 10 0 o ° o °
38 43154655 SOTO GOMEZ LUZ ANDREA 201072010 34 1 ° [ 0 o °
30 16692589 VALENCIA ESCOBAR GUSTAVO 201012020 34 10 ° o ° ° o
40 1143829288 | BARRIOS ORTEGA GERNAN ANDRES 141512020 28 10 o 05 0 0 5 a5
4 38502341 TOVAR BENITEZ ERIKA 26/1012020 28 10 0 05 0 o 5 435
42 38569720 GOMEZ SANTA DIANS MARIA 611012020 % 7 ° 03 0 ¢ ¢ 433

ESCOBAR ZAPATA JHOANA

4.

3 38601245 CAROLINA 21102020 a2 10 [} 06 0 0 0 428
“ 31714364 CUADROS JURADOC DIANA EUGENIA 511072020 22 10 0 08 0 ° o 426
a5 38462618 RAMIREZ RIVERA NANCY 91012020 2 10 o 02 0 0 0 42,2

B propiedad de [~ Dintrits ce Sarings de Cal Prohbkts ey aheracitn © modiScaciin por cLmiouier medo, tin previe sutorizacidn del Alake. Heerddes



ALCA

SANTIANA OF ral)

GESTION DEL TALENTO MUMAND
Oisﬂrgd Y DESARROULO HUMANG

MODELO INTEGRADO OE PLANEACION Y GESTION

(MIPG

RESULTADO DE LA CONVOCATORIAINTERNA

MATHG2.08 02.P002.F004

VERSION

NUMERO DE CONVOCATORIA:

27

ARO

2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo @ innovacién institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestitn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado & los Noventa y Cinco (95) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)

Vacantes Temporales, de! empleo que se describe a continuacion:

) 27 DE 2023 SECRETARIO
Convocatoria Numero: Cargo t 440-05 Area de d peft AREA TRANSVERSAL
or eu' was SUFRAGADO EN LAS
FECHA TNGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES. RECONOCIMIENTOS ELECCIONES NSOLIDADO
PUESTO CEDULA NOMBRE AD EXPERIENCIA DESEM U HONORES EDUCACION FORMAL muwosnlﬁv 1448 OE ANTIGUO EN LA INMEDIATAMENTE <o
ENTID! PERO ENTIDAD ANTERIORES
48 1107071023 MUROZ HERNANDEZ ANGELICA 28/10/2010 32 10 0 o 0 0 o 42
a7 66979769 GOMEZ RUIZ JACQUELINE 9/10/2020 2 10 0 ° ° o 0 42
48 31710999 RAMIREZ ZARATE LEYDI JOHANNA 137412021 2 10 0 0 ° o 5 4
48 66998195 CORTES CASTILLO DOLY MARINA 87212021 30 10 o 05 0 0 0 40,5
50 86820785 PEREA MARTINEZ EUZABETH 4832019 30 10 0 03 0 0 0 403
o S FIGUEROA MONTENEGRO MONICA 02020 20 10 o o 0 o ° 40
ANDREA

52 34678209 SINISTERRA HURTADO ESTER INES 1711412020 30 10 o o o 0 0 0

38602380 MALUCHE BOLAROS MARYURI 9102020 28 10 0 02 0 ¢ ¢ 82
54 1164160403 MARIN MARMOLEJO GAROLINA 8/10/2020 28 10 0 0 [ 0 0 38 )
55 1104054277 RAMIREZ VARGAS SINDY LORENA 81072020 28 10 ° 0 0 0 o 38
56 67028338 CORDOBA VALENCIA KATHERINE 9/10/2020 28 10 0 0 0 0 0 »
57 46678611 YARA AREVALO SANDRA PATRICIA 61172020 22 10 0 03 0 o 5 3
58 29110552 MORENO SALAZAR LUZ ELENA 230212021 2% 10 0 07 0 0 o 367
59 1144045705 |HERRERA VALENCIA HUGO ORLANDO 71012020 26 10 ) 03 ) ] ] 363
&0 10388988 CASTRO MONTARO ERMES 71412021 2 10 0 03 o ] o 383

1
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e .t MATH02.08.02.P002 FO04
J o ‘t MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
_ (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIARN N (ALY RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
QESTION OEL TALENTO HMAND
GESTION Y DESARROULO HUMAND
27 2023

NUMERO DE CONVOCATORIA:

ARO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resuftado del
estudio tecnico realizado a los Noventa y Cinco (95) servidores publicos preseleccionados de! cargo inmediatamente inferior, nivel Asistencial grado: 04, para supfir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)

Vacantes Temporales, del empleo que se describe a continuacion:

27 DE 2023 SECRETARIO
Convacateria Nimero; Cargo vacante: 440-05 Area de desempefio: AREA TRANSVERSAL
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA m ENLA EXPERIENCIA “"&%%m PoR ”%&m" TENTCA EDUCACION FORMAL mze‘vm;em % 3 sm?mi?:ﬁ CONSOLIDADD
ANTERIORES

61 31571749 JIMENEZ JARAMILLO MARTHA LUCIA 81172020 26 10 0 0.2 ¢ 0 0 36,2
62 25559815 COLLAZOS MUROZ NORA ANGELA anro2 28 10 0 0 o ° ° *»
63 1143933506 CUENU VALENCIA LEYDI MARIBEL 811012020 24 10 0 08 o o 0 348

) 1144041231 ARCILA GARCIA ZULMA 711072020 24 10 0 0.3 0 ] o 343
65 1107056270 | ROMERO RODRIGUEZ DILIA ANDREA 51412021 24 10 0 [ ¢ () (] u
66 1144163661 CARVAJAL GONZALEZ KATHERINE 711072020 22 10 0 1.8 [} 0 0 38
67 1144051729 GALLEGO OBANDO MELISSA 141102020 17 10 0 05 0 0 5 125
€8 29117666 RIOS CUELLAR PAOLA ANDREA 1410/2020 22 10 0 03 o ° 0 323
69 1107076983 AGREDO BARCO KAREN JULIETH 8/1072020 22 10 0 ] [} 0 0 32
70 31888689 ARIAS VILLEGAS NORALBA 271012020 2 10 0 0 0 0 0 32
7 1107078227 | MOSQUERA GUZMAN MARTHA NELLY 370022 17 10 0 0 o 0 5 2
72 1112477425 | TAMAYO LIBREROS BRAYAN ANDRES 8102015 20 10 0 08 0 0 0 30,8
73 1107075999 ARIAS QUINTERO TIRSA MARCELA 52016 20 10 0 0.2 [ (i ) 302
74 1143857670 ORTIZ CORTES MARIA ALEXANDRA 61072020 20 10 0 0.2 ° 0 0 302
75 29113387 CUELLAR BANDERAS LUZ AMPARO 22/082021 20 10 0 02 0 0 0 302
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@" p MATH02,06.02,P002.FDO4
LS MODELO INTEGRADO DE PLANEACIKON Y GESTION
{MIPG)
MCM.D(A
SANTIARO ntwnu [ RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION oo

GES' DEL TALENTO MUMANO
GESTION Y DE SARROLLO HUMANG

NUMERO DE CONVOCATORIA: 27 A0 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Tatento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los servidores pﬁblicgg el resultado del
estudio tecnico realizado a los Noventa y Cinco (95) servidares publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)
Vacantes Temporales, del empleo que se describe a continuacion:

27 DE 2023 SECRETARIO
Convocatoria Numero: Cargo t 440-05 Area de desempefl AREA TRANSVERSAL
oE VicTIvA EN ol T
PUESTO centna NOMBRE FECHA DIORESS EN LA EXPERIENCIA "'-“:::s’."%”“ POR DESTINCIOMES RECONOdT MIENTO3 EDUCACION FORMAL, TERMINGSLEVIMMOE |  ANTIVOEX LA mmé’m CONSOLIDADS
76 1143933002 GARCIA OROZCO MARIA ELENA 841072020 20 10 0 0 0 0 0 b
7 66954099 PINTO RODRIGUEZ NURY 8102020 20 10 ] 0 ) 0 ¢ 0
78 34370776 |CARDENAS VASQUEZ CLAUDIA ARELY| 1611072020 20 10 0 0 0 0 o 30
7] 38563334 CARO PEREZ SANDRA MILENA 8/10/2020 20 7 0 0.2 0 o ° a2
80 1130640039 | GOMEZ SANCHEZ JENNY ALEXANDRA| 131072020 17 10 0 0.2 0 o o 2.2
81 16932194 BANDA OLAVE JHON SEBASTIAN 251312021 20 7 0 0,2 [ 0 0 272
82 66833549 HOYOS OSPINA SANDRA PATRICIA 5/10/2020 14 10 0 04 o 0 0 244
83 1144071484 | SOUIS ERAZO JOHANNA STEFANNYA 151072020 17 7 0 03 o 0 0 243
84 1115182043 | GRAJALES RAMIREZ LINA MARCELA 81012020 14 10 0 0 ] o 0 24
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MATH02.06.02,P002.F004
MODELO INTEGRADO OE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALOIA O
SANTIARO I €AY RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GE: N OEL TALENTO MUMANG
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 2 ARO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos ef resultado del
estudio tecnico realizado a los Noventa y Cinco (95) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (08)
Vacantes Temporales, det empleo que se describe a continuacion:

27 OE 2023 SECRETARIO
Convocatoria Nimero: Cergo : 440.05 Area de desempet AREATRANSVERSAL -
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION OF VICTIMA £ SERVIDOR MAS
FECHA INOREBO EN LA TIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO cepma NOMERE ORESS EXPERTENCIA e e P EDUCACION FORMAL, TERMMOSLEY 144808 |  ANTIOUO EN LA INMEDWATAMENTE CONBOUIDADO
ENTIDAD ANTERIORES
SANCHEZ CORDOBA CARLOS
85 94499088 ALFREDO 200572022 14 10 /] 0 /] ] 0 24
86 31323836 AGUIRRE NINO GLORIA ELENA 27152022 14 10 0 0 0 0 0 2
87 31266040 BETANCOURTH DE ORTIZ ROCIO 277472000 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O DE SISTEMAS,
88 1005861075 VIDAL DAZA VALERIA 25312021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O DE SISTEMAS.
89 10752487 TEJADA HURTADO CESAR AUGUSTO 20612012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O DE SISTEMAS.
%0 16928214 CABRERA'GARCIA JUAN MANUEL 41312002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O DE SISTEMAS.
91 31899181 SARRUA FORERO MARIA CLAUDIA 12081993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O DE SISTEMAS.
82 16476158 RODRIGUEZ RIANO GERMAN 13551885 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO SOBRESALIENTE
66662764 CAICEDO PLAYONERO CARMENZA 5112023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DEFINITIVA SOBRESALIENTE / PERIODO DE PRUEBA

%
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A
T MATH02.06.02.P002.FO04
s MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCAU;I-A (4.4
SANTIARO 1 CAlL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION o0
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARRORLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: z ARO 2023
La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publio9§ el resultado del
estudio tecnico realizado a los Noventa y Cinco (95) servidares publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nive! Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, fas Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)
Vacantes Temporales, del empleo que se describe a continuacion:
27 DE 2023 SECRETARIO
Cenvocatoria Numero: Cargo vacante: 440-05 Area de desempefio: AREA TRANSVERSAL
o EN MAS SWRAOADO"EE!;w
FECHA (NGREBO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES RECONOCIMIENTOS ELECCIO SOLIDADO
PuesTO cEOuLA NOMBRE e EXPERIENCIA e prprbivhas DL FORMAL BLEY 1ass08 Wm W INMEDIATAMENTE con
ANTERIQRES
84 25380872 ORDONEZ PARDO FLOR ALBA 287772022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERNO DEFINTTTVA SOBRESALIENTE / PERIODO DE PRUEBA
85 16834442 CHAVEZ JIMENEZ MILLER 10752020 \ NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEFINITIVA SOBRESALIENTE / PERIODO DE PRUEBA
.Se firna en la Ciudad de Santiago de Catialos { | F ) dias det mes de &'{'ub-eae 2022 . .
FIRMAS RESPONSABLES:
@ fm . O ( 24-;,40»/% Q@w‘f )
L = - f] - (
1 T / -
CLAUDIA PATRICIA lwznonum CANO CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA ULLA MARLENY CAMARGO SEGURA
Di Dep A Subdirector Dep nto, A Profosionat Especisiizado
Dep N de D fo o
fnnovacién Instituctonal Subdirnccitn de Gostidn E 4gica de! Tatento Humano P Gestlén y D
Proyecté: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fecha de realizacién del chequeo: 29 | SEP [/ 2023
Etabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI Chequeo Cruzado realizado wr:‘ LUZ DARY GARCES ANGULO J
piginstdes

iste documento es ppieded de la Admunistacin Central el Dintrits de Santiage de Cal, Prohibice su eteiacitn o modifieacion por cLakuer medio, ain previe sUtorzaciin del Alcakse.



