
. O ¥'0 DE 2023

)( I

I

CONSIDERANDO

I

f

1

I.

i -

t

Pagina 1 de 4V,

I 
I

MCMAfeOt 
SANTIAGO PC CMJ 

MHUOAMtMO APMUeSlKATM) 
OE (MSARRQUG L ZVMA'MMJN 

MfTGUOONAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVE) DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcidn PUblica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

RESOLUCldN No.^7^^'

e7a F!!ar lll\ea^ntos Pfra to gestidn Estrattgica del Talento Humane en la Administraci6n Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y venficarsu cumplimiento"

DesamPefiar,aa demte funciones asignadasporla autoridadcompetente, de acuerdo con elnivel, la naturaleza 
el 6rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo.n

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
nnovacidn Institutional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali 

la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del case en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

PELE2A^en ei Director del Departamento Administmtivo de Desarrollo e Innovacidn 
nsttu™nala felted de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situadones 

p to de los servidores pubheos adscritos a la Planta de Personal de la Administracitin Central Municipal:‘'

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifies y adidona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sectorde la Fund6n Publica” sefiala:

Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servido aefivo se les podr6 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Trasladoo permute.
2. Encargo.
3. Reubicadtin
4. Ascenso."

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn serencargados para asumirpartial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitive del titular, 
desvmculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servido para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 UPOR EL cual seadopta el 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago de cali”, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional, senala entre otras las 
siguientes:
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante; 
definitiva y una (1) vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, 
codigo 219, grado 01, una de ellas identificada con la posicion No. 20001761 y Unidad 
Organizativa No. 10000072, adscrita a la Secretarfa de Salud Publica; generada por el 
encargo con efectos fiscales del servidor publico Felipe Lopez Lesmes, identificado con 
la cSdula de ciudadanla No. 16.232.584, mediante la Resolucidn No. 
4137.010.21.0.2733 del 26 de septiembre del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 22 del 2023, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes-
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RESOLUCI6N No.X/3

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

B3. Efecft/ar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los sery/dores pub/icos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los ados administrativos correspondientes para terminar o pronogar dichos 
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a travOs del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parSmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de^ provision de empleos de carrera admlnlstratlva mediante encargos y nombramientos 
provisionales"; “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a trav6s del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
SIMO , por tanto, cumplida esta obligacidn, no se requerir£ soficitar autorizacidn ante la 

CNSC para proveer los empleos de camera a travds de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 22 de 
2023, se nombrara' en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica Mercedes Valencia Acevedo, identificada con la cSdula de ciudadanfa 
No. 31.950.138, quien ocupo el tercer (1) lugar; toda vez que quien ocupo el primer 
lugar no acepto el encargo con efectos fiscales.

Que la Servidora Publica Mercedes Valencia Acevedo a la fecha es titular del empleo 
denominado T6cnico Operative, Codigo 314, grado 03, adscrito al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional.

Que en virtud de Io anterior,
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora pdblica Mercedes 
Valencia Acevedo, identificada con la c6dula de ciudadania No. 31.950.138, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grade 01, identificado con la 
posicidn No. 20001761 y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignacidn 
bcisica mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos 
veintitrds Pesos Mete ($5.668.423,oo) financiado con recursos propios, cargo que 
deberd desempenar en la Secretaria de Salud Publics de la Alcaldia Distrital de 
Santiago de Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular del empleo.
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RESOLUCION No. ^3' DE2023

< J^Z/1 }
“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Par&grafo: La servidora publica que mediants este acto administrative se encarga, NO 
podrd posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberA disfrutarel periodo autorizado. !

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrd tomar posesidn, en los tdrminos de tiempo ; 
establecidos en el articulo segundo. .

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempefio de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del ! 
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia. \

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Mercedes ' 
Valencia Acevedo, en un termino mdximo de quince (15) dias calendario, rendird 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Pardgrafo; Igualmente debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Mercedes Valencia Acevedo, en el Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institutional.
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Humano: Subproceso de Administration de Planta, Subproceso de Selection y- 
vinculacidn, Subproceso de Capacitacidn y Estlmulos y Subproceso de Administration 
de Historias Laborales para Io de su competencia.
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Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de ;
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CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institucional

! i •

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Univeraitario
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera • Subdirector de Departamento Administrativo^V*

Lilia Marleny Camargo Segura* Profesional EspedalizadaALM^
Isabel Cristina G6mezTamayo- Profesional Universitario^E-*'
NelcyLaraUseche-Asesor(E) ‘TT

'4
“POR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

SAHHACOOtCAU 
(KRUtrAMtMO A£»iBMSl*ATrW> 

DC WSARROUQ E tNsmvaoKM.

RESOLUClCN No. ^DE 2023

(

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los / 'X- ( ) dias del mes de -p • de dos mil 
veintitrOs (2023). . “

Salud PGblica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institucional: j [ 
SubdirecciOn de Gestion Organizational y a la SubdirecciOn de GestiOn Estrategica del: i 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;; '
Proceso de GestiOn de Seguridad Social Integral, Proceso de GestiOn y Desarrollo : i '
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Artlculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr£ tomar posesidn, en los tdrminos de tiempo 
establecidos en el artlculo segundo.

“POR LA CUAL SE EFECTllA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUCldN No. 9

Artlculo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES al servidor piiblico FELIPE 
LOPEZ LESMES, identificado con la cddula de ciudadanla No. 16.232.584; en el 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grade 02, con 
posicion No. 20003055, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a la Secretaria 
de Salud Publica, con una asignacidn b£sica mensual de Cinco Millones Doscientos 
Sesenta y Tres Mil Ochenta Pesos mete ($5.263.080,oo) financiado con recursos 
propios, cargo que debera desempefiar en la Secretaria de Salud Piiblica de la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular 
del Empleo.

©
SANTJACO DE CA1I

.K\nrjf.ssi.i.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO podrA 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuenira disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberA disfrutar el periodo autorizedo.

PARAGRAFO: El artlculo quinto, pardgrafo segundo del Decreto No.411.0.20.1171 del 24 de 
Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTlCN FINANCIERO 
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRAClON DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA 
DE SANTIAGO DE CALI", se integrd el Modulo de Administracidn de Talento Humano en el 
sistema de Gestidn Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No. 
411.20.0335B de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovacidn Institutional, por la implementacidn del Sistema de Gestidn Administrativo 
finantiero (SGAFT), referente a los modules HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestidn 
y Desarrollo Humano, la organization en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para 
Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dia habit de! mes siguiente a la expedition del 
presente acto administrativo. No obstante, al momento de su posesidn, deberd tener registrada, 
actualizada y aprobada en el sistema de information y GestiOn del empleo publico - SIGEP- la 
information y soportes de hoja de vide e ingresada la declaration de bienes y rentas.

encargado con efectos fiscales en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, cOdigo 219, grado 02, con posiciOn No. 20003055, y Unidad 
Organizativa No. 10000072, financiado con recursos propios, adscrito a la Secretaria de 
Salud Pdblica; del cual es titular RICARDO GONZALEZ ARIZA.


