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JAL SE ESTABLECE LA METODOLOGIA DE LA CONVOCATORIA
RA LA PROVISION TRANSITORIA MEDIANTE ENCARGO DE LOS
= CARRERA ADMINISTRATIVA CON VACANTES TEMPORALES Y
EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
ES"

X DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el
s atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto 648 del
2017, Decreto Municipal No.411.0.20.0673 de Diciembre 06 del 2016, el
sipal N0.411.0.20.0494 del 30 de Junio de 2017, Decreto Municipal
730 del 29 de Diciembre de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 2017, establece:

D 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
al o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los
os en el siguiente capitulo.(...)” ’

0 N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
CIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9 en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo € Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:
(...) "7. Rijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.” (...)
(...) "20.|Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
. con el nivel, la naturaleza, el drea de desemperio y con la profesion del titular del empleo.” (...)

Que el Decrefy

“...) ART

Desarrol
necesari
la Planta

(i) "3
servidore
correspo

0 Municipal No.411.0.20.0494 de Junio 30 de 2017, establece:
"I[CULO PRIMERO : Delegar en el Director del Departamento Administrativo de

0 e Innovacion Instifucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos
DS para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a
de Personal de la Administracion Central Municipal (...)

Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los

s publicos del Municipio de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos

4 ¢

ndientes para terminar o prorrogar dichos encargos. (...)"
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Que el enca

rgo como medio de provision transitoria de los empleos de carrera en

vacancia definjtiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de

carrera.

Que la figura

del encargo esta orientada a garantizar la continuidad en la prestacion del

servicio y la satisfaccion de las necesidades del servicio en la Administracion Central

Municipal de |

a Alcaldia de Santiago de Cali.

Que en la Alcaldia de Santiago de Cali existen vacantes definitivas y temporales en

empleos de
provistas tran

carrera administrativa en los distintos niveles, las | cuales deben ser
sitoriamente con los servidores publicos de la planta global que cumplan

con los requisitos que sefala la Ley.

Que para empezar a proveer transitoriamente dichos empleos se hizo necesario
establecer la metodologia a utilizar.

Que mediante la Resolucion No. 4122.0.21.971 de octubre 24 del 2014, modificada por

la Resolucion

No. 4137.010.21.817 de Mayo 31 del 2018, se establecié la metodologia

de la convocatoria interna para la provision transitoria mediante encargo de los empleos

de carrera a

dministrativa con vacantes temporales y definitivas| en la Alcaldia de

Santiago de Cali.

Que se hace

necesario actualizar la metodologia, con el fin de hacer mas rapido el

proceso interno de convocatorias.

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Establecer la siguiente metodologia para

RESUELVE:

llevar a cabo las

convocatorias|internas para la provision transitoria mediante encargo de los empleos de
carrera adminjstrativa con vacantes temporales y definitivas en la Alcaldia de Santiago

de Cali, asi:
METODOLOGIA
ETAPAS ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Primera Publicacién del aviso del proceso de encargo
Segunda \erificacion de requisitos
Tercera Aplicacion de Criterios de Valoracion
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Cuarta Publicacion Inicial de Resultados
Quinta Tramite de las Solicitudes de Revisién
Sexta Publicacion definitiva de resultados

PARAGRAFO:| La metodologia aqui descrita se aplicara a partir de la fecha de
publicacion dell presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION DEL AVISO DE LA CONVOCATORIA INTERNA:
El aviso del proceso de encargo sera publicado en la intranet u otros medios de
Comunicacién |de la Entidad, y contendra entre otra la Siguiente Informacion:

* Identificacion del Empleo objeto del proceso, indicando el perfil y
La ubicacion del mismo.

¢ Cantidad de vacantes a proveer.

¢ Fecha limite de actualizacién de la Historia Laboral.

Una vez publicado el aviso que da inicio a la convocatoria interna esta se adelantara
con el cumplimiento de lo siguiente:

1. Se dara cumplimiento a lo consagrado en el Articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004,
que consagra lo siguiente:

“ ARTICULO 24:ENCARGO...

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reuna las icondiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberé encargar

al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”

2. Cuando un servidor publico preseleccionado para participar en una convocatoria
interna para proveer un encargo, manifesta por escrito su negativa para participar
en la misma, se le excluira de forma definitiva, sin opcién a futura inclusidn a la
convocatoria especifica a la cual renuncid.

3. Los servidores publicos que al momento de iniciar el proceso interno de una
convocatoria, se encuentren desempefiando en encargo un empleo, seran
. considerados para participar desde su empleo titular para participar en dicha
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA METODOLOGIA DE LA CONVOCATORIA
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convocatoria.

4, Los servidores publicos que como resultado del proceso interno de una

convoca
funcione
en el O
Interna &
publico ¢
del sery
Administ

ARTICULO TE
la siguiente infg
a. )El cun
Funciot

b. )Que e
preten
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totalida
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d. ) Que el

ano, cg

El resultado d
provision de la

ARTICULO CL
verificado el ©
pluralidad de s
de valoracion e

toria sean encargados, deberan como minimo @ desempefar las
s propias del encargo minimo durante un (1) afno siguiente a su posesion
rganismo y proceso de desempefio especificado en la Convocatoria
adelantada. Con posterioridad al afo citado, la reubicacion del servidor
que desempefie sus funciones en encargo obedecera a necesidades
icio, las cuales seran evaluadas por el Director del Departamento
rativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

RCERO: VERIFICACION DE REQUISITOS.- En esta etapa se verificara
yrmacion:

nplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual de
nes vigente, para el empleo a proveer en encargo.

funcionario desempefie el empleo inmediatamente inferior al que se
de valer.

Evaluacion del Desempeno Laboral ordinaria y definitiva del servidor
sea sobresaliente en el Ultimo periodo de evaluacion. Si al revisar la
d de la planta de cargos de la entidad, no se logra realizar la provision
rvidores que tengan evaluacion de desempefio definitiva sobresaliente,
zara un nuevo proceso con los servidores que superaron el periodo de
con evaluacion sobresaliente.

servidor publico no tenga sanciones disciplinarias vigentes en el ultimo
ntado a partir de la fecha de publicacion del aviso de la convocatoria.

wl

v

esta verificacion determinara la
vacante.

lista de preseleccionados para la

JARTO: APLICACION DE CRITERIOS DE VALORACION.- Una vez
umplimiento de los requisitos minimos y solé ante la existencia de
ervidores con derecho preferencial al encargo se aplicaran los criterios
stablecidos en la Entidad, para determinar sobre cual servidor de carrera

It |
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JINTO: PUBLICACION INICIAL DE RESULTADOS.- Sera publicado en
r'os medios de comunicacion de la Entidad, durante tres (03) dias habiles

el resultado de| estudio técnico realizado, el orden del mismo estara determinado por la

aplicacion de I¢

ARTICULO SE
(03) dias sigui
solicitudes de
argumentos qu

ARTICULO SE
las solicitudes
inicial, se realiz

ARTICULO O(
de las Resoluc
octubre 24 del

Dada en Santiz

Director de

Elabord:; Isabel Cristi
Revisd:™ Carlos Albert

DS criterios de valoracion establecidos en la Entidad.

XTO: TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE REVISION.- Durante los tres
zntes a la publicacion inicial de resultados, podra presentarse por escrito
revision al estudio técnico, indicando y/o aportando las pruebas vy
e la sustentan, las cuales seran resueltas.

-PTIMO: PUBLICACION DEFINITIVA DE RESULTADOS.- Si alguna de
de revision al estudio técnico conlleva la modificacion de la publicacion
ara la nueva publicacion con los cambios respectivos.

CTAVO: DEROGATORIAS: La presente resolucién Deroga el contenido

iones No. 4137.010.21.817 de mayo 31 del 2017 y No. 4122.0.21.971 de
2014.

1go de Cali, a los (£ 3 ) dias del mes de Y- de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~

.
-8 5
<N

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

na Gomez Tamayo — Profesional Universitario
o Burgos Ramirez- Subdirector Administrativo

Nina Cérdoba Horta — Profesional Contralista%




