ALCALDIA D
SANTIAGO DE CALI
DEPARIAMENT O ADMINISTRATAO
OF DESARRCRLO t ANNOWVALION
INSTRTUCIONAL

RESOLUCION No. #/37-079.5. 0 )38 9 DE 2023

( $e7- ok )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A"UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de abril de \2017,-
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de .
enero de 2020 y, '

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Poref cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefala:

"Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrd
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso.”

‘Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir qudal o totalmente l_gs funciopes
de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titufar,
desvinculéndose o no de las propias de su cargo. :

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de Ia antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de camera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

°7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento” .

"20. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el drea de desemperio y con fa profesién del titular del empleo.” '

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

°ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desamolio e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para de_ﬁmr las s:gmen{gs s:{uac:ones
respscto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal:

*3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes para tenminar o promogar dichos

" encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24* de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el aicance de la Sentercia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramiertos

provisionales® . “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO?”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”,

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
definitiva y una (1) vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario,
cadigo 219, grado 01, una de ellas identificada con la posicion No. 20003216 y Unidad
Organizativa No. 10000072, adscrita a la Secretaria de Salud Publica; generada por la
renuncia de la Servidora Publica Claudia Ximena Gémez Arboleda, identificada con la
cédula de ciudadania No. 29.181.769, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.012
de enero 06 del 2022. :

Que mediante la Convocatoria Interna N° 22 del 2023, el Departamento Adminiétrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24' y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas. >
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Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 22 de
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor
plblico Milton Fabian Zufiiga Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.488.563, quien ocup6 el segundo (2) lugar; y quien a la fecha es titular del empleo
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, grado 03, adscrito al Departamento:
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente DAGMA.

Que en virtud de lo anterior, E
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor plblico Milton Fabian Zufiga:
Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.488.563, en el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01, identificado con la posicion:
No. 20003216 y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignacion basica
mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos veintitrés-
Pesos Mcte ($5.668.423,00) financiado con recursos propios, cargo que debera
desempeiiar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali, mientras dure la situacion administrativa del titular del empleo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se:
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
podréa posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cuaI
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede reahzar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado. :

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesion, en los términos de !:empo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones proplas del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidora, con base’
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior e! servidor publico Miltpn Fabigar)
Zufiga Fernandez, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales. :

Paragrafo: Iguaimente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servi@pr
publico Milton Fabian Zdfiiga Femandez, en el Departamento Administrativo de Gestion

_del Medio Ambiente DAGMA.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Gestién del Medio Ambiente DAGMA, a la Secretaria de Salud
Pablica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion institucional:
Subdireccién de Gestion Organizacional y a la Subdireccién de Gestién Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestién y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y
vinculaciéon, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 2 ( )diasdelmesde o~§77 - de dos mil
veintitrés (2023).

P
C@@.un:z»- -
CLAUDIA PATRICIA MARaOQUIN CANO

Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesiona! Unlversitario“‘a

Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo (‘_Ja.xb*
Lilia Marieny Camargo Segura- Profesional Especlalizada
(sabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E )
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“POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA EN LA
. ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE /-

_ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a la servidora publica Claudia Ximena -
Gémez Arboleda, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.181.769 de Cali, quien -
actualmente desempefia- en provisionalidad el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Posicién No. 20003216, adscrito a la Secretaria de
Salud Piblica, a parlif del 01,de febrero de 2022; conforme a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
- servidora publica Claudia Ximena Gémez Arboleda, en la Secretarfa de Salud Pdblica.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria

de Salud Publica y al Departamento Administrativo de -Desarrollo e Innovacién

Institucional: Subdireccion de Geéstion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gastidn

de Seguridad Social Integral, Proceso Liguidaciones Laborales - Subproceso de Activos;

Proceso Gestién. y Desarrollo Humano: Subprocese de Administracién de Planta,

Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso Administracién de
 Historias Laborales, para lo de su compstencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los Lo (26 )dias
del mes de & Nerp - del afio Dos Mil Veintidos (2022).

WQS‘N CANO

" Directora de Depaﬂamento Administra_tivo de Desarrolio e innovacién Institucional

Etabart: Proceso Gestién y Desamalio Humane UBC/ T

Ravisé: Llita N C Sequra ializado - Proceso Gestidn y Desasmollo Humano | :
Jacqualine Cruz Anteaga— Prefasional Unlvenllario Proceso Gestién y Desarralio Humano % e
Rafasl Fernando Mufioz Cendn - 8 ds O atvo - .
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MATH02,08.02.P002.FO04
MOOELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
{MIPG}.
ALCALOA DE '
RANTIAGO N b1 RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERGION L]
GEGTION ¥ CELRROLL M
NUMERO DE CONVOCATORIA: fd ARO 2
La Al::.aldfa t_ie Santiage de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los servidores p&blloqs ¢l resultado del
estudio tecnico realizado a los ciento ssis (108) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Técnico, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Dos (02) vacantes del empleo que se describe a continuacion,
una vez atendidas las solicitudes de revisitn: ' )
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

SERWVICIO DE SALUD PUBUICA

101/1862 N/A 10 0

ZURIGA FERNANDEZ MILTON FABIAN ov0N2020 NA 10 0 2 5 0 5 2200

s 31950138 VALENCIA ACEVEDC MERCEDES 130341994 NA 10 1.5 3 [} [} 5 19,50
‘ 65523564 TRUMLO CAICEDO LUASAFERNANDA | 10872012 NA 10 o ) 378 - 0 o 5 18.75
5 18326098  |CHAVERRA CAICEDO GERARDO HERNAN| 250611891 NA 10 0 25 0 ¢ 5 750
s - tessenyy RODRIGUEZ MORENG FELIX EMILIO 240071885 NIA 10 0o 1,25 0 0 5 18.25
7 tezeear JARAMILLO RAMOS MARIA CRISTINA Triomea7 NA 10 o 125 0 4 S Co.s
] 6247205 CACEDO BARSOSA WILMER swansss NA 0 o 125 0 ‘o 5 " tezs
] 16767058 MARIRO MENESES JHON JAIRO 8R5/1991 NA 10 o 1,25 [ 0 s 16.25
10 20120994 FRANCO MONTES DIANA MARIA " ytrurzon NA 10 0 125 o o 5 1825
" 1130833581 | SILVA VAN RONZELEN PAGLA ANOREA ooN2020 NA 10 [\ 125 0 [ 5 1825
12 14139511 GUZIMAN MENDQZA REINEL, 10772020 NA 10 o 125 ' 0 0 5 16.25
13 1081155890 PERE2 JEFERSON 110642021 NA .10 0 1.25 0 0 .S 1625
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