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CONSIDERANDO

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

o. DE 2023

efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. ~ ‘

2.
3.
4.
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RESOLUClON No.^3^- £7/e’-

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SEADOPTA el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal DEL municipio de Santiago DE cali,>, en el Artlculo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcidn PQblica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de. 
enero de 2020 y,

"7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimienton

20. Desempefiar las demds funclones asignadas porla autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el Area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo.n

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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Que el Decreto 648 del 19de Abril de 2017 “Porelcualse modifies yadicionael Decreto 1083de2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la FunciOn Publica" senala:

"Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podri

Traslado o permuta.
Encargo
ReubicadOn
Ascenso.”

"Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleadospodrOn serencargadospara asumirpartial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausentia temporal o definitiva del titular, 
desvincul^ndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no intermmpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de camera del empleado”
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"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desafrollo e Innovation 
Institutional, la facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situationes 
respecto de los servidores pdblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal:"

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores pOblicos de la 
Alcaidla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para terminer o prorrogar dichos 
encargos".

fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Que las Entidades tienen la facuitad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav6s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sertalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.
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RESOLUCI6N No

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 1 
definitiva y una (1) vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, 
codigo 219, grado 01, una de ellas identificada con la position No. 20003216 y Unidad 
Organizativa No. 10000072, adscrita a la Secretaria de Salud Publica; generad a por la 
renuncia de la Servidora Publica Claudia Ximena G6mez Arboleda, identificada con la 
cSdula de ciudadanla No. 29.181.769, mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.012 
de enero 06 del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 22 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovation Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y ell 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas.

Que de acuerdo a los parcimetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la ComisiOn Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
SubsecciOn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramiertos 
provisionaies*1: “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a travSs del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacidn, no se requerird solicitar autorizacidn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travSs de encargo o nombramiento 
provisional".
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Que en virtue! de Io anterior,
IRESUELVE

Articulo Tercero: ORDENAR al correspond lente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora1 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a este servidora, con base 
en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Par&grafo: El servidor publico quemediante este acto administrativo se encarga, NO 
podr& posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberb disfrutarel periodo autorizado.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, sei 
requiere de la previa posesion del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr& tomar posesidn, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

“POR LA CUAL SE EFECTllA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACiQN CENTRAL MUNICIPAL"
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor pdblico Milton Fabian Zufiiga; 
Fernandez, identificado con la cedula de ciudadanla No. 10.488.563, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, eddigo 219, grado 01, identificado con la posicion: 
No. 20003216 y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignacidn bdsica 
mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos veintitrds 
Pesos Mete ($5,668,423,00) financiado con recursos propios, cargo que deberd 
desempenar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia Distrital de Santiago de 
Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular del empleo.
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RESOLUClON No. % 9 DE 2023

Que como resultado del estudio fecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 22 de 
2023, se nombrard en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor 
publico Milton Fabian Zdfiiga Fernandez, identificado con la cedula de ciudadanla No. 
10.488.563, quien ocupd el segundo (2) lugar; y quien a la fecha es titular del empleo 
denominado TScnico Operative, Codigo 314, grado 03, adscrito al Departamento;
Administrativo de Gestibn del Medio Ambiente DAGMA.
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Paicigrafo: Igualmente deberci hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Milton Fabian Zdfiiga Fernandez, en el Departamento Administrative de Gestion 
del Medio Ambiente DAGMA.

AiXMOUM 
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RESOLUClONNo./^^.^- O. 03^ DE 2023

“FOR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Milton Fabian 
Zufiiga Fernandez, en un temnino m£ximo de quince (15) dlas calendario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Etabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Unlversitario^V
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Adminlstrativo

Ulla Marteny Camargo Segura- Profesional Espedalizada 
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitariofir 
Nelcy Lara Useche- Asesor (E)

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrativo de Gestidn del Medio Ambiente DAGMA, a la Secretaria de Salud 
Publics y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: 
SubdirecciOn de Gestion Organizational y a la Subdireccibn de Gestidn Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestidn y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracidn de Planta, Subproceso de Seleccidn y 
vinculacidn, Subproceso de Capacitacidn y Estimulos y Subproceso de Administracidn 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

COMUNlQUESE Y COMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de ■ de dos mil 
veintitrds (2023).
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Que, en virtud de Io anterior,

/RESUELVE

COMUNlQUESE Y CLIMPLASE

3

“FOR LA DUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PCJBLICA EN LA 
. ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

;<

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los £ ( Z? 6 ) dlas
delmesde del ano Dos Mil Veintidds (2022).
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N CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional

EtebarfrPrQcesoGwtMnyDetairolJo Human?'foC-'
Revs?: Lilia Marleny Camargo Segura - Profealonal Especializado • Proceso GestiOn y Desarrollo Humano ’^fp- 

Jaequallne Cruz Arteaga-PrafMionalUnlveivllarto-ProcesoGeatlOny Desarrollo Humana Caj 
RaraelFemandoMuAozCeidn-SubdkedordBDopartanwntoAdmlntstratlvo^^,

ARTlCULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a la servidora publica Claudia Ximena 
Gdmez Arboleda, ideritificada con la cddula de ciudadanla No. 29.181.769 de Cali, quien 
actualmente desemperia en provisionalidad el empleo denominado Profesional 
Universitario, Cddigo 219, Grado 01, Posicidn No. 20003216, adscrito a la Secretaria de 
Salud Publica, a partir del 01.de febrero de 2022; conforme a Io expuesto en la parte 
considerativa del presente ado administrative.

ARTlCULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente ado administrative a la 
servidora publica Claudia Ximena G6mez Arboleda, en la Secretaria de Salud Publica.

ARTlCULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la Secretaria 
de Salud Publica y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional: Subdireccibn de Gestidn Estratdgica del Talento Humano: Proceso Gastibn 
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales > Subproceso de Adivos; 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracidn de Planta, 
Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano y Subproceso Administracidn de 
Historias Laborales, para Io de su competencia.
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MATH02.00.02.P002.F004

RESULTADO DE LA CONVOCATOR1A INTERNA DCS

NUMERO DE CONVOCATORtA; 22 2023ARO

SECRETAR1A OE SALUD PUBUCA
Cargo vacante:

SERVTCIO DE SALUD P0BUCA
Convocatorta Ndmero: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-0122 De 2023 fhna de tesempefto:.

Sai

Ki
J1878801 MUR01AS LOZANO GLORIA M1LENE 22.005IXJV1882 N7A 10 S0 2 0

ZUfllQA FERNANDEZ MILTON FABIAN2 10496583 22,00503/03/2020 N/A s 010 0 2

3 31930130 VALENCIA ACEVEDO MERCEDES 19,50518/03/1994 N/A 1.5 3 0 010

66923661 TRUJILLO CAICEDO LUISA FERNANDA 18,7551A8/2012 N/A 3.75 010 0 0

•6 16826098 CHAVERRA CAICEDO GERARDO HERNAN 17,50525/06/1991 N/A 010 0 2,5 0

8 18689777 RODRIQUEZ MORENO FELIX EMIUO 16,25524/07/1985 N/A 0 010 0 1.25

31928487 JARAMILLO RAMOS MARIA CR1STTNA 5 18,257/11X1987 0N/A 10 0 U5 0

6 06247206 CAICEDO BARBOSA WILMER 16,2555/09/1988 N/A 010 0 1.25

9 MARtto MENESES JHON JAIRO16767058 18255.08/05/1991 N/A 0 ’ 1.25 010

10 29120994 FRANCO MONTES DIANA MARIA 18.25511/04/2002 0 0N/A 10 0 1.25

11 1130833581 SILVA VAN R0N2BEN PAOLA ANDREA IMS503/03/2020 N/A 0 010 0 1^5

12 14139511 GUZMAN MENDOZA REMEL 18,2551/07/2020 0N/A 145 010 0

13 1081155890 PCTEZJEFERSON 184550 01/06/2021 N/A . 10 0 145
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MOCELOINTEGRAOO DE PLANEACtON Y GESTldN 
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QESTON Y DE&ARROUO MJMANO

La AlcaldFa de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovaddn Institutional, Subdlrecdon de Gestidn Estrateglca de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humane Informa a los servidores publlcos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los dento seis (106) servidores publicos preseieccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tfecnico, para suplir mediants encargo con efectos fiscales, las Dos (02) vacantes del empleo que se describe a continuation, 
una vez atendidas las solicitudes de revision:


