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Que el Decreto 648 del 19de Abril de 2017 aPorelcualsemodiRcayadicionaelDecreto1083de201.i, 
Reglamentario (Jnico del Sector de la Funcidn Publica” senala:
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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DES^ARROLLO E 

INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112 010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

Ta'ent° HUrnan° lB AdmmiS,rSa6n Central 0° la *

,®s AfLJ?cl(?.? de ,a Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
nnovaciOn Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali 

la expedicion de los actos admmistrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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'Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podri 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso.”

'Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrAn ser encargados para asumirparcial o totalmente las funciones 
oe empleos direrentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitive del titular 
desvmculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo nointerrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecte 
los derechos de camera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por el cual SEADOPTA el
DE FUNCI<MES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio DE Santiago DE CAU”, en el Articulo 9, en Io referente' 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento1 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras la^ 
siguientes:
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fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el | 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber: r

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamenta Administrativo de Desarrollo e Innovation | 
Institutional, la facultad de emitir todos las actos administrativos necesarios para definir las siguientes situationes I 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administratidn Central Municipal:"

i “3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la < 
Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”. i

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos dei 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en? 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a susl 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada! 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con ell 
fin de proveer esas vacantes. I

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitidal 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia,! 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segundal 
Subseccidn 8, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al' 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientosl 
provisionales . Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la'

3 trav®s del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad 
SIMO , portanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la,' 

CNSC para proveer los empleos de carrera a travds de encargo o nombramiento 
provisional".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali 
vacantes definitivas en i ' 
06, una de ellas con | 
adscrita a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat; generada por la renuncia de la’ i 

aIa ^P«blica Leiber Patr'cia Ortega Otalora, conforme Resolucion Noi I 
4137.010.21.0.1638 de octubre 25 del 2021. I

Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2022, el Departamento Administrativo.1 ‘ 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en ell 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y eli 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes! 
ciiaaas.

RESOLUCIQN o 0^0 DE 2023

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

J
. ---------- ^llkluyv ^a,i, existen seis (6)i !

el empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, gradoi 
posicion No. 200000658, y Unidad Organizativa No. 10000073,1

Leiber Patricia Ortega
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Paragrafo:La servidora publica quemediante este acto administrative se encarga, NOpodra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debefa disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 de 
2022, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a 
la servidora publica Ana Milena Belalcazar Salazar, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.846.305, quien ocupo el puesto treinta (30); toda vez que quienes 
ocuparon los puestos uno (1), dos (2), cuatro (4), seis (6) siete (7), nueve (09) y hasta el 
puesto veintinueve (29), no aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que la Servidora publica a encargar a la fecha es titular del empleo denominado 
Auxiliar Administrative, Codigo 407, grade 05, adscrito a la Secretaria de Desarrollo 
Economico, identificado con la Posicion No. 20002349, y la Unidad Organizativa No. 
10000457.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
de! Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempefio de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,

Pagina 3 de

Di. mSAMtOUO t 
IXSirtUQQhAl,

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Ana Milena 
BelalCcizar Salazar, identificada con la cddula de ciudadania No. 31.846.305; en el 
empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grade 06, con posicion No. 
20000658, y Unidad Organizativa No. 10000073; con una asignacion basica mensual 
de Tres Millones Setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince pesos Mete 
($3,735,415,00) financiado con recursos propios, cargo que debera desempenar 
en la Secretaria de Vivienda Social y Habitat de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

RESOLUCldNNo./^/^^- o/o, 0-fro ^3-/0 DE 2023

"POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE

de dos mil
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Dada en Santiago de Cali, a los ? ( ) dias del mes de 
veintitres (2023).

la suscripcion y fijacidn de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia. I 
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Ana Milena 
Belalc^zar Salazar, en un termino m^ximo de quince (15) dias calendario, rendir^ 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la 
servidora publica Ana Milena Belalcazar Salazar, en la Secretaria de Desarrollo 
Economico.

Paragrafo: Igualmente deberS hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Vivienda Social y Habitat, a la Secretaria de Desarrollo Economico y al Departamento 
Administrativo Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccion de Gestion 
Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso 
de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad 
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion 
de Planta, Subproceso de Seleccibn y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y 
Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para Io de su 
competencia.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

CLAUDIA PATRICK MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario
Revise: Nelcy Lara Useche- Subdirector (E)deDepartamento Administrativo/^

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada /
Sebastian Bedoya Franco- Contratista^
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Caracter TemporalConvocatoria para EncargoX

ANO: 2023NUMERO DE CONVOCATORIA: 21

Area de desempeKo SALARIOCARGO VACANTE

$ 5.263.080,00SECRETARIA DE SALUD PUBUCA
237-02 SERVICIO DE SALUO PUBUCA

Ser servidor publico con derechos de carrera

Cumplir con los requisitos mlnimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afto.

de

Este documento es propiedad de la Administration Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracidn o modification por 
cuaiquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Medicina 
Enfermerla 
Odontologla 
Salud Publica 
Nutricidn y Dietetics 
Terapias

Tarjeta o matrlcula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Tltulo profesional en disciplina academics del 
Ntfcleo BBsico del Conocimiento en:

PROFESIONAL 
UNI VERSITAR1O AREA 

SALUD

(01) VACANTE 
DEFINITIVA

Que su Ultima evaluaciOn de desempeflo laboral este en el 
nrvel sobresaliente.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual de Funciones Decreto No.0673 de 2016 

P6g. 753 - 754

REQUISITOS PARA SER CONSIOERADO 
(Artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

'2019)
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ALCALDlA DE 

SANTIAGO DE CALI
GESTlON DELTALENTO 

HUMANO 
GESTlON Y DESARROLLO 

HUMANO

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, da initio al proceso de provision transitoria mediants encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

Experience: Dieciocho (18) meses 
experiencia profesional relacionada.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

5- . OBSERVACIONES 5mc- v ■ fe-

COMIT6 EVALUADOR

20Z305 /

P6glna2de2

Los candidates tendran un plazo de (3) (res dias hdbiies contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, Informadbn requerida para realizar el estudio tecnico.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

CLAUDIA PATRICI^MARROQUIN CANO 
Directora Departamento Administrativo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional

Ante la existencia de pluralidad de senridores publicos con derechos de carrera administrativa en condidones de iguatdad 
de requlsitos minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoraddn establecldos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301.de Mayo 27 de 2021.

AlCALOlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON ¥ DESARROLLO 
HUMANO

LILIA MARLEFIY CAMARGO SEGURA 
Profesfonal Especializado 

Proceso Ge^tiOn y Desarrollo Humane

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohtbida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. J

s ■

CLAUDIA PATRICWCHARRIA RIVERA 
Subdirector de Departamento Administrativo 

SubdirecciOn de GestiOn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institutional

Proyectfi y EtaborO: Proceso Gestiin y Desarrollo Humano FECHA PUBLICAClON: *31 /.

Revisor Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profestonal Univereftario

No.4112.010.20.0301.de

