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CONSIDERANDO
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Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo."

“7. Fijar lineamientos para la gestibn Estrategica del Talento Humano en la Administracibn Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado"

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” Sefiala:

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

3.
4.

r
i

LA DIRECTORA ( E ) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0595 del 31 de 
Julio de 2023 y,

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por el cual seadopta el 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS D/STINTAS 
DENOM/NAC/ONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO de CALI", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

II 
h

H

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones 
de empieos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o defimtiva del titular, 
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

ALCAUMA l>l 
SANTIAGO OE CALI

"Articulo 2.2.5 4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Trasladoo permuta.
2. Encargo

Reubicacibn
Ascenso.'"
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RESOLUClON DE 2023

( )

I

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen diez (10) 
vacantes definitivas y dos (02) vacantes temporales, del empleo denominado Auxiliar 
Administrative, codigo 407, grado 06, una de ellas con posicidn No. 20002232 y Unidad 
Organizativa No. 10000459, adscrita a la Secretaria de Desarrollo territorial y 
Participacidn Ciudadana; generada por la renuncia del servidor publico Miller 
Hernandez Garcia, aceptada mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2766 de 
Septiembre 30 del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 06 del 2023, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

‘'3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”.

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional. la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal "

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por e! H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales" : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar fa 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO", por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira soficitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.

>■e)
Al CAI OLA Dt.

SANTIAGO DE CALI

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 06 del 
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a
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RESOLUCION No.

)(

Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

1

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluation partial del desempeno de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitiid para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situation no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, NO podra 
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

‘ POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL"

la servidora publica Lida Villalba Mena, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.952.851, quien ocupo el quinto (05) lugar; y quien a la fecha es titular del empleo 
denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412, grade 05, adscrito a la Secretaria de 
Salud Publica, identificado con la Posicion No. 20003032, y la Unidad Organizativa No. 
10000072.

Que la servidora publica Lida Villalba Mena, escogio para ser encargada, la vacante 
ofertada adscrita a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participation Ciudadana, de 
conformidad con Io consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.106 del 21 de julio del 
2023, que se suscribid como resultado de reunion Nevada a cabo con quienes tienen 
derecho a ser encargados, para la escogencia de la ubicacion de la vacante

fy
AIOU.DIA Di.

SANTIAGO DE CAU

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Lida Villalba 
Mena, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.952.851, en el empleo 
denominado Auxiliar Administrative, codigo 407, grado 06, con posicion No. 20002232, 
y Unidad Organizativa No. 10000459, con una asignacidn basica mensual de Tres 
Millones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince Pesos Mete 
($3.735.415,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera desempehar 
en la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participation Ciudadana, de la Alcaldia 
Distrital de Santiago de Cali.

Q./. DE 2023
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE

( ) dias del mes de de dos mil

Q/Pagina 4 de 4

a

Dada en Santiago de Cali, a los 
veintitres (2023).

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la 
servidora publica Lida Villalba Mena, en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Lida Villalba 
Mena en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional ( E )

RESOLUCldNNo.^-57-DE 2023

( )

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana y al Departamento Administrativo 
Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion Organizacional y a la 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestion y Desarrollo Humane: Subproceso de Administracion de Planta, 
Subproceso de Selection y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia.

ElaborG: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario 'V .
Revise: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo ftAcuX*-

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspeciaiizadaA^fc^
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitario^
Nelcy Lara Useche- Asesor (E) oe^

AlCAt.DiA Dt.
SANTIAGO DE CALI



i’7

UDOCiaUfltMVOOl

«noiRSWtJAOO DE lACOHVOCATOflIAItflBfWA

n»M AftONDMUIO OE CCWQCATOA A:

mo* wai
AREA TftAKSVCRSMr CoftvocNM NiMn:. Catflo marta:

(•"MUMBO
.nvcwaMMoi’WITI ODUIA VOVM KUUHJU*

7M
11S1UUH MKrittO

19LU2WYMEOAOOMO ir/iifitn W !JI5UnOUSAOA RMQU WZ 6HUA nvim «o
JU

MAMWa WuJ
JS.S

DAto91KU4I UOAVIUALMICMA W1IO

«U!HM «o
JiS

Mataom AKNYIJCM F(XR£2 JIW* 10

IIaaua?» OaORlOWTOMAKCY vr/im 00
112«J1MWM QW RM HARM ISABEL 10vr/im 10
H

10 mooow OAflCM LlENESEI MAR*HA ULtWA W 10IVlVIUS

11 uwsu ovttoo ntwro cdvaroo 10HH/ion •o
n

12 laMNM OATU ACMIOUZZ AtVAAO . 10»M01) 00

13 MI0M5 0ATOC1A HARVAQ OROICO 21mm
TJ

BOUMS CMCEDO MM IA EVOBHIAaaoujw aiontv oo

o
DABS BA H0MUNA MAN0M1»M 10IfifllllNl W

Tl.l
M11)0433) HAMIALMCCN la/VIIM M

19
I) 310)1000 1*1000 <0 10

J/'r- -
< > I* Il

r-~
r

!

'I
U-,

HARM DEL AOSARD OALCACM 
___________ WLUHY___________

tOUNOlAflDOUU HARM 
UAROARnA

AUIUUAR AOMmAIRASVO 
407^0

«nucvAuuaaa 
ccacartlo

i at —ii i—LA* f ifs—c w 
vaoa—ia

•UM—tlM 
Mmwocxu 

bcfOAa

r;E

l qo auMAOOAT oeanON 
M«e)

nrwia—aotAiA 
UWO

DU EMAS OEHAOOS blAATHA CEC Wy

V

OAUA etMlWaAMVUO 
_ HCROARO

avniAMoenuo 
uoeocau 

ftirttaaiAMwrt 
AVTMBAC1

mw— cc mct*u » 
ft*—e»ic*t44*tt 

r»"

ttnOmudon, uno vol olanddai la» tdidh>do» do foaUMn:



o o

EMPLEO SALARIOSALARIO

T.C407 1.522.5751.191.730

Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Miller Hernandez Garcia, 
identificado con la cedula de ciudadania No. 16.855.809, puede optar por realizarse el 
Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema de 
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion medica no tiene costo y 
es de caracter voluntario, por Io que la realizacion del mismo queda expresamente bajo 
responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico 
que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso debera 
solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles 
siguientes a la notificacibn del presente acto administrative; de no hacerlo, se entendera 
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacibn de 
sus acreencias laborales.

Que el presente Acto Administrativo sera comunicado a la Administradora Colombiana de 
Pensiones - COLPENSIONES, conforme a Io establecido en el Decreto 2245 de 2012.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL_______
CODIGO JORNADA

LABORAL

DE 2022

2006 
GRADO 
SALARIAL 
10

2007 
GRADO 
SALARIAL 
6

€> Is (a

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al servidor publico Miller Hernandez 
Garcia, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.855.809, al empleo del cual es 
titular del cual y ostenta derechos de camera administrativa denominado Auxiliar 
Administrativo, Codigo 407, Grado 06, con Posicion No. 20002232 y Unidad Organizativa 
No. 10000104, adscrito Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, a

4

ALCALCiA DE 
SANTIAGO Dt CAM

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241730101501842, del 19 de septiembre 
de 2022, el servidor publico Miller Hernandez Garcia, identificado con la cedula de 
ciudadania No. 16.855.809, presentd ante la Directora del Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, Doctors Claudia Patricia Marroquin Cano, su 
renuncia al empleo del cual es titular del cual ostenta derechos de camera administrativa 
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 06, con Posicion No. 20002232 
y Unidad Organizativa No. 10000104, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Territorial y 
Participacion Ciudadana, a partir del dia primero (01) de enero de 2023, en virtud al 
reconocimiento de su pension de vejez por parte del fondo de pensiones 
COLPENSIONES reconocida mediante la Resolucidn No. 2022-3093295 SUB 86800 del 
28 de marzo de 2022, que se adjunta para que haga parte integral del presente acto 
administrativo.

RESOLUCION No.
(

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PJBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

6'^

mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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REMITIR copia del presente Acto Administrative

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5

PARAGRAFO: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Miller Hernandez 
Garcia, identificado con la cedilla de ciudadania No. 16.855.809, puede optar por 
realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establec’ido en 
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn medica no 
tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que la realizacion del mismo queda 
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. 
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional 
de egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco 
(5) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto administrative; de no hacerlo, 
se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de 
liquidacion de sus acreencias laborales.

partir del dia primero (01) de enero de 2023, conforme a Io expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrative.

DE 2022 
)

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dias del mes de '

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

( )
del ano Dos Mil Veintidds (2022).

Elabord: Andres Mauricio Barreto Uruefia - Contratista - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano
Revise: Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional Universitario- Proceso Gestidn y Oesarroilo Humano z ,, 

Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Espccializado - Proceso gestidn y Desarrollo Humanox^r4 
Nelcy Lara Useche - Profesional Especializado - Despacho ^z-

RESOLUCION No. ‘

"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

CLAUDIA PA’T&ICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, a la Secretaria de 
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, al Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento 
Humano: Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones 
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso 
Administracidn de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso 
Administracidn de Historias Laborales, para Io de su competencia.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative al 
servidor publico Miller Hernandez Garcia, en la Secretaria de Desarrollo Territorial y 
Participacion Ciudadana y a la Administradora Colombiana de Pensiones - 
COLPENSIONES.
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