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Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Par el cual se modified y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentaho Unico del Sector de la Funcion Publica” SCrialai
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“Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. >4 los empleados quo se encuentren en servicio activo se les podrA 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado 0 permuta.
2. Encargo.
3. ReublcadOn
4. Ascenso. ”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrin ser encargados para asumirparcial 0 totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausenda temporal 0 definidva del titular, 
desvinculdndose onode las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afeda 
los derechos de camera del empleado"

ALCAWfoDE 
SANTIAGO DE CAM

CE DfeSAJJROtLO E MKWACIW
iiwrrRWGMi

RESOLUCldNNo.X/3^'4’/£> 'Jy’ '?3y^DE2023

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 uporel cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio de Santiago de CALI”, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institutional, sefiala entre otras las 
siguientes:

£><

“POR LA CUAL SE EFECTtlA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E | 

INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el | 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del j 
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
No4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

V. Fijar lineemientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administration Central de la Alcaldla de 
Santiago de Cali, y venficarsu cumplimiento"

U? a D6SfmPefiar ,as dem&s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nival, la naturaleza 
el area de desampeno y con la profesion del titular del empleo.

Que es funcibn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
nnovacibn Institutional, por delegacibn express del serior Alcalde de Santiago de Cali, 

la expedicibn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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Que mediante la Convocatoria Interna N° 19 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisidn transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
temporal en el empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02, 
identificado con la posicidn No. 20000615 y Unidad Organizativa No. 10000452, 
adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional; 
generada por el encargo con efectos fiscales conferido al servidor publico Diego 
Fernando Tamayo Arias, identificado con la ce'dula de ciudadanfa No. 94.512.059, 
mediante la Resolucidn No. 4143.010.21.0.00887 del 22 de febrero del 2023.

“3. Efectuar mediante ecto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mlsmo, los actos administrativos correspondientes para terminer o prorrogar dichos 
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesanos para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal:"

Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisional : "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a travSs del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacidn, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travSs de encargo o nombramiento 
provisional".

ALCMDfeOe 
SAHTtACO DE CAU

DtHMnAMEf«rO ADMIWSTMiTWO 
M OEWWCOt-LO K &JNCVACJON

INJiTnUOONM

RESOLUClON 0. DE2023

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR POBLICO EN LAADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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Artlculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 19 de 
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor 
publico Frank Silva Vallecilla, identificado con la cedula de ciudadania No. 12.747.185, 
quien ocupd el primer (1) lugar; y quien a la fecha es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, grado 01, adscrito a la Secretaria de Educacion, 
financiado con recursos Ley 715.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrS tomar posesion, en los ttrminos de tiempo 
establecidos en el artfculo segundo.

t

Par&grafo: El servidor publico quemediante este acto administrative se encarga, NO 
podra posesionarse si este inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacibn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debate disfrutar el periodo autorizado.
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Frank Silva Vallecilla, 
identificado con la cedula de ciudadania No. 12.747.185; en el empleo denominado , 
Profesional Universitario, eddigo 219, grado 02, identificado con la posicidn No. I 
20000615 y Unidad Organizativa No. 10000452; con una asignacidn bdsica mensual de 
Seis Millones Ciento Treinta y Un Mil Cuatrocientos Ochenta y Siete Pesos Mete 
($6.131.487,oo) financiado con recursos propios, cargo que deberd desempenar 
en el Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional de la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular 
del empleo.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desemperio del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo 
donde desempenar^ las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacidn de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

AUMAbOC 
SANTIAGO DE GUI

ADMINISTKAVn'O 
tl£ E

INSFEltiUOKAJ.

RESOLUCldN No. o J 3 y / DE 2023
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COMUNlQUESE Y COMPLASE
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Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor 
publico Frank Silva Vallecilla, en la Secretaria de Edupacidn.
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Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrollo e InnovaciPn Institutional: 
Subdireccion de Gestion Organizational y a la SubdirecciPn de GestiPn Estrafegica del 
Talento Humane: Proceso de Liquidationes Laborales - Subproceso de Activos; 
Praceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administration de Planta, Subproceso de Selection y 
vinculaciOn, Subproceso de CapacitaciOn y Estfmulos y Subproceso de AdministraciOn 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional UniversitarioV- . /
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo

Lilia Marleny Camargo Segura* Profesional Especializada
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitarigjr5^
Nelcy Lara Useche- Asesor (E )

ALCAlfiUDC 
SANTtACO DECAU

BEHUKAMENTO ADMINlSTSArft'O 
Of CESAKROLLO t BUNOVAUON 

tNSinUOOKAL

RESOLUClON No. o. -23/7DE 2023

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Frank Silva 
Vallecilla, en un tOrmino mOximo de quince (15) dias calendario, rendird informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente deberS hacer la entrega de la relacibn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de ' de d°s mil 
veintitres (2023).



MATHD2 06.02 P002.F004

VERSION 00»RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNAGESTlOh ML TA1ENTO HUMANO 
OESTlfiN Y DCSARROUO HUMANO

19 2023AflO

18 DE 2023
Convocatorta Numero Area de de setCargo vacante:

•SjJ MSI&!as! lot £3
12747185 FRANKSIIVAVAUECIUA 44,254)8/2020 28 10 0 1.25 5

WUHAN MONTAflO OSSA1144125338 33,254/8/2020 1.25 0 0 510

MARIA ALEJANDRA CHAVARRIAGA GALLON3 1144088151 5/672020 1.25 0 0 0 28.2517 10

1151955285 LUIS FELIPE MARTINEZTREIOS 0 0 2718/4/2021 17 10 0 0. 0

5 65771210 ALBA SUSANA ROORIGUEZ. LEUDO 252613/3/2020 14 10 0 1.25

8 94506858 HUGO FERNANDO GAMBOA COLLAZOS 25,268/5/2020 10 0 1.25 0

LUIS MIGUEL CANAVAL ORDOflEZ94082859 245/4/2020 0 0 010

8 94426570 JOINER FAJARDO RAMOS ' s.2S4/8/2003 10 0 0 0 58

0 80245180 EDWIN ADRIAN PINILLA PIZA 1.25 0 0 5 21.251/11/2022 5 10 0

1D 1130679911 JUAN CARLOS LOPEZ VALENCIA IB3/3/2020 8 10 0 0 0 0

11 04398106 18HENRY EDUARDO URRUTIA MELLADO 5/3/2020 10 0 0 0 0

12 181130664092 CATHERINE GONZALEZ CAICEDO 019/5/2020 8 10 0 0 0 0

13 1144168235 EDGAR ALONSO RENTERIA TROCHEZ 187/10/2020 10 0 0 0 0

•M Aomrurms n pre><aK a u AatlruuieBn Cannl Hal Kurro n imago a cal PniUNHa w alencMn o modtfcUAfi oor uMMr maolo. tin pM enonucWiM «a>M.

■s$H ■I
PROFESIONAL. UNIVERSITARIO 

21942

SUBDIRECCION DE GESTldlN 
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO- 

GESnON Y DESARROLLO HUMANO

NOMERO DE CONVOCATORIA.' ______________________________________________________________ 

La AicaldJa de Santiago de Call - Departamento Administratlvo de DesarroHo e Innovation Instttuclonal. SuDdlrecdon de Gestldn Eitrateglca de Talento Humane - Proceso GesOdn y Desarrcllo Humane informs a les servldoret pObilcos el 
resultado del estudio tecnlco despues de atender reclamadone*, realLzedoelosdlednueve(19}se'vldores puDllcoepreMlecclonBdos del carvolnmedlatamonte Inferior, ntvel ProfaHonal grade 01, par* aupllr medlante encargo con etectos 

riscales, la vacantedel empleoque ee describee contnuaclon:

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GESTlON 
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