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CONSIDERANDO

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

RESOLUClON No. '

ALCALOU DE 
SANTIAGO DE CAU

MMRIM/IENTO APMINtSlRAmO 
Bt PmRftQLLC- E rWOVACOM 

IKSTHUUaKM,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legates, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcidn Publics 648 del 19 de Abril de 2017, ; 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y, !

O. 3 DE 2023

efectusr los siguientes movimientos de personal: 
Traslado o permute. 
Encargo. 
ReubicaciGn 
Ascenso.”

Artlcu/o 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargadospara asumirparcial o totalmente las fundones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, par ausencia temporal o definitiva del titular, 
desvinculdndose o no de las propias de su cargo. j

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigQedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de camera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "por el cual se adopta el I 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio DE SANTIAGO DE CALi”, en el Articulo 9, en Io referente | 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las = 
siguientes: I

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratbgica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldla de 
Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento”

“20. Desempenar las demes funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel; la naturaleza 
el area de desempeno y con la profesidn del titular del empleo. “

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e | 
Innovacidn Institucional, por delegacion express del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos ,
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Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Porelcualsemodificayadiciona el Decreto 1083 de 2015, i 
Reglamentario (inico del Sector de la Funcidn Publican Senala: I

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podrA

1.
2.
3.
4.
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fiscales como la del case en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PClBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travds del ericargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

o <P3X4DE2023

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situationes 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal:”

"3. Efectuar mediante acto administrative los encaryos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”.

Que de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida s 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al j 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaies“: "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la : 
yacante a travds del Sistema de Apoyo para la igualdad, el MSrito y la Oportunidad - J 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacidn, no se requerir£ solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travSs de encargo o nombramiento 
provisional". .

Que mediante la Convocatoria Interna N° 20 del 2023, el Departamento Administrativo i 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisidn transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

D£F*jnAMiWTO ADMimaAnW 
DCOEMDROUO i WHWKKM wnmiaoKM.

RESOLUCldN No-X'5^' °'C>'

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existe una (1) vacante ' 
temporal en el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, eddigo 237, I 
grado 03, identificado con la posicidn No. 20002173 y Unidad Organizativa No. 
10000072, adscrita a la Secretaria de Salud Publica; generada por el encargo con i 
efectos fiscales conferido a la servidora publica Lina Marla Calderdn Mufioz, 
identificada con la cedula de ciudadanla No. 31.712.693, mediante la Resolucidn No. : 
4137.010.21.0.2666 de Diciembre 19 del 2019. i
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Que como resultado del estudio tdcnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 20 de 
2023, se nombrard en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, identificada con la cedula 
de ciudadania No. 59.824.778, quien ocupo el primer (1) lugar; y quien a la fecha es 
titular del empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, grado 
02, adscrito a la Secretaria de Salud.

M£M0kDE 
SANTIACO DECAU

EMUMJnAM£NTOADMiW5iaAn¥O 
M WSUBftOUO £ MWVAOeH 

IKSTnVQOKAl.

RESOLUCldN No.

"POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PClBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
Organismo donde desempenarS las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

ParAgrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO 
podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberd disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr& tomar posesidn, en los tdrminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Elizabeth 
Esperanza Benavides Tarapues, identificada con. la cedula de ciudadania No. 
59.824.778; en el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, cddigo 237, 
grado 03, identificado con la posicion No. 20002173 y Unidad Organizativa No. 
10000072; con una asignacidn bSsica mensual de Seis Millones Novecientos Cuarenta 
y Cuatro Mil Quinientos Cuarenta y Dos Pesos Mete ($6.944.542,oo) financiado con 
recursos propios, cargo que deberd desemperiar en la Secretaria de Salud 
Publica de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacidn 
administrativa del titular del empleo.
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comunIquese y cOmplase

( ) dias del mes de de dos
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Dada en Santiago de Cali, a los 
mil veintitres (2023).

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la 
servidora publica Elizabeth Esperanza Benavides Tarapues, en la Secretaria de Salud 
POblica.

Pardgrafo: Iguatmente deberd hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Elizabeth 
Esperanza Benavides Tarapues, en un tbrmino mbximo de quince (15) dlas calendario, 
rendirb informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas 
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

AfctMOkOE 
SANTIAGO DE CAO

O£PARUMENK> ADMiNISTaATJVO 
M DESARBOUO t 

iXSTmXMWM. '

RESOLUCldN DE 2023

“POR LA CUAL SE EFECTtJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Univeraitario
Revise: Claudia Patricia Chama Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especiafizadavdj4'*^
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional UniversitariiKf'
Nelcy Lara Useche-Asesor ( E

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud 
Publica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional: 
Subdireccidn de Gestion Organizational y a la Subdireccibn de Gestibn Estratbgica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestibn y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracibn de Planta, Subproceso de Seleccibn y 
vinculacibn, Subproceso de Capacitacibn y Estfmulos y Subproceso de Administracibn 
de Historias Laborales para Io de su competencia.
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RESULTADO DE LACONVOCATDR1A INTERNA YUM*

NOMERO DE CONVOCATORlA: 20 2029AAO

20 d« 2023
ConvoGaUvU NOfFtro. Cargo vacant!: Am d» detempefta SECRET ARIA DE SALUD PUBUCA

W24T71 1*2011 10 145 9045

2 5200794 GABRIEL RICARDO VITERY SAPUYES

CLAUDIA PATRICIA MARROQVM CANO LLEAM4 CAMARGO OGURA
Director DeperUmanto. Adminimtivo EapesMaado

PraoMC GMldfi y MmhoDo Humano

17 / AGOS I 2023Fecha d* rvalUadOn M Aeqweo:

Owqmo Criarto rwlbitfo porP LUZ DARY GARCES ANGULO

'q*<« a*ow»«««c*Mm**.^*^*1'1^* praw*m»m i m ii «■ mum

NO CUMPLE CON EL REQUISTTO HJmHO 06 LA EVALUACON DE DtSEMPlAO LABORAL DEL ULTIMO PERIODO

Prtvectd. LUZ ANGELA NAVARRO 6ETANCOURTH- PROFJ 
Reviad; SEBASTIAN BEDOYA FRANCO-CONTRATISTA <

Oap«rtam»ntt AamirUa&iWo da DaMnoDo a 
irmavacldn Inaffluctanai

ProfetiOMl UrtNaraHario Am Satud 
2JTXJ3

MOOELOINTEQMDO OE KANSAdOW * GfiSnCNw
•LCAMA* M utfruAnr* nan

l^^ONAl. UHVeRSITMKsP

EUZABfTH ESPEIUWZA BENAVIOes

La Afcaia ta de Santiago de Cali - Deparwmento Mmintstrativo de Deeerrollo e Innovaddn tnwtuaonal, Subdireccon de GesMn Estrategiea do Talento Humeno • Proceeo GeaUn y Deearroilo Humane Informs a las servidores publicos al msultado de 
o» estuoios tecmcos realtzados despues de atender reclamaclones, de los servidores publicos presetecdcnados del cargo rnmedlatamenle Werior, Profesionei Universltario Ares salud 237- grade 02, para supllr mediants oncargooon efactos tlsoales, 

Ib vacant® del empieo qua » describe a conticuadon:

S« rtriie en le Chided de Sanbago da Cel a m ('^O) dlu 9tl n*» flaAjDS^Daa 2/^^ *3 

FIRMAS RESPONSABLES
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TOR LA CUAL SE EFECTCJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

AlCALDlA DC 
SANTIAGO DE CALI

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez (ermine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Artlculo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempeno del (la) Servidor (a) Pdblico 
(a) antes relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES, a la servidora pdblica 
LINA MARIA CALDERON MUfiOZ, identificada con la c6dula de ciudadania No, 
31,712.693; en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, 
grade 04, con posicion No. 20003211, y Unidad Organizativa No. 10000072, con una 
asignacion b^sica mensual.de Cinco Millones Ciento Noventa y Tres Mil Setecientos 
Tres Pesos Mete ($5.193.703,oo) financiado con recursos propios, cargo que 
debera desempehar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia de Santiago de 
Cali, mientras la vacante se surte de manera definitiva por concurso de meritos 
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

PARAGRAFO: El articulo quinto, paragrafo segundo del DecretoNo.411.0.20 1171 del 24 de 
Diciembre de 2015 "POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTlON FINANCIERO 
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRAClON DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA 
DE,SANTIAGO DE CALI", se integrd el Modulo de Administracidn de Talento Humano en el 
sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No. 
411.20.0335B de junto 30 del 2006, as! las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovacion Institutional, por la implementacidn del Sistema de Gestion Administrativo 
fmanciero (SGAFT), referente a los mddulos HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestidn 
y Desarrollo Humano, la organization en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para 
Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dia habit del mes siguiente a la expedition del 
presente acto administrativo. No obstante, al momento de su posesidn, debera tener registrada, 
actualizada y aprobada en el sistema de information y Gestion del empleo publico - SIGEP- la 
information y soportes de hoja de vida e ingresada la declaration de bienes y rentes.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.
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