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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALE i
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA ( E ) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE.DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALIL en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0595 del 31 de
Julio de 2023 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, ||
Reglamentario Umco del Sector de la Funcion Publica” sefiala: '

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en- -servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:
" 1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacién
4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados pbdran ser encargados para asumir parcial o totalmente ias funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 1empora£ o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
. los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director de! Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las
siguientes:
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A”UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el drea de desempefio y con la profesion del titutar del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamemo Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos admiristrativos necesarios para definir las sugulentes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”. :

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada |
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el :
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda |
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos |

provisionales” . "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar Ja :
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento

provisional”.
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SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL™

Que; en la Planta de Cargos de la' Alcaldia de Santiago de Cali, existen diez (10)
vacantes definitivas y dos (02) vacantes temporales, del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, cddigo 407, grado 06, una de ellas con posicion No. 20002290, y Unidad
Organizativa No. 10000454, adscrita al Departamento Administrativo de Contratacion
Publica; generada por el nombramiento en ascenso del titular, el servidor publico Harvy
Adolfo Aranzales Rios, segun Decreto de nombramiento en periodo de prueba No.
4112.010.20.0780 de abril 3 del 2020. ~

Que mediante la Convocatoria Interna N° 06 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 moadificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 06 del
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, al
servidor publico Eduardo Oviedo Rengifo, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.705.565, quien ocupd el puesto once (11), quien a la fecha es titular del empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigd 407, grado 05, adscrito al Departamento
Administrativo de Contratacion Publica, identificado con la Posicion No. 20002278, y la
Unidad Organizativa No. 10000454,

Que el servidor publico Eduardo Oviedo Rengifo, escogié para ser encargado, la
vacante ofertada adscrita al Departamento Administrativo de Contratacion Publica, de
conformidad con lo consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.106 del 21 de julio del
2023, que se suscribid como resultado de reunion llevada a cabo con quienes tienen
derecho a ser encargados, para la escogencia de la ubicacion de la vacante

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Eduardo Oviedo
Rengifo, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.705.565 en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 06, con posicion No. 20002290,
y Unidad Organizativa No. 10000454, con una asignacion basica mensual de Tres
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A”UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Millones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince Pesos Mcte
($3.735.415,00) financiado con recursos propios, cargo que deberd desempenar
en el Departamento Administrativo de Contratacién Publica, de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar {a presente situacion administrativa, se-

requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo donde desempeniara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Eduardo Oviedo
Rengifo en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Admnmstratlva Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor -

publico Eduardo Oviedo Rengifo, en el Departamento Administrativo de .Contratacion
Publica.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo -al Departamento
Administrativo de Contratacion Publica y al Departamento Administrativo Desarr‘ollo e
Innovacion Institucional: Subdireccién de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales -
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de
Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesc de Administracién de Planta, Subproceso de
Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos &/ ( ) dias del mes de )/LJ’% de dos mil

veintitres (2023).

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON o
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional ( E )

"
Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt — Profasional Universitaiio
Reviso: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento;Administrativo ¢ Jep.e £
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializadavi®p>
Isabet Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitario
Neltcy Lara Useche- Asesor (E ) 7/
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SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. L N12.0)0. 20 oy DE2020
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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE BICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALl, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articufo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por ef Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y,

CONSIBERANDO

Que la Comisién Nacional del Sewvicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 2017,
convoch a concurso abierto de méritos, para proveer de manera definitiva mil
seiscientas sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Que cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion, 1a Comision Nacional del
Servicio Civil, expidia fa Resolucién No. CNSC ~ 20202320002785 del 13-01-2020, por
ta cual conforma la lista de elegibles para proveer UNA (01) vacante definitiva del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 03, identificado caon el
Codigo OPEC No. 54025, del Sistema General de Carrera Administrativa de LA
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Vaile def Cauca.

Que Ja Comision Nacional del Servicio Civil, con fecha 20/03/2020, declard la firmeza
de la Resolucion No. CNSC — 20202320002785 det 13-01-2020, mediante la cual
conforma ia Lista de elegibles del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 54025,

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015,
es deber de la Entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la declaracion
de firmeza de la lista de elegibles por parte de lfa Comisidn Nacional del Servicio Civil,
proferir fos actos administrativos de nombramiento.

Que de conformidad con io sefalado en el articulo primero de la citada Resolucidn,
figura en el PRIMER lugar de la lista de elegibles el senor HARVY ADOLFO
ARANZALEZ RIOS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.060.121.

Que en la actualidad el servidor publico HARVY ADOLFO ARANZALEZ RIOS, ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, Grado 06, identificado con [a Posicion No. 20002290,
adscrito al Departamento Administrativo de Contratacion Pubiica de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 del 2015 sefala: "Cuando un empleado con
derechos de carrera supere un concurse serd nombrado en ascenso en periodo de
prueba por el término de seis (8) meses, Si supera este periodo satisfactoriamente e
serd actualizada su inscripcion en el registro publico”.
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SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. 412 01020, 636 DE 2020

( Aovil = )

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL 'Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es fitular el
servidor publico ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.

Que de acuerdo al formato de verificacion de requisitos para nombramiento de elegibles
No. 225 — 20 del 2020, el Subdirector de la Subdireccion de Gestidn Estratégica del
Talento Humano, certifica que el servidor pUblico HARVY ADOLFO ARANZALEZ RIOS,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.080.121, cumple con los requisitos
minimos del empleo denominade TECNICQ OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 03,
QPEC No. 54025, establecidos en el manual de Funciones Vigente.

Que el empleo en el que hoy se nombra en ascenso en periodo de prueba al servidor
ptiblico HARVY ADOLFO ARANZALEZ RIOS, identificado con fa Cedula de Ciudadania
No. 94.060.121, denominado TECNICO OPERATIVO, Codige 314, Grado 03,
identificado con la Posicion No. 20002403, identificado con Cédigo OPEC No. 54025;
hoy se encuentra nombrada en encargo con efectos fiscales la servidora publica MARIA
CLAUDIA OSPINA RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No.
29.331.270, de conformidad con el Decreto No. 170 de marzo del 2005, razén por la
cual se hace necesario dar por terminado dicho encargo y debera regresar a
desempenar el empleo del cual es fitular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
codigo 407, Grado 05; ocupado hoy con nombramiento en provisionalidad por fa
servidora publica ERIKA OCAMPO LOZANQO, identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 66.957.671, nombrada mediante el Decreto No.457 de agosto del 2004; razén por
fa cual debera declararse insubsistente dicho nombramiento.

Que el empleo en el cual fue nombrada ERIKA OCAMPO LOZANO, identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 66.957.671, mediante el Decreto No.457 de agosto de 2004,
denominado Auxiliar Clase 2, fue modificado conforme a los siguientes actos
administrativos:

ACTO ADMINISTRATIVO EMPLEQ OBSERVACION
Decreto No. 457 de agosto del | Auxiliar Clase 2 Nombramiento
2004
i Decreto No. 0981 de driciembre | Auxiliar Adminisirativo Ajuste de las  diferentes
30 de 2005 Cadigo 407 denominaciones de los empleos
e de ia planta global
. Resolucion No SRH | Auxitiar Administrativo Incorporacion
, 4142.1.21.155 de marzo de 2006 | Codigo 407
: Grado 07
i Decreto No. 411.20.001. de } Auxiliar Administrativo Ajuste de Iz planta
enero del 2007 Cadigo 407
Grado 04
« Resolucion No. 4122.1.21.8SRH | Auxiliar Administrativo Ajuste de la planta
680 de abril 30 de 2008 Codigo 407
Grado 0%

Que por lo expuesto,
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"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo Primero; NOMBRAR en ascenso en pericdo de prueba al servidor publico
HARVY ADOLFO ARANZALEZ RIOS, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
94.060.121, en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 03,
con la Posicion No. 20002403, identificado con Codigo OPEC No. 54025, adscrito a la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios de la Alcaldia de
Santiago de Cali, con una asignacion mensual de Dos miliones Ochocientos Cuarenta y
Cinco Mil Noventa pesos Mcte ($ 2.845.090,00); financiada con recursos propios.

Paragrafo: El periodo de prueba a que se refiere este articulo, tendré una duracién de
seis (08) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo senalado
en el articulo 2.2.6.24 del Decreto 1083 del 2015. Aprobado dicho periodo por obtener
calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, la empleada continuara con
derechos de carrera administrativa y se le debera actualizar el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria su calificacion, una vez en firme la
misma, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion motivada
de! nominador y la servidora plblica regresara a su empleo titular con derechos de
carrera administrativa.

Articulo Segundo: E servidor publico HARVY ADOLFO ARANZALEZ RIOS, identificado
con ia Cédula de Ciudadania No. 94.060.121, en los términos del articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 deil 2015, tendra 10 dias habiles para posesionarse, contados a partir de
ja fecha en que manifieste su aceptacion del cargo en el cual fue nombrada.

Articuto Tercero: Como consecuencia de lo anterior dar por terminado el encargo con
efectos fiscales conferido a la servidora publica MARIA CLAUDIA OSPINA RESTREPOQ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 29.331.270 mediante el Decreto No. 170
de marzo del 2005, quien debera regresar a desempedar el empleo del cual es titular
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, Grado 05, adscrito a la
Secretaria de Turismo, y tendrd un término maximo de quince (15) dias calendario,
para rendir informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o
tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de
forma inmediala al arganismo a! que esta adscrito su empieo titutar.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior se DECLARA INSUBSISTENTE el
nombramiento provisional de la Servidora piblica ERIKA OCAMPO LOZANO,
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66.957.671, nombrada medianie &
Decreta No.457 de agosto del 2004,

Aficulo  Quinto:  Declarar la vacancia temporal del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, Grado 06, identificado con la Posicion No. 20002290,
adscrito al Departamento Administrativo de Contratacion Pdblica de la Alcaldia de
Santiago de Cali, mientras dure el pericdo de prueba del servidor publico HARVY
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DECRETO No. A4 112.0340 Do, O DE 2020 B

( Acril X )

"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADOLFO ARANZALEZ RIOS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.060.121;
vacancia que surtird efectos a partir de la Posesién del servidor.

Articulo Sexto: COMUNICAR el contenido de! presente Decreto al servidor publico
HARVY ADOLFO ARANZALEZ RIOS, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
04,060.121, en la Calle 3 Bis Oeste No. 83-13 Torre 5 Apartamenio 204 de Cali,
telefono 3116402379, correo electronico aranzalez@hotmail.com.

Articulo Séptimo: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la

servidora pliblica MARIA CLAUDIA OSPINA RESTREPO en la Unidad Administrativa

Especial de Gestion de Bienes y Servicios. y a ERIKA OCAMPO LOZANO, en la ¢
Secretaria de Turismo.

Articulo Octavo: REMITIR copia del presente Acto Administrativo, a la Secretaria de
Turismo, a fa Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, vy al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liguidaciones Laborales -
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de
Gestion y Desarrollo  Humano: Subprocesos de Administracion de Planta,
Administracion de Historias Laborales, Seleccion y Vinculacién (Posesiones),
Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion y
Estimulos, para lo de su competencia. :

Articulo Noveno: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la posesién,

PUBLIQUESE, COJ¢

Dado en Santiago de Cali, a los 4 ces
Veinte (2020)

JORGE VAR

Alcalde de §arftiago de Cali
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Elabor¢: Luz Angeta Navarro Betancount - Profesionat Universitario - Proceso de Gestién y Desarrolio Humano

Reviso y Aprabé: Ratael Fernando Mufioz Cerén - Subdirector Gestion Estratégica del Talento H @
Claudia Patricia Marroguin Cano - Director Deparlamento Adminisirativo de Desarrolio e Innovacién lnstitucionalo\ /
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especilizado {E) - Proceso de Gestién y Desarrolio Humano
isabe! Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitario - Proceso de Gestisn y Desarrolio Humano &=
Matta det Pilar Cano Stading - Director Departamento Administrativo de Gestion Jurﬂca Piblica ‘i

ve.

Jesos Daro Gonzdlez Bolafos. Secretaric de Despacho .- Secretaria de Goblerno
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