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siguientes:

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

ALGAL DiA OL 
SANTIAGO DE CALI

i I 

: I

i

! I

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 Tor el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica" senala:

LA DIRECTORA ( E ) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legates, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

RESOLUCION No. ? A 70 DE 2023
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7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humane en la Administration Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

.20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel la naturaleza 
el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo."

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir partial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o defmitiva del titular, 
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL seadopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS D/ST/NTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio de Santiago de CALI", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las

‘Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso.”
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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”
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Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegation expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores piiblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal:"

3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores piiblicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil ’‘Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Section Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales". Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
yacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
SIMO”, por tanto, cumplida esta obligation, no se requerira solicitar autorizacion ante la 

CNSC para proveer los empleos de camera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo sehalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen diez (10) 
vacantes definitivas y dos (02) vacantes temporales, del empleo denominado Auxiliar 
Administrativo, codigo 407, grado 06, una de ellas con posicion No. 20002550, y Unidad 
Organizativa No. 10000055, adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion; 
generada por el nombramiento en ascenso de la servidora publica Luz Edith Ortiz 
Moreno, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0096 de febrero 06 del 2020.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 06 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovation Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

i

j

I

Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas.

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

DI
SANTIAGO DE CALI

publics Martha Liliana Garcia Meneses, no 
constancia de correo enviado por la servidora
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Artlculo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Marla Eugenia 
Bolanos Caicedo, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.842.240, en el 
empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06, con posicion No. 
20002550, y Unidad Organizativa No. 10000055, con una asignacion basica mensua!

Que la servidora publica Maria Eugenia Bolanos Caicedo, escogio para ser encargada, 
la vacante ofertada adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, 
de conformidad con Io consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.106 del 21 de julio del 
2023, que se suscribio como resultado de reunion Nevada a cabo con quienes tienen 
derecho a ser encargados, para la escogencia de la ubicacion de la vacante

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 06 del 
2023, se nombrarci en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a 
la servidora publica Marla Eugenia Boafios Caicedo, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 66.842.240, quien ocup5 el puesto catorce (14); toda vez que quien 
ocupo el puesto diez (10) la servidora 
acepto el encargo como se evidencia en
el 21 de julio del 2023 al contratista Sebastian Bedoya profesional del subproceso de 
selection y vinculacion, y que hace parte integral del presente acto, quien ocupo el 
puesto once (11) el servidor publico Eiduardo Oviedo Rengifo sera encargado con 
efectos fiscales mediante resolucion como resultado de esta convocatoria, quien ocupo 
el puesto doce (12) el servidor publico Alvaro Ortiz, no acepto el encargo como quedo 
consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.106 del 21 de julio del 2023; y quien ocupo el 
puesto trece (13) la servidora publica Patricia Narvaez Orozco, presento renuncia al 
empleo del cual era titular a partir del dia dieciocho (18) de julio del 2023, conforme 
resolution No. 4137.010.21.0.1887 del 17 de junio del 2023.

Que la servidora publica Maria Eugenia Bolanos Caicedo a la fecha es titular del 
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 05, adscrito al 
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, identificado con la Position No. 
20002554, y la Unidad Organizativa No. 10000055.

RESOLUCION No.o'° ■ °
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, Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

“POP LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

RESOLUCION No. ° DE 2023

)

de Tres Millones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince Pesos Mete 
($3.735.415foo) financiado con recursos propios, cargo que debera desempenar 
en el Departamento Administrative de Planeacidn Municipal, de la Alcaldia Distrital de 
Santiago de Cali.

AKAI OLA Dt 
SANTIAGO DE GALI

Paragrafo: La servidora publica que mediants este acto administrative se encarga, NO podra 
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Maria Eugenia 
Bolanos Caicedo, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la 
servidora publica Maria Eugenia Bolanos Caicedo, en el Departamento Administrativo de 
Planeacion Municipal.
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COMUNiQUESE Y CUMPLASE

^7 ( ) dias del mes de de dos mil
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Dada en Santiago de Cali, a los 
veintitres (2023).

!

RESOLUClON - ^5^ DE 2023

)

AtOUOiA DI
SANTIAGO DE CALI

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Sexto: REM1TIR Copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrative de Planeacion Municipal y al Departamento Administrative Desarrollo e 
Innovation Institutional: Subdireccidn de Gestion Organizational y a la Subdireccion de 
Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - 
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de 
Selection y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de 
Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia.

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON
Directora ( E) de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional

Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario“V1
Revise: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departament^dministrativoQ^-*^,/^*

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada/x^A?^
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitario A/
Nelcy Lara Useche- Asesor (E )
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DECRETO No.^1^ 2 010-20003^ DE 2020

a .)(

CONSIDERANDO

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales 
y legates, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta Politica, en 
concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, modificada por el 
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y,

Que de conformidad con Io previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, es 
deber de la Entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de 
elegibles por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, y en estricto orden de merito 
proferir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba en el empleo 
objeto del concurso.

ALCALDiA de 
SANTIAGO DE CALI

Que cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion, la Comision Nacional del 
Servicio Civil, se expidio la Resolucion No. CNSC - 20202320006185 de fecha 
13/01/2020, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 9 () vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 3, ubicado 
en la Secretaria de Educacion Municipal de Cali, identificado con el Codigo OPEC No. 
74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO 
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a traves del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- 
Valle del Cauca.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, con fecha 24/01/2020, publico la firmeza de 
la Resolucion No. CNSC - 20202320006185 de fecha 13/01/2020, mediante la cual 
conforma la lista de elegibles del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 74086.

Que de conformidad con Io senalado en el articulo primero de la citada Resolucion, figura 
en la posicion numero 2 de la lista de elegibles, el (la) sehor(a) ORTIZ MORENO LUZ 
EDITH, identificado (a) con la Cedula de Ciudadania No 66988966. nj4

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 2017, 
convoco a concurso abierto de meritos, para proveer de manera definitiva mil seiscientas 
sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD 
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, SECRETARIA 
DE EDUCACION MUNICIPAL, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"



)

Que por Io expuesto,

DECRETA

2

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del 
Sector de Funcion Publica, establece frente a la terminacion de los nombramientos 
provisionales, que antes de cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prbrroga 
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por 
terminados.

Que de acuerdo al formato de verificacidn de requisites para nombramiento de elegibles 
No. MATH02.06.02.18 P01.F01 el Subdirector de la Subdireccion de Gestion Estrategica 
del Talento Humane, certifica que el (la) senor (a) ORTIZ MORENO LUZ EDITH, 
identificado (a) con la cedula de ciudadanla No. 66988966 cumple con los requisites 
mlnimos del empleo T^cnico Operative, Codigo 314, Grade 3, establecidos en el Decreto 
4112.010.20.0271 de Junio 1 de 2018, en el manual de funciones.

Que en el empleo en el que hoy se nombra en periodo de prueba al (a) senor (a) ORTIZ 
MORENO LUZ EDITH, identificado (a) con la cedula de ciudadanla No. 66988966, 
denominado Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 3, identificado en la posicion numero 
2, identificado con Codigo OPEC No. 74086; a la fecha se encuentra ocupado mediante 
nombramiento provisional con efectos fiscales por el servidor publico CIFUENTES 
SARRIA EFRAIN, identificado (a) con la cedula de ciudadanla No. 4742635, de acuerdo 
a Io establecido en el acto administrative numero 0 de fecha 08/02/2020.

ALCALDfA de 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. U 'Z-O-LCS) Z 

p
"POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD 
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, SECRETARIA 
DE EDUCAClON MUNICIPAL, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo Primero: NOMBRAR en periodo de prueba, al (a) Senior (a) ORTIZ MORENO 
LUZ EDITH, identificado (a) con la cedula de ciudadanla No.. 66988966, en el empleo 
denominado Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 3, identificado en la posicion numero 
2, identificado con Codigo OPEC No. 74086, adscrito a la Secretaria de Educacion 
Municipal de Santiago de Cali, en INSTITUCION EDUCATIVA GOLONDRINAS y tendra 
una asignacion basica salarial de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Cinco Mil 
Noventa Pesos M/CTE ($2,845,090,00), financiada con recursos del Sistema General de 
Participaciones.
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DE 2020
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior, dar por terminado el nombramiento 
provisional conferido mediante el acto administrative numero 0 de fecha 08/02/2020 al 
(la) senior (a) CIFUENTES SARRIA EFRAIN, identificado (a) con la cedula de ciudadania 
No. 4742635; conforme a Io establecido en la parte motiva de la presente resolucidn.

Articulo Sexto: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative al senor (a) 
ORTIZ MORENO LUZ EDITH identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 66988966, 
en cumplimiento a Io establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative al Senior 
CIFUENTES SARRIA EFRAIN, identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 4742635, 
quien tendra un termino maximo de quince (15) dias calendario, para rendir informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y debera permanecer en el cargo hasta que el elegible 
tome posesion del mismo.

Articulo Segundo: El (La) senior (a) ORTIZ MORENO LUZ EDITH identificado (a) con la 
cedula de ciudadania No. 66988966 cuenta con diez (10) dias habiles para manifestarsu 
aceptacion o rechazo al presente nombramiento, contados a partir de la comunicacion 
del presente acto administrative de conformidad a Io establecido en el articulo 2.2.5.1.6 
del Decreto 1083 de 2015, Decreto (Jnico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Articulo Tercero: Una vez aceptado el nombramiento, el (la) senor (a) ORTIZ MORENO 
LUZ EDITH identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 66988966 tendra diez (10) 
dias habiles para posesionarse en el cargo.

Paragrafo: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba a que se refiere el articulo 
anterior, tendra una duracion de seis (06) meses contados a partir de la fecha de 
posesion, de acuerdo con Io senalado en el articulo 2.2.6.24 del Decreto 1083 del 2015, 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica. Aprobado dicho periodo por 
obtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquirira 
sus derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera 
Administrative; de no ser satisfactoria su calificacidn, una vez en firme la misma, su 
nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucidn motivada del 
nominador.

DECRETO No. OO

TOR MEDIO DE U\ CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD 
EN LA PLANTA DE CARGOS DELMUNICIPIO DESANTIAGO DE CALI, SECRETARIA 
DE EDUCAClON MUNICIPAL, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ALCALDiA de 
SANTIAGO DE CALI

V 
.......



DE 2020
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SE YCUMPLASE

del mes de del ano Dos Mil

Innovacidn Institucional

Elaboro:

4

Articulo octavo: El presente Decreto, rige a partrr de-la fecha de su publicacion en la 
pagina https://www.cali.gov.co/educacion/ link convocatoria 437 de la Comision Nacional 
del Servicio Civil y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

Articulo Septimo: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Educacion Municipal de Santiago de Cali, a la Subsecretaria Administrativa y Financiera, 
Archive y Seguridad Social para los tramites pertinentes.

Proyecto 
Revise:

JORGE IVAJ
Alcalde de

"FOR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD 
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, SECRETARlA 
DE EDUCACION MUNICIPAL, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PUBLIQUESE, COMU
// /

DECRETO No. ^4 H 2-010 Q
s

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

Jorge Eliecer Guarnizo Osorio - Profesional Universitario
Fran Anibal Mesias Cortes - Profesional Especializado- Gestibn del Talento Humarto
Naydu Yancovich Nieva - Profesional Especialtzado (E) - Gestibn Juridica SEM/ \
Janeth Valencia Benitez - Subsecretaria de Despacho- Subsecretaria Administrativa y rinanciera J 
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25/7/23,17:12 Correo de Alcaldia de Cali • Invitation: Citation audientia escogentia vacante convocatoria intern... vie 21 de jul de 2023 2pm • 5pm...

Bedoya, Sebastian <sebastian.bcaoyai<j:c.:J‘.gov. c

Ude Julio de 2023, 22:31

Cordial saludo Sebastian,

Espero que cuando la SEM saque los cargos vacantes sea tenida en cuenta.

'El tax.o otadj fes;a uoUtOj

Martes 18 de Julio/2:30 p.m.

Invitacion: Citacion audiencia escogencia vacante convocatoria intern... vie 21 de jul 
de 2023 2pm - 5pm (COT) (Martha Liliana Garcia M)

Garcia M, Martha Liliana <martha.garcia@cali.gov.co>
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Agradezco esta oportunidad muy valiosa, pero como soy de Secretaria de Educacidn pagada con recursos de SGP no 
me es conveniente pasar a un cargo pagado con recursos propios.

Por otro lado me indicas si los diplomados que he realizado y el certificado de votacibn de las pasadas elecciones los 
envib a hoja de vida para que sean tenidos en cuenta, o ya no es vdlido, para el caso que en la SEM saquen 
convocatorias.

Tema: Reporte de la 
implementacion del SGIRS en el 
primer semestre del 2023
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‘ Encuentros

Mil gracias por su atencibn
'f-i ttxiL ctadu csto o:d:oj
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TOR LA CUAL 'SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacion laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Patricia Narvaez Orozco, 
identificada con la* cedula de ciudadania No. 66.807.465, podra optar por la realizacion 
del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en el Sistema 
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion medica no tiene costo 
y es de caracter vdluntario, por Io que la realizacion del mismo queda expresamente bajo 
responsabilidad de la servidora publica a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora 
publica que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de 
egreso debera solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco (5) 
dias habiles siguientes a su retiro de conformidad con el presente acto administrative: de 
no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento 
normal de liquidation de sus acreencias laborales.

Que de igual manera con ocasion a la renuncia la servidora publica Patricia Narvaez 
Orozco, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.807.465, debera hacer entrega 
tanto del inventa.rio de bienes devolutivos que tiene a su cargo, la evaluacibn del 
desempeno, asi como el formato diligenciado de entrega de cargo.

Que la servidora publica Patricia Narvaez Orozco, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 66.807.465, debera hacer entrega del inventario de bienes devolutivos 
que tenga asignados en el organismo a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de 
Bienes y Servicios.

Que en virtud de Io anterior,
i

Articulo Primero: ^ceptar la renuncia presentada por la servidora publica Patricia Narvaez 
Orozco, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.807.465, al empleo de naturaleza 
de carrera administrativa del cual es titular denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412, 
Grade 05, con Posicion No. 20003154 y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrito a 
ia Secretaria de Salud Publica, a partir del dia dieciocho (18) de julio de 2023, conforme 
a Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacion 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Patricia Narvaez 
Orozco, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.807.465. podra optar por la 
realizacion del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en 
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion medica no 
tiene costo y es,de caracter voluntario, por Io que la realizacion del mismo queda 
expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica al que se le acepta la 
renuncia. Si la setvidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen Medico 
Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.gov.co dentro 
de los cinco (5) ^ias habiles siguientes a la notificacidn del retiro de conformidad del 
presente acto administrative; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen 
y se continuara el procedimiento normal de liquidacidn de sus acreencias laborales.
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