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Departamento Administrativo 
de Control Disciplinario Interno 

Funciones



Diferencias entre  el control disciplinario
interno  y el control interno



¿Quiénes ejercen 
la potestad  disciplinaria?



Formas de iniciar la acción disciplinaria

(Ley 1952 de 2019, art. 86 )



¿De qué forma puedo presentar 

una queja y en dónde?

• Acercándose personalmente a la Ventanilla Única Para la radicación en la oficina

de Atención al Ciudadano ventanilla única ubicada frente a la Bahía Vehicular del

CAM Sótano 1 Avenida 2N entre Calle 10 y 11, de la Torre de la Alcaldía de

Santiago de Cali. El formato también lo puede descargar en la página web
http://www.cali.gov.co/disciplinario/publicaciones/formulario_para_descargas_pub

• Enviar su queja por correo electrónico puede hacerlo, escribiendo a la

siguiente dirección: contactenos@cali.gov.co

• Interponer su queja en línea en el enlace:

https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/43/oficina_de_atencin_al_ciud

adano/ por medio del sistema de Gestión Documental Orfeo, donde se radicará

su inconformidad.

http://www.cali.gov.co/disciplinario/publicaciones/formulario_para_descargas_pub
mailto:contactenos@cali.gov.co
https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/43/oficina_de_atencin_al_ciudadano/


La queja 
disciplinaria



Destinatarios de la ley disciplinaria

1. Empleados Públicos: Carrera, libre nombramiento y remoción, periodo fijo
provisionales y temporales.

2. Trabajadores Oficiales.

3. Elección Popular.

1. Contratistas: cumplan labores de interventoría o supervisión de contratos
estatales, ejerzan funciones públicas y/o administren recursos públicos.

2. Gerentes de cooperativas, fundaciones corporaciones y asociaciones que se
creen y organicen por el Estado o con su participación mayoritaria.

3. Los indígenas que ejerzan funciones públicas o administren recursos del
Estado.

* El particular disciplinable es investigado exclusivamente por la
Procuraduría General de la Nación y las Personerías.

Servidores Públicos 

aunque se encuentren 

retirados del servicio

Particulares



¿Qué es una falta disciplinaria?
Art. 26 -67 Ley 1952 de 2019

“Incumplimiento del deber
funcional que afecta la función
pública”



Es la responsabilidad que tiene todo servidor

público o el particular en los casos señalados,

de cumplir las funciones previstas para el

ejercicio de su cargo, así como acatar todos

los demás deberes, abstenerse de incurrir en

la violación de las prohibiciones e incurrir en la

violación del régimen de inhabilidades,

incompatibilidades, impedimentos y conflicto

de intereses, todos estos previstos en la

Constitución Política, los tratados

internacionales ratificados por Estado

colombiano, las leyes, los decretos, las

ordenanzas, los reglamentos, los manuales de

funciones, y demás normas que las

complementen.

El Deber Funcional 



El deber funcional



Ejemplos según la falta



Grado de culpabilidad 

Ley 1952 de 2019, art. 29  y ley 2094 de 2021, art. 4



Tipos de falta disciplinaria y sus consecuencias



Prescripción Ley 1952 de 2019, arts. 33 y 36



Procedimiento Ordinario y Verbal Ley 

2094 de 2021



Procedimiento disciplinario Ley 1952 2019

Procedimiento Disciplinario Único - proceso verbal

➢ Finalidad:
• Celeridad en la actuación y oralidad en la etapa de juzgamiento.

➢ Momentos:
1. Previo al juzgamiento: indagación previa, investigación disciplinaria,

evaluación, cierre de la evaluación, auto de citación audiencia y

formulación de cargo.

2. Audiencia de juzgamiento.



Procedimiento Ordinario
Ley 1952 de 2019 y ley 2094 de 2021

Apertura Investigación 

Disciplinaria:

Notifica al investigado

Termino Probatorio 

art. 213 C.G.D

12 meses.

varias faltas o 

investigados

Infracciones 

DIH y DDHH

18 meses  

Cierre de la 

investigación, 

traslado alegatos 

pre-calificatorios

(10 días) 

Evaluación de 

investigación

Decisión de la 

evaluación y 

formulación de 

pliego de cargos

Pliego de cargos art. 

225 Ley 1952, 

modificado por el 

articulo 39 Ley 2094

Descargos, solicitud y 

aporte de pruebas y 

proposiciones de 

nulidades art.225B 

Termino 15 días

Prácticas de prueba. 90 

días art. 225C

Alegatos de 

conclusión . Termino 

10 días

30 días para fallar

FALLO 

Art. 225F y 225G

• Sancionatorio 

• Absolutorio

Falta 

6 meses

Prórroga 

hasta por 3 

meses más 

RECURSO DE 

APELACIÓN 

Art. 225G

Interponerse y sustentarse 

dentro de los 10 días 

siguientes a su notificación



Indagación Previa



Investigación Disciplinaria 
art. 211 ley 1952

Procedencia: Procede cuando, con fundamento en la queja, en la información recibida o en la indagación previa

se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria.

FINES:

• verificar la ocurrencia de la conducta.

• Determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de

exclusión de la responsabilidad.

TÉRMINO:

• Tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la decisión de apertura.

• Podrá aumentarse hasta en otro tanto, cuando en la misma actuación se investiguen varias faltas o

a dos o más inculpados.

• Cuando se trate de investigaciones por infracción a los DD.HH Y DIH, el término de investigación no

podrá exceder de dieciocho (18) meses.

TERMINACIÓN:

• Culminará con el archivo definitivo o auto de citación a audiencia y formulación de cargos



Procedimiento verbal 
Ley 1952/2019 y Ley 2094 DE 2021

Auto Citación Audiencia de 

pruebas y descargos. Art. 225 H

Instalación: 

1. Identificación de los sujetos

procesales.

2. Lectura del auto de citación

3. Explicación reglas de la

audiencia.

Inicio de Audiencia. Debe iniciar 

no antes de 10 días ni después 

de 20 días del auto que lo ordena 

Intervención sujetos 

procesales DISCIPLINADO:

1. Versión libre

2. Descargos

3. Pedir nulidades 

4. Aportar o pedir 

pruebas 

Decisión sobre 

nulidades y pruebas

Prácticas de pruebas: 

• Hasta por el termino de

20 días.

• Podrá prorrogarse por

una sola vez hasta por

el mismo lapso

Traslado alegatos previos:

Terminada la práctica de pruebas se

suspenderá la audiencia por el termino

de 10 días para la preparación.

Fallo de primera instancia: 

• 15 días para lectura del fallo

• Interponer recurso de 

apelación por los sujetos.

❖ Se levantará acta en la que se

consignará sucintamente lo

ocurrido.

❖ Decisiones se notificarán en

estrados.



Derechos del Disciplinado  
Ley 1952 de 2019art. 112 

✓ Acceder a la actuación.

✓ Designar apoderado.

✓ Ser oído en versión libre, en cualquier etapa de la actuación, hasta antes del traslado para

presentar alegatos previos al fallo de primera o única instancia.

✓ Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su práctica, para lo cual se le remitirá la

respectiva comunicación.

✓ Rendir descargos.

✓ Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

✓ Obtener copias de la actuación.

✓ Presentar alegatos antes de la evaluación de la investigación y antes del fallo de primera

instancia.



Toda decisión interlocutoria y el fallo

disciplinario debe fundarse en pruebas

legalmente producidas y aportadas al proceso

por petición de cualquier sujeto procesal o en

forma oficiosa.

Son medios de prueba art. 149 Ley 1952 de

2019:

Pruebas Proceso Disciplinario



• Terminación de la acción disciplinaria: art. 90 En cualquier etapa de la actuación disciplinaria

en que aparezca plenamente demostrado que:

✓ Que el hecho no existió.

✓ Que la conducta no es falta disciplinaria.

✓ Que el disciplinado no la cometió.

✓ Que existe una causal de exclusión de responsabilidad.

✓ Que la actuación no podía iniciarse o proseguirse.

Se ordenará terminación y archivo definitivo.

• Extinción de la acción disciplinaria : ARTÍCULO 32. Causales de extinción de la acción

disciplinaria. Son causales de extinción de la acción disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del sujeto disciplinable

2. La prescripción de la acción disciplinaria

LEY 2094 DE 2021- ART. 6 : 

Se adiciona a las causales de extinción la caducidad

Terminación y Extinción de la Acción Disciplinaria 

Ley 1952 de 2019



AUTO INHIBITORIO: 
Antes del inicio de la acción disciplinaria.

Articulo 209 ley 1952 de 2019

La decisión no admite recursos y no hace

tránsito a cosa juzgada, lo que quiere decir

que se puede volver a iniciar el proceso si

se presentan pruebas relevantes o se

establecen hechos trascendentales.



RECOMENDACIONES ANTE EL EVENTO EN QUE SEA CITADO PARA SER

NOTIFICADO DE UN PROCESO DISCIPLINARIO.

✓ Comparecer en forma inmediata a notificarse personalmente del

proceso.

✓ ¿Qué pasa sino comparece a notificarse?. Se surte notificación

por edicto y el proceso continua.

✓ Solicite copia íntegra del proceso, es bueno conocer todos los

pormenores que se allegan al mismo.

✓ Realice un estudio minucioso de su caso a fin de adoptar la decisión de asumir

su propia defensa o buscar un profesional del Derecho para que la adelante.

✓ Solicite y aporte pruebas que sean conducentes y pertinentes para el

esclarecimiento de los hechos.

✓ Atender el proceso con celeridad durante el tiempo que está al frente del

cargo.



Gracias


