INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 11, Ill, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ALCALDIA DE - i
SANTIAGO DE CALI SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, y en su nombre la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, a través del Proceso Gestion y
Desarrollo Humano y liderando el procedimiento el Subproceso de Capacitacion y
Estimulos como responsable de la planeacion y administracion del Talento Humano, con
el fin de facilitar la adaptacion e integracion del nuevo servidor publico a la organizacion y
a su puesto de trabajo, mensualmente realiza la aplicacion de la Autoevaluacion de
Adaptacion a los servidores publicos vinculados a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
y la evaluacién por parte de sus jefes inmediatos, en cumplimiento del programa “Gestion
del Cambio Organizacional”, con el fin de establecer las condiciones generadas en el
transcurso de adaptacién al puesto de trabajo, la cual pretende identificar las competencias
basicas desarrolladas por el servidor publico para el ejercicio de su funcion.

La evaluacion consta de 2 componentes:

1. COMPONENTE DE AUTOEVALUACION: La cual debe ser diligenciada directamente por
los servidores publicos y tiene como finalidad:

Evaluar la adaptacion al cambio organizacional

Adelantar acciones de preparacion frente a las eventualidades institucionales que

se presentan

Identificar la asignacion de estaciones de trabajo.

Constatar el suministro de equipos y herramientas para el ejercicio de su labor

Solicitar el Ajuste o modificacion de las circunstancias que puedan impedir el 6ptimo

Desempefio laboral.

Identificar las necesidades de inducciébn o capacitacion al servidor publico en los

cambios o actualizaciones implementadas.

FEFEEFEE

2. COMPONENTE DE EVALUACION POR PARTE DE LOS JEFES INMEDIATOS: La
evaluacion debe ser diligenciada por parte de los jefes inmediatos y pretende identificar en los
servidores publicos referidos aspectos como:

+ Relaciones interpersonales y adaptacion al cambio.

+ Trabajo en equipo y colaboracién

+ Orientacion a los servicios asignados al ejercicio de su funcion

+ Comunicacién

+ Tiempo de adaptacion

+ Conocimiento especifico necesario para el desempefio del servidor.

A continuacién, se relaciona los servidores publicos vinculados al organismo quienes
realizaran su autoevaluacion y tendran que ser evaluados por los jefes inmediatos, de
acuerdo con la descripcion de los componentes anteriormente sefialados:
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1. BASE DE DATOS SERVIDORES PUBLICOS

APELLID

0SY  |CEDUL ACT ,

o NERE s EMPLEO |NOVEDAD |DECRETO |hCT|ORGANISMO |CORREO TELEFONO MES

s

CALDER o5

ON PERIODO | 4112.010.20.

RAMos | 198601 |FSESOR g ota3mRz [RB [PREY - |jocar2007@hotmail.com |314-8259137

JORGE PRUEBA |16/21 e

OLMEDO ABRIL

GUERRE

angNoz 763168 | PROF UNIV EER'ODO g;g'gwém A | SEGURIDAD |geopsicol30@hotmail.co 4.8479520

60 201901 YJUSTICA |m -

OSCAR PRUEBA |26/21 RIL

YOVANY 6121 ABRIL

HINESTR

0ZA

ECHEVER PERIODO | 4112.010.20.

RY 118081 | PROFANV | pE 1951NOV  [100 |SALUD mauros45@hotmail.com |350-2100301

NELSON PRUEBA |17120 AB

MAURICI RIL

0 6121 ABRIL

MACIAS 104

TECNICO |PERIODO  |4112.010.20. . .

ARTUND |121227 AREA S DE 0136 MRZ AB SALUD serv_msep_del_hwla@ho 321-4612771

UAGA 09 32303 PRUEBA 15121 RIL tmail.com

HENRY 7121 ABRIL

EgDR'GU 164a3z | TECNICO [PERIODO ~ |4112.010.20 v ‘

AREA S DE 0137 MRZ SALUD efren_rb@hotmail.com |312-2704363

BONILLA |77 135303 |PRUEBA |15121 RIL

EFREN 8121 ABRIL

ROJAS 2

TRIANA 102656 |PROF UNIV | PERIOPO | #2000.20- | g | pEs gobernabilidadiocal2011 |y smaseo

ANGELA (3369 (201902  |PE o [0 RIL | TERRITORIAL |@gmail.com

MARIA 9121 ABRIL

ANGULO 108

AGUIRRE 4112.010.20. | AB

MARLEN |313893 |PROF UNIV |PROVISION |0162MRZ |RIL marleny.angulo1965@g

Y 01 |21904  |AL 2521 9121 |MOVILIDAD | mail.com 3216404770 350-8629918 | ABRIL
1

WALLIS 4112.010.20. | AB

MOSQUE |669456 |AUXADM |PROVISION [130MRZ  |RIL

RASONIA|86  |407-05  |AL 1021 9121 |HACIENDA | sonia.wallis@cali.gov.co |310-4536630 ABRIL
10

MONEDE LBRE  |4112.01020. |AB

RO 111445 |ASESOR  |NOMBRAMI|178 ABR  |RIL alexamone@hotmail.co

RIVERA |0640 [10502  |ENTO  |6/21 9121 |ALCALDIA  [m 314-7831488 ABRIL

2de 37


mailto:jocar2007@hotmail.com
mailto:geopsicol30@hotmail.com
mailto:geopsicol30@hotmail.com
mailto:mauros45@hotmail.com
mailto:serviasep_del_huila@hotmail.com
mailto:serviasep_del_huila@hotmail.com
mailto:efren_rb@hotmail.com
mailto:gobernabilidadlocal2011@gmail.com
mailto:gobernabilidadlocal2011@gmail.com
mailto:marleny.angulo1965@gmail.com
mailto:marleny.angulo1965@gmail.com
mailto:sonia.wallis@cali.gov.co
mailto:alexamone@hotmail.com
mailto:alexamone@hotmail.com

INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 11, Ill, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ALCALDIA DE - i
SANTIAGO DE CALI SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

ALEXAND
RA
VARGAS 109
GONZALE TEC AREA 4112.010.20. | AB
z 319482 | SALUD 323- 0138 MRZ |RIL adriana.vargas@cali.gov
ADRIANA |65 |03 ASCENSO | 15121 91 |sALUD co 318-3011261 ABRIL
BECERR
éOCUNA 668188 | PROF UNIv | PERIODO g:ggmo.zo. |1w3.3
o bkl Il gIE‘UEBA Von7022 |yo |SALUD me_1007@hotmail.com |3188169533-3107154706
MARIA de2021 |41
EUGENIA MAYO
DORIA 140
AGENTE DE | PERIODO MA .
ngﬁés ;22223 TRANSICO |DE 4112.010.20. | YO |MOVILIDAD ‘ggzm;‘l’l"g‘;ﬁ 3204085013
Y 34003  |PRUEBA |1985NOV  |10R2 :
18 DE 2020 |1 MAYO
GIRALDO 4112.010.20. [136
GARZON |102626 gg'ﬁmﬂg EER'ODO 0158 MA |SEGURIDAD |ase juridicas2012@gmail | yeiaotcaso
CRISTY (1496 [pCPAMILAIDE o |MARZO25 |YO |YJusTICIA' |.com
NATHALY DE2021 |51 MAYO
XONTOY pERIoDo | 4112:010.20. :waf
LONDORN 293062 |SECRETARI |, 0161 yo |SEGURIDAD | . iiias20@hotmail.com |3122736429
16 |0440-05 MARZ025 Y JUSTICIA
0 NORA PRUEBA | NESZO25 | 40p
ELENA 1 MAYO
CARVAJA 138
JEFE DE 4112.010.20, . . .
L 166566 OFICINA LIBRE 0219 ABRIL MA DAGMA diego.carvajal@cali.gov. 3004913121
TRUILLO (64 |OFCNA | NomBrAMI | D219 ABRL |vo co
DIEGO ENTO 7121 MAYO
LARA 125
SATIZAB 4112010200
AL 2;3058 ?osggfm LBRE  [183 ABRIL % ALCALDE  |johanalis83@gmail.com |3104166643
JOHANA NOMBRAMI |12 DE 2021 | ¥,
LETICIA ENTO MAYO
121
f\ﬂ?ﬁ& oaase3 | SUBD 411210102 |MA
VICTOR |76 DPTO 076- |LIBRE 0.0238 YO |PLANEACION [vasandov@hotmail.com [3173716297
ANDRES 05 NOMBRAMI | MAYO 7/20 | 1012
ENTO 1 MAYO
CARMON 179
A PERIODO  |4112.010.20. | JUN o
RESTREP | 335560 14X BOW | pe 323MAYO |10 [RIESGo  [In9ridlorena8l@yahoo.e |44655634
0 INGRY PRUEBA 31121 1012 s
LORENA 1 JUNIO
CLAVIJO 175
| PERIODO  |4112.010.20.
AGUILAR 159869 |Insp Policia JUN | SEGURIDAD .
CARLOS |23 23304 gEUEBA 3?2603DIC 10 |y JUSTICIA caarcla@hotmail.com 3115008983
ARTURO 8121 JUNIO
DOMINGU
EZ 110704 |Tecnico | PERIODO g:;g.mo.zo. .11171?1 domin @hotmail
ORTEGA |go0a”" |AreaSalud |DE WARzo  |io . |SALUD wdominguez_@hotmall. | 3467996723
WILLIAN 323-03 PRUEBA |11 8121 com
ANDRES JUNIO
GARCIA . 4112.01020, [177
Tecnico PERIODO . . .
RAMIREZ | 385520 Area Salud | DE 0134 JUN SALUD carolinagarciar@gmail.c 3154992598
CAROLIN (40 [Aré@atd |DE |mARzo  |io om
A - 1521 8121 JUNIO
HURTAD 155
O PEREA |386031 |Insp Policia PERIODO | 4112.010.20. JUN | SEGURIDAD |yisellorenal4@gmail.co
DE 2115 DIC 3113713352
VISEL a6 |23304  |DE o A 10 [YJUSTICIA |m
LORENA 1121 JUNIO
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PEREZ | 0e.s |Tecnico  [PERIODO  [4112.010.20 ]ﬁ“N
JEFERSO | o0 " |AreaSalud |DE 0132MAYO |1 ™ | SALUD o 1602@amail 3203077518
N 32303 PRUEBA  [15/21 Jeferperez1602@gmail.com
1121 JUNIO
HENAO SRIO ]LBN
ORDONE |312946 4112.010.20. CONTROL maria.henao@cali.gov.c
ZMARIA |54 EJECUTIVO 0351 0 | TERND. o 3137268450
ELENA 425-06 1002
ASCENSO 1 JUNIO
AGUDEL 170
0 113064 SECRETARI 4112.010.20. JUN james.agudelo@cali.gov
AREVALO | 0o ** |0 DE LIBRE 0371 JUNIO |} | DES TERRIT ! -ag 90V 13148700435
JAMES DESPACHO |NOMBRAMI | 4/21 vy -€o
JUNIOR ENTO JUNIO
DRANGU 158
ET 123418 &US%SGE’Y LIBRE g;gwfg JUN|SEGURIDAD |dranguetabogado@hotm |y eiar o
RODRIGU |9398 | NOMBRAMI| .=, 10 |YJUSTICIA |ail.com
EZ JIMMY ENTO 1121 JUNIO
LENIS 163
4112.010.20.
MEJIA  [167995 |SRIO LIBRE JUN . . .
JOSE 65 DESPACHO | NOMBRAMI g11312211MAY0 10 EDUCACION [jose.lenis@hotmail.com |3154974723
DARWIN ENTO 221 JUNIO
MAYORG
A
4112.010.20. | 153 .
SANCHEZ | 860818 |SRIO ronaldmayorga@hotmail
RONALD (32  |DESPACHO |LIBRE gflzz"oMAYo ;’cl)”: CULTURA | com 3153916384
GIOVANN NOMBRAMI
Y ENTO JUNIO
(R;gdlz\s 167766 | ASESOR LIBRE 4112.010.20. .113?‘1 carlosalbertorojas
CARLOS [93  [10502  |NOMBRAMI gfﬁ”””'o 10 |ALCALDIA | ruz@gmail.com 3183921812
ALBERTO ENTO 421 JUNIO
SALAZAR 4112.010.20, | 169
SARMIEN 167899 |ASESOR  |LIBRE 1023 | JUN rodrigo.salazar@cali.gov
To 1 105.01 NOMBRAMI 2I32712JUN|0 0 |ALCALDIA |">8 3148960126
RODRIGO ENTO 421 JUNIO
SOLER 4112.010.20, | 192
PARRA |135094 |SRIO LIBRE 0318.MA.Y0. JUN | SEGURIDAD (carlos_soler_parra@hot 3138934590
CARLOS |01 DESPACHO [NOMBRAMI |- . 0 |YJUSTICIA |mail.es
JAVIER ENTO 1121 JUNIO
CASTILL
)
SUBDIRECT 267
SANCHEZ 4112.010.20. .
FRANKLI |243183 OR Libre 05210 |AC |pagma 3115766883 albeciafrank@hotma
06 ADMINISTR . 0 il.com
N ATIVO Nombramie | 26/21 9/21
NEPOMU ntoy
CENO Remocaién Agosto
TREJOS |17 | ADMINISTR s11201020. (12
ISAZA |3, ATIVO 407 | Periodo de |04%69UN  |o° | GOBIERNO (3176855813 lokilds@yahoo.es
LORENA - [rerodode a0/
06 Prueba 2/21 Agosto
HUNG SUBDIRECT | Libre 1201020, 129
DUQUE |166580 [OR Nombramie S |AG santiagohung@hot
SANTIAG [90  |ADMINISTR [ntoy aat o HAGIENDA 3155113404 mail.com
0 ATIVO Remocaion 2/21 Agosto
RODRIGU AUXILIAR 1201020, |25
EZ ARCE |670298 | ADMINISTR 1020 | aG cra610@hotmail.co
CATALIN |20  |ATIVO407- |Periodo de gg?;JUN o |PLANEACION 3163210877 m
A 05 Prueba 3121 Agosto
BLASQUE TECNICO 1201020, | 250
z 773330 |AREA 10201 AG godiez1212@hotmail
SEPULVE |5 SALUD 323- | Periodo de (21212281JUL o [SALWD 3183940206 ‘com
DA 03 Prueba 6/21 Agosto
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DIEGO
ARMAND
0

PROFESIO oar
ANGEL NAL 4112.010.20. . .
PEREZ 3;3015 UNIVERSIT |Ascenso | 0492 JUN QG 3'3?;;?:3&“ 3146267824 Jcaonm”eth'a”@h"tma"'
JANNETH ARIO 219- [ periodo de |30/21 221

02 Prueba Agosto
MARIN -
GUTIERR 4112.010.20. . .
EZ 231794 iaﬁ'gf)?m 508 JUL QG VIVENDA  |3218689808 ?nma””g@gma"'co
GRACIEL Periodo de |16/21 oot
A Prueba Agosto
f\ﬁ?m SUBSECRE 4112.010.20 5\7(?
FRANCO 1944581 | rppiopE [LP™ 10540AGO |0 |VIVIENDA  |3012270886 anfebus5@hotmail.c
ANDRES |88 DESPACHO Nombramie 6/21 1012 om
FERNAND ntoy 1
0 Remocaién Agosto
LEGRO PROFESIO V27
SEGURA 166399 NAL Libre 4112.010.20. JUL franklinlegro@gmail
RIVER 19639 |ESPECIALI | Nombramie 0213 ABRIL | |5 |ALCALDIA  |3154819029 fran! :
FRANKLI ZAD0222- |ntoy 22121 o1
N 06 remocion Julio
DOGLION Libre 204
IVELEZ |113060 gECRETR'O Nombramie gl;gg:&fg WL cuitura | 3164306724 nanidoglioni@gmal.
STEFANI 4333 | DEcor oo oy Yooy 10 com
A remocion 1121 Julio
BEDOYA Libre 218

SUBSECRE . [4112.010.20. .
ALVARAD (517110 TARIA DE Nombramie 0436 JUNIO JUL EDUCACION |3184330223 pabedoyal@hotmail
0 0 |pespacHo |MoY 28121 1o -com
PATRICIA remocion 6/21 Julio
QUINAYA 210

AUX 4112.010.20. . .
y 113061 | nominisT [ 0354 JUNIO |1U- |HACIENDA  |3147480920- 3186572233 | 'Kinayas83@hotmail
MENESES | 8957 407-06 Periodo de 321 10 .com
ROCIO Prueba 2121 Julio
PEREZ 23
DUQUE SUBSECRE |Libre 4112.010.20. .
DIEGO 234030 TARIODE | Nombramie | 0436 JUNIO IJCI)"' glmgfsmu 3183366324 ﬁ:perez@h‘“ma"'co
FERNAND DESPACHO |[ntoy 28121 o1
0 remocion Julio
N AUXILIAR 4112.010.20. | 203 .
MURILLO 319408 |AREA 376 JuNio |2V [sALuD 3116395896 suday.ibarguen@gm

9%  |SALUD 412- 10 ail.com
MARIA o 0121 o
SUDAY provisional Julio
GACHAR o
NA TEC 4112.010.20. .
YASNO 232803 OPERATIV 1950 NOV IJ(;”' 3'3%‘;?:3&0 3142759061 ggi%hama@'ca”h'g
NYDIA 031403 |Periodode |17/20 oot :
LORENA Prueba Julio
HENAQ 4112.010.20, | 222
QUINTER |389028 |COMISARIO 0302 DN UL | SEGURIDAD |40 elihequin@hotmail.c
OLUZ 85 |FLIA202:03 |Periodode |3 10 |YJUSTICIA om
ELENA Prueba 8/21 Julio
MATURA
NA 207
4112.010.20.

GUEVAR |118097 |COMISARIO JUL | SEGURIDAD . .
A 31 FLIA 20203 g?z512JUNIO 0 |YJusTiciA 3117157362 tarcimg@gmail.com
TARCICIO Periodo de 1121
ANTONIO Prueba Julio
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SANTIAGO DE CALI

MONDRA
GON  |ceomee iECRETAR' Libre 4112.010.20. | 285 Ahoramondragon@
ORTIZ nombramie |0619 SPT  |SPT | GOBIERNO  |3176480284 ora. 9
NHora |38  [DESPACHO| ..o 1121 2121 cali.gov.co Septiem
020-07 y P
YHANET Remocion bre
Libre
QUIMBAY . |4112.010.20. | 200 . .
ORoJAs (32297 |JEFEDE | nombramie | o647 oGO | SPT | MOVILIDAD |3113247010 anquirere@gmailco)
ANDRES FICINA - Intoy 3599 6121 m eptiem
Remocion bre
CASTILL
0
VILLARE COMISARIO 4112.010.20. | 2903
AL 329110 | FAwILIA 0628SPT | sPT|SEOIRDD | 3136920074 flacasvil@yahoo.es
FLAVIO 20203 3121 7121
HUMBER Periodo de Septiem
TO Prueba bre
ENCISO AUXILIAR
AGUIRRE | 385560 | ADMINISTR g;;gg:ﬁ_zo g?:T SEGURIDAD | 5445344001 ktrinea@gmail.com
KATHERI |40 |ATIVO 407- |Periodo de |yor S | Y JUSTICIA gmail. Septiem
N 06 Prueba bre
MUNOZ CORREGID [Libre |, o0 oo _
TALAGA (167799 |OR nombramie 0610 AGO | SPT SEGURIDAD 3155806687 rovinmoz@yahoo.co
ROVINSO |49 |PICHINDE |ntoy o) oiat | Y JUSTICIA m Septiem
N 227-04 Remocion bre
BASTIDA
S 30
LAMPRE |00, |INSP 41201020, | 3
A 85 POLICIA 0578 AGO T SEGYJ claudia.bastidas@cali.gov.co | 3108915174
CLAUDIA 233-04 24121 11
ESPERAN OCTUBR
ZA ASCENSO E
CARDON
A 322
INSP 4112.010.20.
EQBA""E 3337" POLICIA 0580 AGO gc SEGYJ gicar31@gmail.com 3014609992
GIOVANN 233-04 2421 5121 OCTUBR
I ASCENSO E
ESQUIVE
L 4112.010.20. | 33 . .
ESCOBA |610877 |PROF UNIV 0629 SEP OC |BIENESY andres.esquivel00@gmail.co 3203356250
R 6 219-04 b T |SERV m
ANDRES 1121 OCTUBR
STEVEN PDEP E
306
JORDAN 4112.010.20.
106170 |PROF UNIV 0C |GESTION o .
¥ESAI\I6A 8223 |219-02 g?;f JUN T |RIESGO yjordanvidal@gmail.com 3164924950 OCTUBR
PDEP 1121 E
MESA | iprac |INSP 4112.010.20. ?625.
MONICA POLICIA 0579 AGO SEGYJ mjmiusmonik@hotmail.com | 3127779047
JULETH [¥ |233-04 24121 T OCTUBR
P DEP 6121 E
MUNOZ 202
ZULETA 4112.010.20.
DIEGO ;gg;m ;E ﬁ(l;l:;OPER 0322 MAY ?C SEGYJ dfmunozz@unicauca.edu.co | 3203540496
FERNAND 31121 11 OCTUBR
0 PDEP E
PENAGO 304
4123.919.29.
S URREA | 113058 | AGENTE DE oc . .
CRISTIAN |5885 |T (71552318 SEPT T MOVILIDAD | cristopherkam@gmail.com 3107540520 OCTUBR
CAMILO PDEP 1121 E
PERUGA | o |INSP AT201020. [,
CHE sos’ |POLICIA 0575 AGTO |3 [SEG Y4 bfabio8605@hotmail.com 3102601133 OCTUBR
RODRIGU 233.04  |PDEP  |24121 E
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ALCALDIA DE - i
SANTIAGO DE CALI SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

EZ T
BERNAR 4121
DO FABIO
VIDES 05
SALAZAR 4112.010.20,
LISETH 235167 ‘:‘[%XO‘;DM 0527 JUL ‘T)C SEGYJ |ljvides@hotmail.com 3104728356
JOHANN - 26121 o1 OCTUBR
A PDEP E
BALANTA 307
ALVAREZ | 944555 | AUX ADM 4112.010.20. | OC . .
JAMES 44 407-05 PROVISION | 0692 SPT 22 | T GOBIERNO | james.balanta@cali.gov.co 3158185277 OCTUBR
LEYTON AL 1121 E
f\lGUERO o o I
MIRANDA ;27532 ESPEC 222- 31&79'313'5231' (T)C DADDI rodrigo figueroa@cali.gov.co
RODRIGO 06 bolne o1 OCTUER
ALONSO ECEF E
\FIIIIEES?S%U 120067 |INSP 411201020, | 30
ot b 2P?3|::§IA 056240 |y° |SEGYJ  |eduinfier@amailcom 3165562319 NOVIEM
ALFONSO PDEP 2121 BRE
GIRALDO
RESTREP 347
0 el vk taa o020 N0 ICULTURA | katherin0127@hotmailcom  |3007063533
KATHERI Yot DICIEMB
NE PDEP RE
CUERO
ALMEND 346
RALUIS ;1?‘7’63 ?gﬂg“ 3;3200?330 co MOVILIDAD  |luiscuero.a27@hotmail.com  |3135211440
ARMAND PROVISION o1 FEBRER
0 AL 0
MESA 348
AYALA 168593 | AGENTE DE 4112.010.20. [NO .
ALEXAND |10 T 340-03 PROVISION | 0816 0CT 26|V MOVILIDAD | kampax69@hotmail.com 3183726012
ER AL 2021 MARZO
COLORA 367
DO 167235 | SUBSRIO 4112.010.20. |NO
FERNAND 02 DESPACHO 0905NOV [V  |EDUCACION |mariohcolorado@yahoo.com |3006018927
EZ MARIO 045-05 12 1612
H LIBRE 1 MAYO
DRANGU 322
ET 114400 | PROF 4112.010.20. |NO
RODRIGU | 148" | ESPEC 222- 0901NOV |V |ALCALDIA |nardydr 2@hotmailcom |3175130813
EZ 06 12 1212
NARDY LIBRE 1 JUNIO
;)niglz:o 111506 |JEFEDE 4112.010.20 ifg
o | v oo(fslﬁmer oise oy [V |sALuD johanitao4051@hotmail.com | 3164412776
A LIBRE 3121 JULIO
PATINO 360

SUBSRIO
MOYA  |163772 4112.010.20. [NO |DES .
CARLOS |95 EE;S?CHO 0834NOV4 |V |TERRITORIAL |C2rlos-20p@hotmail.com 3016485342
ARIEL LIBRE 4121 AGOSTO
SALAZAR 355
SARMIEN | 167899 | ASESOR 4112.010.20. [NO
T0 13 (10502 08220cT22|v |ALCALDIA |rsalazarms@yahoo.es 17617171 SEPTIEM
RODRIGO LIBRE 2121 BRE
SHNAIDE 362
R 144682 | ASESOSR 4112.010.20. |NO . .
BRENER |70  |105-01 0833NOV4 |v |ALCALDIA |elisb10@hotmail.com 3185614823 OCTUBR
ELI LIBRE 5121 E
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SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

CAMARG
0
PROF 4112.010.20. | 389
PECURA 490254 | £spEC 22. 0875NOV  |DIC |DADI lilianmarleny15@hotmail.com |3203067050
MARLEN 06 Periodo de | 1° 8i21 DICIEMB
Y Prueba RE
RIOS
HERRER 4112.010.20. | 3904
A A v 0530 JULIO [DIC [HACIENDA |ariosh42@yahoo.com 3147996281
ADRIANA Periodo de |26 7121 DICIEMB
LUCIA Prueba RE
CARVAJA
L TOBAR INSP 4137.010.21. | 382 . .
. .
MARIA |38 lpoLicia  |Encargo  [0.1971NOV |DIC |SESY,  |menadelcarmen.cana@ealld | 5q54q0049
DEL CATEGE con efectos | 23 1121 —_ DICIEMB
CARMEN fiscales RE
ACOSTA
RENDON Libre 380
CARLOS 223761 ggggggzm nombramie g;gggl“’lﬁg dic |ALCALDIA ‘a’i';"cr('m‘:‘°°s‘a’e"d°“197z ™ | 3188004691
FRANCIS ntoy 1121 ail.com DICIEMB
Cco Remocion RE
381
MORA .
Libre 4112.010.20. |NO
PAZ 168352 | CONDUCTO | | b ramie [0903NOV |V |ALCALDIA  |joalmopaz@gmail.com 3103701352
JORGE |13 |R480-03 loalmopaz@gmail.com
ntoy 12 1212 DICIEMB
ALFREDO .
Remocion 1 RE
RIVERA Libre
| 4112.010.20. | 303 . .
COBO 167107 | CONDUCTO | nombramie calicherivera192@hotmail.co
CARLOS |99  |R48003 |ntoy 2316 NOV 70,'2‘:1 ALCALDIA |, 3186995485 DICIEMB
ALBERTO Remocion RE

2. CONSOLIDACION.

AGENTE DE T 340-03 15
ASESOR 105-02 1
AUX ADMINIST 407-05 4
COMISARIA DE FLIA 202-

03 1

Mes  N“Servidores.

ENERO 20
FEBRERO 20
MARZO 13
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16
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TEC AREA SALUD 323-03 lH

CORREGIDOR 227-04 2 biiSenddotes

CORREGIDOR LA 35 ' S a0

BUITRERA 1 30

DIRECTOR DPTO ADM 25

055-07 2 20 16

ENFERMERO 243-01 1 15

INS POLICIA CAT ESP 10

233-04 2 5 2 2 i
INSPECTOR POLICIA 0 o= ; . L2 23
URBANO 3 L
JEFE DE OFICINA 006-04 5 éﬁé‘ ~§\$ @6? \}0"0 Qo“?
PROF UNIV 219-02 1 : 752 ‘_}o“v &
PROF UNIV 219-04 3 \ooo Qpé\

SECRETARIO 440-05 3 & ?

SECRETARIO DESPACHO g

020-07 1 TIPO VINCULACION «

SUBDIRECTOR DPTO

ADMINISTRATIVO 076-05 2

SUBSRIO DE DESPACHO

045-05 4

TEC AREA SALUD 323-03 1

TECNICO OPERAT. 314-03 1

TECNICO OPERAT.....H



ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 1, Iil, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

DADII

DAGMA

DESPACHO ALCALDE

EDUCACION

HACIENDA

INFRAESTRUCTURA

R (N|R (R, w|N

MOVILIDAD

16

PLANEACION

SALUD

SEGURIDAD Y
JUSTICIA

TECNOLOGIAS

VIVIENDA

1. COMPONENTE DE AUTOEVALUACION Para

; efecto de realizar el ejercicio los servidores publicos
deben acceder al link https://n9.cl/t3dsz

““ 2 ‘7. ~ "\\- r oy ,-\..7_ 3
- 4 .' d _‘/:r"

AutoevaluacloniAd: aptacion

Laboral
. “ leMES‘rnE DE 2021

Autoevaluacion de Adapt.acic'm y Re-

adaptacion Laboral vigencia 2021

En cumplimiento del programa “Gestién del Cambio Organizacional” del Subproceso
Capacitacion y Estimulos, se ha disefiado una evaluacion con el fin de establecer las
condiciones generadas en el transcurso de adaptacion al puesto de trabajo, para que el
servidor publico pueda desempefiar sus funciones, promoviendo asi la incorporacién o
reincorporacién a la Administracién Central Municipal y mejorar su calidad de vida laboral.

*Ohlinatorin
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INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 1, Iil, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
STy SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

-‘ PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ALCALDIA DE - i
SANTIAGO DE CALI SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Organismo al que pertenece

48 respuestas

@ Departamento Administrativo de Gesti. ..
@ Departamento Administrativo de Cont....
0 Departamento Administrativo de Cont....
@ Departamento Administrativo de Desa. ..
@ Departamento Administrative de Haci...
@ Departamento Administrativo de Plan...
@ Departamento Administrativo de Tecn....
@ Departamento de Conlratacion Piblica

AW

El 29,2% = 14 Servidores pertenecen a la Secretaria de Movilidad

El 22.9% =11 Servidores pertenecen a la secretaria de seguridad y Justicia

El 12.5% = 6 servidores pertenecen a la secretaria de Bienestar Social

El 8.3%=4 servidores pertenecen a DATIC

El 12.6% lo compartes con un total de 3 servidores por organismo Infraestructura y DADII
El 8.4% lo comparten con un total de 2 servidores, Hacienda, Salud

El 6.3% lo comparten con un total de 1 servidor Educacién, Dagma, Planeacion

Adaptacion Laboral (ingreso) LD

48 respuesias

@ Adapiacion Laboral (ingresa)
@ Readaptacion Laboral (Movilidad o
encargo)
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INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO I, I1l, Y IV TRIMESTRE DE 2021

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

= PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ALDIADE SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENT
DESARROLLO E IN|

O ADMINISTRATIVO DE
NOVACION INSTITUCIONAL

El 80.22% de favorabilidad en el proceso de adaptacion, en el cual recibioé formacion,
presentacion ante equipos de trabajo, socializacion de los objetivos de trabajo e

inmediatez

de la vinculacién.

ADAPTACICN ¥ READAPTACKIN LABORAL

ADARTACICN

i fecibld Indwoalon ecpecifica para el ejeraicio del emlec?.

26 reapuRansa

idels rezlizo presemtacion 2l equlpo de trabajo del Froceso o Subpraceso®

26 reapuRansa

il= fusron socalalizadoes los chjetivas, pracedimientas y otros elementos del prooesa 2l cazl
fue asignado?.

26 reapuRansa

L ;Cudrio tampo trarecurrio, a partr del moments enque fus presentade al Profesional de
Apoyo adminiztraties ¥ su asignaclan al grups de trabajo?

26 reapuRansa

W n—eciniz

W IS EDLATAMENTE

B o pans varoE manea g ogom enE
tatmmnas

19wz

& 12 Dax

i o o corocie x taSmToe tab s

12 de 37



INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 1, Iil, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ALCALDIA DE . !
SANTIAGO DE CALI SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

ENTREGA DE INSUMOS Y ELEMENTOS

;Le proporcionaron los recursos y elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones?.

Espacio Fisico - Organismo (segln sea el caso)

43 respuestas

8=

@ Mo

D MO APLICA

@ Si me proporcicnaron los elemeantas
pero tomd vanos dias

Al dia de hoy cuenta con sede fisica u organismo para el desempefio de su cargo?

43 respuestas

@ =l
@ N

@ MO APLICA
@ OTRO
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INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 1, Iil, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ALCALDIA DE . !
SANTIAGO DE CALI SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Le asignaron personal a su cargo para la funcionalidad de su organismo?

43 respuestas

@ sl

® MO

@ MO APLICA
@ Ciro

Cuenta con escritorio, sillas y demas implementos de oficina?

43 respuestas

@
@ MO

O Cira

Computador

43 respuestas

[ =

@ Mo

@ Mo requiere

@ Moto,radio

@ Computador en mal estado e impresian
dafiada
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INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO I, Iil, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
b SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

et PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
ALEALDIA DE SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

ANRNEN

FORMACION O CAPACITACION

Ha recibido capacitacion desde su vinculacion a la fecha?

48 respuestas

@ =i
@ ro
O cuaL

Capacitacion en el sistema de gestion Documental ORFEC.

43 respuestas

[ =

@ Mo

D MO APLICA
@ MIRSVE

@ Mirawve

@ Vizualizacidn de videos exgplicativos
asociades a MIRAVE

Ma
23 {47.9%)

MIRAVE = 8 v" YA MODIFICAMOS EL SISTEMA
No ORFEO POR EL MIRAVE
Induccién especifica procesos v Institucionales

Unidad de Apoyo v" no sé si por tiempo o por la
Curso de induccion situacion actual que se suscita
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

v

<\

ASANE N NENRNEN

ASRNE VRN

<\

Si su

No he recibido capacitacion en el
sistema de gestion Documental
ORFEO

INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 11, Ill, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

Curso de Induccion, procedimiento
policivo e inspeccion en caso de
maltrato animal, etc

Visualizacion de videos v N/A

explicativos asociados a MIRAVE v' Mira Ve

Mi funcién es Operativa v" SOCIALIZACION LEY 1801 DE
Manual de contratacion 2016 - LINEAMIENTOS PARA
contingencia Covid y Dengue IMPLEMENTAR MIPG -

Aln no se arealizado MALTRATO ANIMAL -

XXXX COMPORTAMIENTOS QUE

Si me gusta AFECTAN LA INTEGRIDAD

no he recibido todavia a lo mejor

URBANISTICA

lo hara la administracion v" ESTRATEGIAS GERENCIALES,
Ninguna PLANEACION ESTRATEGICA,
Miraré GERENCIA DE PROYECTOS.

Capacitacion en MIRAVE

gestion documental

Revaluacién de proveedores,
Participacion Ciudadana

CURSO DE INDUCCION LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Ninguna, capacitacion ambiente
laboral

Alcohosensor

no he recibido capacitacion de
Orfeo ya no esta ya ingreso fue el
mes de enero con la nueva

Informacién béasica en formulacién aplicaciéon
de proyectos v" Ninguno
Ya Orfeo no existe y de Miravé no v Capacitacion referente a las

he recibido capacitacion

normas de transito y transporte,
ley 769 y reglamentarios.

respuesta es NO, relate brevemente los acontecimientos que se generaron.

No.
No he recibido capacitacién

No a lo mejor por lo que se esté viviendo en la ciudad y alcaldia a lo mejor no han podido darla
No he recibido capacitacion en el sistema de gestion Documental

ME TOCO JUSTO LA TRANSICION DE SISTEMA

Falta de profundizacion del tema

No he tenido capacitacion en este Programa

No la he recibido a lo mejor por cuestion de lo que vive la ciudad del covid 19 no la han programado
Se recibié capacitacion en aplicativo Mirave

No he recibido capacitacion de mirave

No recibi esa capacitacion

N/A

No estaba vigente
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INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 11, Ill, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

ALCAEDfA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

= Por las obligaciones represadas que habia que atender al momento de mi ingreso, no se me dio

capacitacion sobre ningun sistema.

= No han designado fecha Prada capacitacion
= No fui tenido en cuenta, debido a que soy empleado operativo
= No he recibido capacitacién de Orfeo ya no esta ya ingreso fue el mes de enero con la nueva aplicacién

= No aplica

FUNCIDMNALIDAD

JOus actividades o responsabilidades, le han sido asignadas n su pussto de trabajo? .

Describa Ersvemsnte

Tengo a cargo el
impuesto sobre el
servicio de alumbrado
publico, para lo cual
estoy pendiente de todo
lo concerniente a esta
renta

Conocimiento de
solicitudes de medidas
de proteccion por
violencia intrafamiliar,
establecimiento de
derechos de nifios, nifia
y adolescentes.
Adelantar conciliaciones
de alimentos, visitas y
custodias de nifios
nifias y adolescentes.
Adelantar acciones de
proteccion para el
adulto mayor.
Mensajeria, archivo.
Liderar el Subproceso
de Administraciéon de
Historias

Apoyo a la gestién

Recepcion del informe
de accidente de
transito, como parte
fundamental de los
elementos materiales
probatorios de los
accidentes de transito.
recepcion de los
formatos de policia
judicial y pruebas de
alcoholemia. manejo
basico del alcohosensor
y la redaccién de
informes técnicos para
colaborar con los
procesos de lesiones
culposas en accidente
transito con los fiscales
de investigacion y juicio
de la fiscalia general de
la nacién.

Supervisién de personal
y coordinacion de
trabajo en zonas
asignadas de la ciudad
todas las que
corresponde a mi cargo

en este momentos en el
campo de regulacion de
transito ayudar a la
movilidad, hacer cumplir
las normas, ayudar al
usuario, atender
accidentes de dafios en
la via, conducir el movil
de logistica de la zona,
corregir los derrames de
aceites o sustancias en
la vias y lo que se
requiera demas que
esté en nuestras
funcion publica.
Regular, vigilar y
controlar la movilidad
del transito vehicular y
peatonal a través del
desarrollo de funciones
preventivas, de
asistencia técnica y de
vigilancia, teniendo en
cuenta el cumplimiento
de las normas de
transito y transporte y
las disposiciones
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ALCAfDiA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

ambientales, con el
proposito de mejorar la
movilidad y seguridad
vial de la Ciudad.

Acompafamiento en las o
labores desarrolladas
por el equipo de trabajo °

(proceso de migracion,
desarrollo de charlas
informativas, registro de
formatos de calidad o
planeacion, asistencia a
reuniones y/o charlas

de capacitacion, o
inventario de maquinas)

Efectuar los operativos

de regulacion de o
transito programados

para asegurar la

normalidad del flujo °
vehicular en el

Municipio, Diligenciar

6rdenes de comparendo

e informes

Las establecidas en el

decreto 516 de 2016

Articulo 86,87 y 88

Todas las que

competen a la Direccion

Control de Vectores que
transmiten Dengue y °
Medidas de

Bioseguridad para

prevenciéon del Covid

Controlar, regular,

educar, guiar y orientar

al ciudadano o
Inspeccidn policiva 'y

trabajo comunitario

dentro del

corregimiento, siendo
igualmente el puente

entre el acceso a la
representacion de la
administracion

municipal para el
normal desarrollo y
gestion de la
comunidad.

Regular y i educar a los
usuarios de las vias
MANEJO DE
CORRESPONDENCIA -
ARCHIVO - REVISAR Y
RESPONDER
CORREO
INSTITUCIONAL -
MIRAVE

apoyo interinstitucional
con la fiscalia en
lesiones culposas
Seguimiento proceso de
atencion de poblaciones
y etnias

El manejo de gestidn
documental Mirave
como asignar, trasladar
oficios y firma en
documentos aprobados
, agendar reuniones,
realizar actas, revisar y
dar respuesta por el
correo institucional del
subdirector y demas
gue asigne la Jefe
Liderar y coordinar las
actividades del sub
proceso de talento
humano del personal de
talento basado en las
directrices del Dadii.
liderar, coordinar,
gestionar y supervisar
las actividades
relacionadas con
juridica, contratacion,
calidad, gestién
documental entre otras
dependencias, de
manera que se pueda
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garantizar la efectividad
en cada uno de los
procesos antes
nombrados.

Apoyo a la supervision
de los contratos de
prestacion de servicios,
participar en la
elaboracion de
proyectos del equipo
funcional de infancia,
adolescencia y juventud
(IAJ). Apoyo a la
supervision de los
procesos del plan de
intervenciones
colectivas (PIC), con las
ESES.

realizar informes de los
procesos realizados
desde el profesional
lider del subproceso,
agendamiento de
reuniones, realizacion
de actas,
acompafiamiento a
reuniones del proceso
de pactos por la calidad
y plan de mejora del
MEN

Coordinar grupos de
trabajo, planeacion,
contratacion, gestion
documental
Cumplimiento de las
funciones del decreto
516 de 2016 dela
subdireccion de
innovacién digital,
planeacion y ejecucion
del proceso gestion de
la innovacion digital y
actividades plasmadas
en los compromisos
gerenciales orientados
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a cumplimiento de
metas del pan de
desarrollo.

Adelantar y desarrollar
la misionalidad de la
Subsecretaria de
Equidad de Género de
acuerdo al decreto 0516
de 2016

Coordinar la
estructuracion técnica y
gestion de los proyectos
de intervencién para
mantenimiento vial,
tanto de la zona urbana
como rural, dentro del
marco de diferentes
programas y/o fuentes
de inversién, apuntando
al cumplimiento de
metas en el Plan de
Desarrollo, tales como
Obras de corazoén, Vias
principales, Urgencia
manifiesta,
intervenciones con el
grupo operativo.
Ademas del
seguimiento a contratos
de obra, consultoria 'y
convenios en ejecucion.
Cuidar y vigilar territorio
de reserva forestal y
evitar construcciones e
invasiones también
velar por la convivencia
sana de la comunidad
Aplicar la Ley 1801 de
2016

Gestionar los
Despachos Comisorios
remitidos por los Jueces
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de la Republica,
adelantar los procesos
policivos que me sean
puestos en
conocimiento dentro del
ambito de mi
competencia

e Buen trato al ciudadano,
labores propias del
cargo

e Custodiar el archivo de
la secretaria y realizar o
toda la labor de Gestion
Documental.

e Procesos de Policia

e Como inspectora de
Policia debo absolver
los procesos policivos
derivados de los
comparendos digitales
impartidos por los
miembros de la policia
nacional. Debo conocer
de todos los procesos o
gue se desprenden del
Caodigo de Policia

Nacional

e Aplicar la ley 1801 del
2016

e Direccion de tramites de °
la SEPOU

e MEJORAMIENTO Y o

RECUPERACION DE
LA MALLA VIAL DEL

MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALI °
e Secretario de

infraestructura del .

Distrito especial de
Santiago de Cali

e Adelantar procesos
Contravencionales por

infraccién a las normas
de transito, transporte.
Adelantar gestiones
para el Cobro efectivo
de las multas a favor de
la entidad, Planear y
hacer seguimiento a
procesos inherentes a
la Oficina de
Contravenciones, entre
otros.

Coordinar todo el
proceso de
Fiscalizacion,
Determinacién, Solicitud
de beneficios tributarios,
cancelaciones de
registro de ICA,
Solicitudes de
Devolucion y/o
compensacion y
solicitudes de autor
retenedores.
Regulacion,
accidentalidad,
notificacion a
conductores por
incumplimiento q las
normas de transito
Regulacién, atencién de
accidentes

manejo de aplicativo
,elaboracién de historia
laborales, manejo de
archivo

Tener al dia la
correspondencia judicial
Regular, controlar y
vigilar la movilidad y la
seguridad vial en la
ciudad.
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DEPARTAMENTC
)ESARROLLO E IN}

) DE

) ADMINISTRA
ACl CIONAL

LCION INS

;Existe relacion entre sus conocimisntos basicos y especificos con |35 actividades que
realiza en la actualidad? .

4B respuestas

L =
@ Mo

Si su respuesta es No, especifique el por qué? de lo contrario, escriba No Aplica

No aplica =7 Si existen con el nivel de
CLARO QUE SiI SE MANEJA LO DE MIS responsabilidad del
RESPONDI QUE Sl FUNCIONES cargo

Mi respuesta fue S Ninguna Mi respuesta fue si
Mis tareas estan Estan relacionadas las No

relacionadas actividades y tareas Si

todas las funciones estan designadas, con las Respondi si
orientadas funciones descritas en el

XXX Manual de Funciones y

En la prospectiva de mejoramiento se abordan tanto los conocimientos requeridos, como
las condiciones necesarias para mejorar el desempefio laboral, en la primera variable:
Capacitacion Organizacional y normativa representan el 31.3%

Seguido del 25% en formacién de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Y un 14.6% en el Sistema de Gestion Documental

Ante ello tanto la Subdirecciones de Talento Humano, de Gestion organizacional,
Tramites, servicios y gestion documental, adelantan formaciones virtuales,
constantes y periddicas, a fin puedan superar los vacios de gestién de conocimiento,
mejorando el desempeiio.

fror ot

En cuanto a la segunda variable pertinente a las condiciones
+ EIl 22.9% sigue siendo representado por capacitacion
+ El 29.2% se encuentra entre Asignacién de puesto de trabajo y factores
ergonomicos y de seguridad social
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+ El 25% lo contempla el clima laboral y la asignacién de espacio de

Ante lo cual la administracion ha tomado como estrategia de prevencion, cuidado,
proteccion y garantia de vida en virtud de la pandemia presentada de Covid 19, manejar el
trabajo en casa, hasta tanto no se supere la situacion mundial en tema de salubridad que
estamos atravesando, de tal manera que los aspectos alli enunciados como impases para
la optimizacién del desempefio quedaria superado una vez se retorne a la normalidad y
presencialidad.

Su Organismo realizd al dia de hoy la jornada de "Encuentros Somos Alcaldia”- Espacio
Interdisciplinario de conocimiento sobre organismos y funciones de los mismos, del Municipio
Santiage de Cali?.

48 respuestas

@ =l

@ HO

O HO APLICA

@ Solo he recibido comreo con este tema
@ no lo tengo claro

Es de recordar que encuentros somos Alcaldia es un espacio de gestién de conocimiento,
en el cual, se comparte informacién sobre los organismos de la Administracion, avances,
cumplimiento de metas e indicadores, proyecciones, aspectos a mejorar y que se convierte
en complemento de la informacién y comunicacién transversal.
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PROSPECTIVA DE MEJORAMIENTO

iQué conocimientos considera usted le hacen falta para mejorar su desempefic laboral?

48 respuestias

@ Capacitacion organizacional, Normali__
@ Actualizacion en programas, proceso...

) Capacitacion en Archivo general if Sis...
@ Sislema de Gestion Documental ORF _
@ MANEJC DE BASES DE DATOS

@ MIRAVE

@ Capacitacion en Gestion de Infraestru. ..
@ Banco de proyecios

e

£Que condiciones requiere para mejorar su desempefo laboral?.

seleccione la opcion

48 respuestas

@ Clima organizacional adecuado

@ Proporcién de elementos

) Asignacion de Espacio de Trabajo

@ Faclores ergonomicos v de salud Ocu...
@ Capacitacion

@ Acompariamiento

@ UN EQUIPQ DE COMPUTO MAS AGIL
@ ASESORIA JURIDICA

A2zYW
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SEGUNDA PARTE: Orientada al desarrollo de competencias. Con escalas de
valoracion N= Nunca AV= Algunas Veces CS= Casi Siempre y S= Siempre

Valoracion de Competencias

100

50 85,45 88,36 88,36
79,16
80
70
60
50
40
30
18,22
20 14,55
8,37 9,17

10 3 2,4 2,8 2,1

0 | | —

Relaciones Adaptacion al Trabajo en equipo Regulacion en la
Interpersonales Cambio Gestidn

H Siempre ® Algunas Veces Casi Siempre Nunca

RELACIONES INTERPERSONALES: Establecer y mantiene relaciones de trabajo
positivas, basadas en la comunicacion abierta y el respeto por los demas.

A. Escucha con interés a las personas, capta las preocupaciones y necesidades de
usuarios internos y externos.

B. Transmite eficazmente las ideas, e informacion, evitando con ello malos entendidos y
situaciones de conflicto.

ADAPTACION AL CAMBIO: Enfrenta con flexibilidad y versatilidad situaciones nuevas
aceptando los cambios de manera positiva y constructiva.

A. Acepta y me adapta facilmente al entorno de la organizacién y al equipo de trabajo.

. Las Responsabilidades que le han asignado corresponden con a sus expectativas.

B

C. Conoce y comparte las prioridades del Proceso o Subproceso.

D. Aplica sus conocimientos y/o competencias en el lugar de trabajo.

E. Se he adaptado bien a las responsabilidades asignadas a su cargo.
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TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION: Trabajar con otros de forma conjunta y de
manera participativa integrando esfuerzos para la consecucion de metas:

oo

informacion.

Coopera en distintas situaciones y comparte informacion.

Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta los objetivos grupales
Establece el dialogo directo con los miembros del equipo que le permita compartir

E. Respeta criterios y distintas opiniones del equipo

REGULACION EN LA GESTION: Siempre Promover y fortalecer las oportunidades de
aprendizaje, resolviendo situaciones con ideas innovadoras y creativas, pensando en

forma estratégica, orientandome al cambio organizacional

OBSERVACIONES GENERALES

X/
L X4

X/
L X4
X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

A. Prepara lo necesario para lograr objetivos.

. Establece niveles de importancia al momento de tomar decisiones.

B
C. Emprende acciones que soporta en hechos y datos.
D

. Hace seguimiento permanente a la gestion.

Ninguna

NO APLICA

No Hay

La pregunta de Orfeo
debe ser enfocada
en Mirave.

sugiero mejorar los
espacios fisicos ya
que observo que son
muchos los
servidores laborando
en un mismo espacio
en especial en este
tiempo de pandemia.
Habilitar otros
espacios para
compafieros que

R/ R/
AR X4

X/
°e

ocasionalmente
asisten a la oficina.
Gracias
APRENDIZAJE
CONTINUO DE
MEJORES
TECNICAS, PARA
DESEMPENAR
MEJOR MIS
COMPROMISOS.
MUY IMPORTANTE
ESTA ENCUESTA.
GRACIAS POR
APOYAR NUESTRA
LABOR

estar siempre
pendiente del

personal en especial
los que estamos al
contacto con los
usuarios brindando
apoyo ya que nos
encontramos solos y
solo hemos
encontrado que
estamos solos y
estar atentos a las
actuaciones de la
ARL frente a la
accidentalidad de los
funcionarios en lo
cual estamos solos y
ellos dictaminan
nuestros casos de
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manera erronea con
calificaciones cero(0)
lo cual deberia la
administracion estar
atentos a eso ya que
SOMOS NOSotros su
empleados y
personal y esa
compafia de seguros
es para cuidar
nuestra salud y tener
el apoyo de ellos y
no es asi yo presento
un caso de eso en lo
cual sufri un
accidente tengo una
perdida en mi cuerpo
y una fractura y ellos
lo miran como si
fuera algo leve y asi
a muchos
compaiferos y
necesitamos del
apoyo de la
administracion
gracias por su
atencion.

Se requiere mayor
atencion en la
comunicacion entre
instituciones al
momento de atender
situaciones que
ameriten respuestas
rapidas y otras de
fondo.

Considero que es
necesario el
desarrollo de
intervenciones que

permitan mejorar
aspectos descritos
en la encuesta, ya
que por la premura o
multiples
ocupaciones de los
lideres de procesos
no se desarrollan
acciones que
posibiliten la
familiaridad o
apropiacion de
tareas.

Es un buen ejercicio.
sin embargo y sin ser
experta en el tema
siento que las
preguntas deben
estar seleccionadas
segun los diferentes
tipos cargos para su
aplicacion , por
ejemplo preguntas
para quienes
tenemos personal a
cargo y otras para los
que no.

Es importante revisar
el cuestionario en su
elaboracion
especialmente en las
preguntas que tienen
(*), en algunos
puntos se da la
opcioén (si) o (no) y
en la siguiente
pregunta te exige un
respuesta si marcas
(no) pero de todas
formas no te deja

X3

%

X/
X4

L)

>

X/
*

X3

A

seguir si das una
respuesta (habiendo
escogido un si).

Me hubiese gustado
una induccion, sobre
el uso del correo, el
calendario y
MIRAVE. Ademas de
otras situaciones
propias del cargo,
ejemplo la necesidad
de personal cercano
asistencial y asesor y
sus tareas de apoyo.
gracias por el apoyo
en todos los
procesos

Tomando en cuenta
objetivos trazados se
evalia cémo han
evolucionado a
través del tiempo
para tener un mejor
desempefio y logro
de objetivos

XXXX

Me gusta aprender
mas de mis rincones
SEGUIR CON LAS
CAPACITACIONES
solo més apoyo en
todos los campos
para el mejoramiento
laboral

Me encuentro en
proceso de
adaptacion y
aprendizaje en el
cargo para de esta
manera cumplir a
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cabalidad con mis
funciones y poder dar
el apoyo necesario.
Igualmente considero
necesario mejorar la
infraestructura fisica
en lo referente a
muebles, sillas, aire
acondicionado. de
las oficinas de la
Secretaria de
Bienestar Social.

se encuentra en un
proceso continuo de
adaptacion y cambio
bajo las condiciones
y sucesos continuos
al interior y exterior
de la alcaldia,
preservando siempre
por brindar
efectividad y
cumplimiento de la
mejor manera posible
a cada uno de los
procesos.

He recibido induccién
por parte de mi jefe
inmediata. Asi
mismo, he contado
con su
acompafiamiento,
orientacion y
retroalimentacién
oportuna en el
proceso de
aprendizaje. Me ha
compartido
informacion
documental y técnica
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X/ X/
L XA X4

relacionada con el
proceso al que me
encuentro vinculado.
POR FAVOR
ENVIARME COPIA
DEL PLAN DE
BIENESTAR DE LOS
EMPLEADOS DE LA
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
No aplica

Se realiza trabajo en
equipo, con enfoque
centrado en prestar
servicios de
excelente calidad a
los ciudadanos.
Frente al proceso se
considera prioritario
el acompafiamiento
para adelantar la
gestién de manera
eficiente y eficaz.
Frente a la
evaluacion es
importante que se
establezca una
socializacion del plan
de mejoramiento
conforme a las
respuestas aqui
plasmadas, con el fin
de realizar una mejor
gestiéon desde el
cargo asignado.

El equipo de trabajo
ha generado un
ambiente positivo
gue contribuye a la
adaptacion al cargo

7/
L X4

X/
X4

Pienso que se deben
mejorar las oficinas
ya que los muebles
estdn en muy mal
estado al igual que
sillas

Necesitamos mas
espacio fisico en las
oficinas y mejores
equipos de computo
e impresoras para
poder prestar un
mejor servicio

No tengo
observaciones
Mejoras en temas de
dotacion

Se necesitan
espacios fisicos para
los archivos o fondos
acumulados y se
necesitan de manera
urgente insumos
como computadores
actualizados,
scanner y demas
elementos de trabajo
para realizar de la
mejor manera
nuestra labor.
Gracias por el
acompafamiento

Me gusta involucrar a
mi equipo de trabajo
en las decisiones que
asumo para el mejor
desempefo de cada
uno de ellos. Para mi
es vital generar un
clima organizacional

26 de 37



INFORME DE ADAPTACION LABORAL CONSOLIDADO 11, Ill, Y IV TRIMESTRE DE 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION  INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ALCA:DEA DE - i
SANTIAGO DE CALI SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

apropiado donde + Las condiciones % no aplica
haya compromiso y fisicas en las que % Lo Unico es la
deseo de mejorar trabaja mi equipo no pandemia
para beneficio de son las adecuadas. % Fortalecer un poco
todos y asi brindar un Falta mucho confort y mas la comunicacion
mejor servicio a la elementos esenciales institucional con los
ciudadania. para cumplir con los colaboradores(funcio
% La gran experiencia objetivos narios)
facilita el cargo % Realizar % Ninguna
desempeiado capacitaciones de
% NINGUNO POR orfeo, mipg, mirave
AHORA < Nl/a

La anterior ponderaciéon se obtuvo de un total de diligenciamiento de 48 servidores
publicos de un total de 56 equivalente al 85.71%

2. COMPONENTE DE EVALUACION POR PARTE DE LOS JEFES INMEDIATOS

0S jefes inmediatos deberan consignar  su percepcion a traves
del link https://n9.cl/4ni3m

El ejercicio debia realizarse a mas tardar el 30 de Abril de 2021

e
%0 2

SANTIAGO DE CALI

EVALUACION DE ADAPTACION
LABORAL (Jefe Inmediato vigencia 2021)

En cumplimiento del programa “Gestion del Cambio Organizacional” del Subproceso
Capacitacidn y Estimulos, se ha disefiado una evaluacién con el fin de establecer las
condiciones generadas en el transcurso de adaptacion al puesto de trabajo, la cual pretende
medir las competencias basicas desarrolladas por el servidor publico para el ejercicio de su
funcion.
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Cargo del Evaluador

46 respuestas

15 13 cz?,a %)

10 (21,7 %)
10 |

243 %)
1221122 %R 22 % (2 12,|:1 .;2|:1 @A f.:z,:v..:-z:lm RARARARIRE ':2,|;1 c2r1 2222 %Ik c2:|:1 V2.2 9
| |

0

Comandanie de... Direclora Jefe de unidad...  Profesional Esp... Secretariode D...  Subdireclor de...
Comandante de... Jefe de Unidad... Jefe unidad de... Profesional area...  Subdireclor Ad... profesional e...

SERVIDORES PUBLICOS EVALUADOS

Luis Edmundo Cabezas Barreiro
Martha Piedad Chicaiza Betancourth
Diego Alejandro Murillo Riascos
Elizabeth Bastidas Rivera

Camilo José Bonilla Guevara

Mario Alejandra Huertas Villa Marin
Angela Socorro Mosquera Mosquera
José Adul Pérez Cortés

Fernando Rivera Mufioz

Diana Maritza Rodriguez Garcia
Juliana Villalba Narvaez

Martha Lucia Zorrilla Gémez

Janeth Ordofiez Rueda

Elizabeth Garcia

Diego Andrés Chate Melo

Silvia Quintero Gutiérrez

Lina Marisol Romero

Ruby Magnolia Ceron

Dabeida Campos

Camilo José Bonilla Guevara
Mauricio Rivas Nieto

Ofir Mufioz Vasquez

Eliana Martinez Tenorio

Maria Consuelo Zapata Gonzélez
Franco Deyvi Buitréon Astudillo
Danilo Alberto Arévalo Escobar
Mauricio Gémez Lopez

Nelson Enrigue Hurtado

Alfonso José Morales

Migdonio Mosquera Lozano
Edgar Andrés Mufioz Moncayo
Diego Andrés Murillo

Fredy Murillo Sinisterra

Harvy Arlex Rivera Salazar

Luis Leopoldo Sanchez de la Cruz
Fredy Antonio Tambo

Ramiro Valderrama Salazar
Mario Victoria Vélez
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Diego Fernando Lopez Cardona Oscar Alejandro Tibavizco Rincon
Paulo Cesar Guerrero Gloria Alejandra Zea Loaiza
Carmen Liliana Bolafios Filomena Orobio
Ricardo Castro Irragori Doris Tejeda

Periodo Transcurrido {desde)

46 respuestas

sept 2020 21

ene 2021 1100106 €
feb 2021 2'(3 2)(8 (o 28
mar 2021 @ 2 3 42 B 13 2 30

Hasta

4k respuestas

mar 2021 &)

abr 2021 23 2 273 1 29 2 EXo)
may 2021 5 g 13 18 25 2 31

ago 2021 3

EVALUACION DE COMPETENCIAS POR EL JEFE INMEDIATO
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EVALUACION DE COMPETENCIAS | TRIMESTRE DE 2021

120

95,7

100 87,4 90'77 91,85 89,57
80
60
40
20 12,16 10,86 9,77
7,05 2
3,252,2 2,2 2,2 2,2 2,2
0
Relaciones Adaptacion al Trabajo en equipoy  Orientacidn al Comunicacién
Interpersonales Cambio Colaboracién servicio

Nunca Casi siempre Algunas veces Siempre

COMPETENCIA DE RELACIONES INTERPERSONALES Las Relaciones
interpersonales establecen y mantienen relaciones de trabajo positivas, basadas en la
comunicacion abierta y el respeto por los demas.

A. Transmite eficazmente las ideas e informacion impidiendo con ello malos
entendidos y situaciones de conflicto.

B. Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la repercusiéon de los objetivos
grupales.

COMPETENCIA DE ADAPTACION AL CAMBIO: Enfrenta con flexibilidad y versatilidad
situaciones nuevas aceptando los cambios de manera positiva y constructiva.

A. Muestra interés en el desarrollo de competencias requeridas para el
cumplimiento de sus labores asignadas
B. Acepta y se adapta facilmente al entorno de la Organizacion y al equipo de
trabajo.
C. Aplica sus conocimientos y/o competencias a su lugar de trabajo
D. Conoce y comparte las prioridades del proceso o subproceso
Aporta conocimiento y/o se muestra dispuesto al desarrollo de sus nuevas funciones
laborales
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COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION: Trabaja de forma
conjunta y participativa integrando esfuerzos para la consecucion de metas.

Respeta criterios y distintas opiniones del equipo.

Coopera en distintas situaciones y comparte informacién

Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros del mismo.
Planifica las propias acciones teniendo en cuenta los objetivos grupales

oo

COMPETENCIA ORIENTACION AL SERVICIO: ASIGNADAS AL EJERCICIO DE SU
FUNCION: Dirige sus acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los
usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades

Muestra buena disposicion al momento de recibir las peticiones del usuario
Mantiene el control ante situaciones dificiles con los usuarios

Entrega al usuario respuestas oportunas

Busca alternativas que permitan dar una respuesta efectiva

o0 w»

COMPETENCIA DE COMUNICACION: Capacidad de establecer canales de
comunicacién que le permitan entender, elaborar e interpretar los diversos eventos
comunicativos.

A. Escucha atentamente

B. Comprende la informacion recibida

C. Demuestra respeto al escuchar al usuario interno y externo

D. Expresa sus ideas directamente con precision y claridad

{Cuanto tiempo tardd el nuevo servidor en adaptarse a los procesos funcionales del cargo?.

[

4B respuestas

@ 2 Semanas
@ 2 Semanas
O 1Mes

@ En proceso
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Desde su percepcion, jQue conocimiento especifico requiere el nueve servidor para el
desempefio laboral en su Proceso o subproceso?.

46 respuestas

@ Geslion Documental
@ Derecho Disciplinario

& Propio de su manual de funciones o Hol
a desempefiar?
@ Tecnologias de Informacion (Orfeo)

—1
@ Geslidon Plblica
19,6% @ Otra
@ Tribulos municipales y procedimiento
\\‘ 10.9% Iribulario
Ninguna = 2

El funcionario ha tenido buena adaptacién laboral.

No aplica = 2

El funcionario ha tenido buena adaptacion laboral

El funcionario ha tenido buena adaptacién laboral.

La servidora publica ha realizado un buen proceso de adaptacion.

El servidor ha tenido un proceso adecuado en la adaptacion y el desarrollo de sus
funciones

Por favor se debe aclarar que Orfeo no es tema de tecnologias de la Informacion, es un
tema de gestion documental.

Muy competente

Excelente profesional y funcionaria. Comprometida con el proceso

El funcionario ha tenido una buena adaptacién laboral.

Excelente profesional. Se ha adaptado muy bien a la dinamica del departamento, de la
subdireccién y del proceso como tal.

Gestion Documental.

Muy buen profesional muy comprometido

Comprometida con su trabajo

Orientarla con proyectos para la etapa del retiro

La servidora ha demostrado compromiso y conocimiento de los temas de su area.
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CONCLUSIONES

El total de los jefes inmediatos que diligenci6 la evaluacion fue de 46 representando un
86.79%

El nivel de Asertividad represent6 un 91.78% con el ejercicio por parte de los jefes
inmediatos
Por parte de los servidores publicos en cuanto a las competencias fue de 85.33%

Se hizo mucho seguimiento para efecto que diligenciaran las evaluaciones, enviando
multiples correos electronicos y mensajes a través de Whatsapp. Aun asi el 9.44 % de los
servidores no realizaron en ejercicio.

| M Recibidos (1.832) - dararodrigus X | €)' (2) WhatsApp X | +
J L

€& — (€ & mailgoogle.com/mail/u/0/?pli=1#inbox

it Aplicaciones M Gmail @ YouTube M Recibidos (378) @ Tipos de Politicas P... 8% Plataforma Virtual... ° Prime Video 3 Ver 22 contra la Tie... “ Met

? Gmail ADAPTACION LABORAL|

adaptacién laboral

= DATIC, FAVOR DILIGENCIAR EVALUACIONES DE ADAPTACION LABORAL ENLOSLI... 23 abr
yo, Lina Marisol Romero Carrasco, Paulo Cesar Guerrero Agudelo, Ruby Ceron Erazo
= SENOR ASESOR ARGEMIRO CORTES FAVOR DILIGENCIAR AUTOEVALUACION DE... © 23abr |
yo, Argemiro Cortés Buitrage, Argemire Cortés Buitrago, argemirocortesbuitrago@gmail.com
% Destacados . prc
= BIENESTAR SOCIAL SOLICITUD DE REALIZAR EVALUACIONES DE ADAPTACION ... © 23ar
o Pospuestos yo, Dabeida 'Campus, Jesus Gonzalez Bolafios, Mauricio Rivas Nieto . 53
4 ] = EDUCACION FAVOR REALIZAR EVALUACIONES DE ADAPTACION LABORALENL... = 23 abr I
> [Enviados yo, Janeth Valencia Benitez, Adriana Ramirez Luz, William Rodriguez 2
. Borradores i = SECRETARIA DE SALUD. FAVOR DILIGENCIAR EVLUACIOBNES DE ADAPTACION ... = 13may |
: Marmolejo Barbosa, Maria Teresa, yo, Doris Stella Tejeda Puentes, Janeth Marcela Ramirez Torres me
8 2021-1 Autoevaluacion de Adaptacion y Readaptacion Laboral 12:04 s
Clara Yazmile Rodriguez Rodriguez
|
- ; . tac
) W : Q. Més resultados de busqueda de "ADAPTACION LABORAL' Pulsa ENTER |
() Misreuniones | ] | < » Alcaldia de Cali Dia del Estudiante, 8 de junio - (Nota de Confidencialidad). La inforr

Se Detalla los seguimientos hechos:
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SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
 [NOMBRESY | .. JEFES TIPO MES DE
N°| apeLiipos  |CEPUYA  |eyaLuaron | CARGO VINCULACION | PECRETO |ACTA  |ORGANISMO INGRESO
CAMPOS
1 |ESPITIA 66849114 X SECRETARIO | ppovisioNaLIDAD [2172DIC (023 ENE | gieneetaR SOCIAL |ENERO
440-05 31120 8
DABEIBA
GONZALEZ SECRETARIO > 0104 FEB | 068
2 |BOLANOS  [16758928 | NOAPLICA |DESPACHO020- |LNYR v MARZO |BIENESTAR SOCIAL |MARZO
JESUS DARIO 07 121
MUNOZ SUBSRIO DE Doi2r  |o79
3 |VASQUEZ  |66958166 X DESPACHO 045- |LNYR MARZO  |MARZO |BIENESTAR SOCIAL |MARZO
OFIR 05 8121 12121
ORTIZ .
4 |FRANCO 1151940583 X JEFE DE OFICINA |LNYR D 0084 FEB | \1AR70 |BIENESTAR SOCIAL |MARZO
WILLIAN 17121 o
FERNEY
QUINTERO
5 |GUTIERREZ |55154598 X PROF UNIV219- | PERIODO DE 1793 SEPT 1047 FEB | 3 o\EsTAR SOCIAL | FEBRERO
SR 04 PRUEBA 21120 1021
RIVAS NIETO SUBSRIO DE D 0085 FEB | 058 FEB
6 | NSt | 16272268 X R LNYR v fopr =" | BIENESTAR SOCIAL | FEBRERO
JEFE DE OFICINA RO49FEB 051 FEB
e ECEF e 05 '8 | BIENESTAR SOCIAL | FEBRERO
GARCIA
8 |0SORIO 66005743 X ffOC_ESETAR'O PROVISIONALIDAD ;ZfzeOAGO 202 ENE | papil ENERO
ELIZABETH
RINCON
TIBAVIZCO PROF UNIV 219- | PERIODO DE 1926 NOV | 040 FEB
9 |oonne 79742345 X o oy o 010 FE |DaDI FEBRERO
ALEJANDRO
ZEA LOAIZA
10 | GLORIA 1130584834 X AUX ADM 407-05 EEE'SB[AO DE ;2?240‘\60 g19 ENE | papil ENERO
ALEJANDRA
RESTREPO
11|APARICIO  |66905024 | NoApLica |PIRECTORDPTO )\ DO2IEN 1031FEB |55 pa FEBRERO
ADM 055-07 26/21 1121
FRANCY
CORTES
12 |BUITRAGO  [16705636 | NOAPLICA |ASESOR 10502 |LNYR DO1GENE 1032 FEB | DESPACHO FEBRERO
2521 121 |ALCALDE
ARGEMIRO
BOLANOS
FLORES TECNICO PERIODO DE 2149DIC | 042 FEB
131 CARMEN 1118284053 2 OPERAT. 31403 |PRUEBA 30120 a1 |EDUCACION FEBRERO
LILIANA
LOPEZ o
14 gf*E'ZDSNA 94281133 X JEFE DE OFICINA | LNYR ?6?§f1 FEB |MARZO |HACIENDA MARZO
FERNANDO 2
ZAPATA PROF UNIV 219- | PERIODO DE 2113DIC | 008 ENE
15 | GONZALEZ MA | 29926750 X o oy e ; HACIENDA ENERO
CONSUELO
MARTINEZ SUBSRIO DE D0128  |080
16 |TENORIO  |67002392 X DESPACHO 045- |LNYR MARZO  |MARZO |INFRAESTRUCTURA |MARZO
ELIANA 05 821 12121
AREVALO
ESCOBAR AGENTEDET  |PERIODO DE 1986 NOV | 016 ENE
17 | ESSo 16729647 X S oy o : MOVILIDAD ENERO
ALBERTO
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
 [NOMBRESY | .. JEFES TIPO MES DE
N°| apeLipos  |CEPULA  |eyaLuaron | CARGO VINCULACION | PECRETO |ACTA | ORGANISMO INGRESO
BUITRON
ASTUDILLO AGENTEDET  |PERIODO DE 1975NOV | 039 FEB
18| ARG 1143830137 X Y oy AN 022 FEB [ MoviLIDAD FEBRERO
DEYVI
GOMEZ LOPEZ AGENTEDET | PERIODO DE 1983NOV_|022 ENE
91 yauRicio  |6102670 X 340-03 PRUEBA 18120 8 MOVILIDAD ENERO
HURTADO AGENTEDET  |PERIODO DE 1639 AGO |018 ENE
20 | VIDAL NELSON | 16506203 X MOVILIDAD ENERO
340-03 PRUEBA 24120 8
ENRIQUE
MORALES 72
MURNOZ AGENTE DE PERIODO DE D 1656
2 alFoNso | 1144100916 2 TRANSITO 340-03 | PRUEBA AGO 24120 |MARZO IMOVILIDAD MARZO
321
JOSE
AGENTE DE T 2116DIC  |003 ENE
2 o TEMPORAL e p MOVILIDAD ENERO
MOSQUERA
23 Lo 16790763 “ AGENTEDET  |PERIODO DE 1984 NOV |01 ENE |y oas ENERO
340-03 PRUEBA 18120 7
MIGDONIO
MUNOZ
MONCAYO AGENTEDET  |PERIODO DE 1979NOV | 015 ENE
2 | MOV 94379999 X o oy oo : MOVILIDAD ENERO
ANDRES
MURILLO
RIASCOS AGENTEDET  |PERIODO DE 1981NOV | 034 FEB
25 | SRS 6135641 X o oy s 0% FEB | moviLipaD FEBRERO
ALEJANDRO
MURILLO AGENTEDET  |PERIODO DE 1676 AGO |033 FEB
2 §|F§1E|SLERRA 16508940 X o oy o %3 FEB | moviLiDAD FEBRERO
QUIMBAYO R167 073
27 [ROJAS 94229714 JEFE DE OFICINA | ECEF MARZO  |MARZO |MOVILIDAD MARZO
ANDRES 321 321
RIVERA AGENTEDET  |PERIODO DE 1980NOV | 049 FEB
28 [SALAZAR | 94458179 X o N o T - | MOVILIDAD FEBRERO
HARVY ARLEX
SANCHEZ DE
29 [LACRUZLUIS [16741518 X POENEDET  |PESIODODE  19TENOV. | C2TENE | yoviLipap ENERO
LEOPOLDO
TAMBO
OVALLE AGENTEDET  |PERIODO DE 1642 AGTO | 012 ENE
30 | VAL 79922355 X o o o 0 MOVILIDAD ENERO
ANTONIO
VALDERRAMA
11 | LTSRN e . AGENTEDET  |PERIODO DE 1978NOV {017 ENE |01 oaD ENERO
T 340-03 PRUEBA 18120 8
VICTORIA AGENTEDET | PERIODO DE 1962NOV_|020 ENE
32 |yeLEz MARIO | 16984312 K 340-03 PRUEBA 18120 8 MOVILIDAD ENERO
CASTRO 070
IRAGORRI SUBDIRECTOR D 0105 FEB
33 | RACORR! 11020717391 X o LNYR v MRZO | PLANEACION MARZO
21
JOSE
CHATE MELO 067
34 | DIEGO 6405753 X ENFERMERO | PERIODO DE D1989 |\ARzO |sALUD MARZO
oo 24301 PRUEBA Nov 1920 |oF
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
 [NOMBRESY | .. JEFES TIPO MES DE
N°| apeLipos  |CEPULA  |eyaLuaron | CARGO VINCULACION | PECRETO |ACTA | ORGANISMO INGRESO
OROBIO TEC AREA SALUD 2117DIC  |004 ENE
35 | ORoTs | 25436550 X o PROVISIONALIDAD [4117 p SALUD ENERO
TEJEDA 062
36 [PUENTES  |31841192 gggﬁi'&? LNYR E’B?SfG FEB | \ARZO |sALUD MARZO
DORIS STELLA 1121
BASTIDAS 063
INSPECTOR | PERIODO DE D 2066 DIC SEGURIDAD Y
37 |RIVERA 34319299 X MARZO MARZO
T POLICIA URBANO | PRUEBA 9120 WPRZ0. | ausTicia
BONILLA
INS POLICIA CAT |PERIODO DE 18700CT |035 FEB |SEGURIDAD Y
38 |GUEVARA 79730386 X=2 FEBRERO
Sl bsE ESP 233-04 PRUEBA 1520 1121 |JUSTICIA
CABEZAS
BARREIRO AUX ADMINIST DO49FEB |046 FEB | SEGURIDAD Y
39 |08 16686003 X e PROVISIONALIDAD |0, POl Sy FEBRERO
EDMUNDO
CHICAIZA
BETANCOURT AUX ADMINIST | PERIODO DE 2059DIC  |009 ENE | SEGURIDAD Y
40 [ MARTHA 66990261 X 407-05 PRUEBA 4120 6 JUSTICIA ENERO
PIEDAD
HUERTAS
VILLAMARIN INS POLICIA CAT |PERIODO DE 2068DIC 036 FEB | SEGURIDAD Y
41 [ \1ARIO 87063311 X ESP 233-04 PRUEBA 9120 121 |JUSTICIA FEBRERO
ALEJANDRO
MOSQUERA oot
MOSQUERA INSPECTOR | PERIODO DE D 2045 DIC SEGURIDAD Y
42 | ANGELA 31956230 X POLICIA URBANO | PRUEBA 1120 '1\’}?520 JUSTICIA MARZO
SOCORRO
ORDONEZ
PERIODO DE 2079DIC  |013 ENE | SEGURIDAD Y
43 |RUEDA 31914789 X AUx ADM 40705 | PERIONX o 0 e ENERO
JANETH
PEREZ 074
INSPECTOR | PERIODO DE D 2044 DIC SEGURIDAD Y
44 [CORTES JOSE | 86086406 X POLICIA URBANO | PRUEBA 1120 MARZO | jysTICIA MARZO
ADUL 421
RIVERA
: COMISARIADE | PERIODO DE 2148DIC  |045 FEB | SEGURIDAD Y
45 [MUNOZ 16720457 X FLIA 202-03 PRUEBA 30120 o1 |JusTiCIA FEBRERO
FERNANDO
RODRIGUEZ
CORREGIDOR 2017NOV [0001  |SEGURIDADY
46 | GARCIA DIANA | 31919778 X P LNYR o P e ENERO
MARITZA
VILLALBA
P N7 IV « CORREGIDOR | e 2013NOV |014 ENE | SEGURIDAD Y ENERO
207-04 26120 7 JUSTICIA
JULIANA
ZORRILLA
GOMEZ CORREGIDOR LA D064 FEB |050 FEB | SEGURIDAD Y
48 | MIARTHA 66970267 2 BUITRERA LNYR 921 1021 |JUSTICIA FEBRERO
LUCIA
CANCELADO C
49 | TERESA 52105084 | NOAPLicA |PIRECTORDPTO )\ DOSGFEB |052FEB | 1ronol oGlAS FEBRERO
ADM 055-07 1021 15/21
BEATRIZ
CERON ERAZO
50 |RUBY 34560371 X (EEDEOFICINA | R DT FEB |93 FEB |TECNOLOGIAS | FEBRERO
MAGNOLIA
GUERRERO
51 |AGUDELO | 94538221 X SZROF UNIV'219- EEEE)B?AO DE ;ZZSOSEP 210 ENE | recNoLOGIAS ENERO
PAULO CESAR
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- PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DESARROLLO E |

NNOVACION INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

[NOMBRESY | .. JEFES TIPO MES DE
N°| apeLipos  |CEPULA  |eyaLuaron | CARGO VINCULACION | PECRETO |ACTA | ORGANISMO INGRESO
ROMERO
52 |CARRASCO | 66827452 X gg?g'igﬁﬁ& LNYR ?z?gfe FEB ??ZEEB TECNOLOGIAS FEBRERO
LINA MARISOL
SECRETARIO | PERIODO DE 1720AGO |048 FEB
440-05 PRUEBA 24120 1021 |VIVIENDA FEBRERO

CONVENCIONES:

Evaluacion Jefes Diligenciada a 5 de mayo 2021
=21

Faltantes 32

Autoevaluacion Diligenciada a 5 de mayo 2021
=37

Faltantes 16

Seguimiento a mayo 13 =5 Personas

Faltantes 9

Seguimiento a mayo 13 =18 personas

Seguimiento a Mayo 24 = 3

Faltantes 10

Faltantes 2

No diligenciaron

Autoevaluacion =3 Jefes=1, No Aplica=4

Proyect6 y Elabor6: Clara Yazmile Rodriguez Rodriguez Contratista

Revis6: Jenny Isabel Vera Galvis - Profesional Universitario
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