ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. A T12.010.20.OC59%,  DE 2021
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA
GESTION DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS, LA CUAL SE DESARROLLA
A TRAVES DEL ACUERDO DE GESTION’
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en egjercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta Politica, en concordancia con
el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de

2012, la Ley 909 de 2004, Decreto No. 1083 de 2015, Decreto 1227 de 2005y,
CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucidon Politica de Colombia de 1991, establece las atribuciones

del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que en armonia con lo anterior, ia Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizaciéon y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las
funciones del Alcalde Municipa! en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551
de julio 6 del 2012, indicando que:

“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:"

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.”

“Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes.”
*d) En relacién con la Administracién Municipal:”

“1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente. (...)"

Que la Ley 909 de 2004, en su titulo VIII establece la naturaleza, los principios, procedimiento
de ingreso y caracteristicas de los Acuerdos de Gestién para los cargos que conileven ejercicio

de responsabilidad directiva en ta administracion publica.

Que el articulo 98 del Decreto No. 1227 de 2005 “Por el cual se reglamenta parciaimente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998", indica: “...Al Departamento Administrativo de la

Funcion Puablica le corresponde la formulacion de las politicas relacionadas con el ingreso, capacitacion y
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evaluacién de la gestion de los gerentes pablicos.”
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Que mediante el Decreto No. 1083 de 2015, se expidié el Decreto Unico Reglamentarib del
Sector de Funcién Publica, donde sefiala: “ARTICULO 2.2.13.1.12. Metodologia para la elaboracién,
seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de Gestién. Ei Departamento Administrativo de la Funcién
Publica disefiard una metodologia para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de
Gestion, que podra ser adoptada por fas entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberan desarroliar su propia metodologia para elaborar,
hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestién, en todo caso, cifiendose a los parametros
establecidos en presente titulo.”

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0283 del 7 de abril de 2017, la Alcaldia de Santiago
de Cali, adoptd el Sistema de Evaluacion de los Acuerdos de Gestion, la Guia Metodolégica y el

Procedimiento para la evaluacién de los empleos de Naturaleza Gerencial.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en uso de sus facultades expidié una
Guia Metodologica para gestion de los empleos de naturaleza gerencial, versiéon 3 de marzo de
2020, con el objetivo de: “Orientar a las entidades en la gestién de los diferentes procesos que
conciernen a la gestion de empleos de naturaleza gerencial, con el fin de consolidar la gerencia publica
como eje fundamenta! del desarrollo institucional de la administracion publica.”

Que teniendo en cuenta lo anteriormente esbozado, se hace necesario adoptar la nueva Guia
Metodoldgica para gestiéon de los empleos de naturaleza gerencial, version 3 de marzo de 2020,
la cual contiene 3 anexos, los cuales se adjuntan al presente acto administrativo para que

hagan parte integral del mismo.

Que en mérito de lo expuesto,
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA
GESTION DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS, LA CUAL SE DESARROLLA

A TRAVES DEL ACUERDO DE GESTION"

DECRETA

Articulo Primero: ADOPTAR en la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la actualizacion de la Guia Metodologica para

gestion de los empleos de naturaleza gerencial, versién 3 de marzo de 2020, la cual contiene 3

anexos, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Articulo Segundo: El presente decreto deroga en su totalidad el Decreto No. 4112.010.2G
del 7 de abril de 2017 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo Tercero: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos D (
Veintiuno (2021)

JORGE IVAN OpPTNA GOMEZ
Alcalde de Santiago de Cali
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