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“FOR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZAClON DE LA GLMA METODOL6GICA PARA LA 
GESTI6N DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS, LA CUAL SE DESARROLLA 
A TRAVES DEL ACUERDO DE GESTI6N”

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y 

Legales, en especial las conferidas en el Artlculo 315 de la Carta Polltica, en concordancia con 

elArtlculo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, modificado por el Artlculo 29 de la Ley 1551 de 

2012, la Ley 909 de 2004, Decreto No. 1083 de 2015, Decreto 1227 de 2005 y,

CONSIDERANDO

Que el Artlculo 315 de la Constitucion Polltica de Colombia de 1991, establece las atribuciones 

del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la 

prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)”

Que en armonla con Jo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas 

tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, senala las 

funciones del Alcalde Municipal en el Artlculo 91, modificado por el Artlculo 29 de la Ley 1551 

de julio 6 del 2012, indicando que:

..) ARTlCULO 29. Modificar el artlculo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asl:"

“Artlculo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la ConstituciOn, la ley, las 
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republics o gobernador 
respective.”

“Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:”

"d) En relation con la Administration Municipal:"

“1. Dirigir la action administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la 
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)”

Que la Ley 909 de 2004, en su tltulo VIII establece la naturaleza, los principios, procedimiento 

de ingreso y caractensticas de los Acuerdos de Gestion para los cargos que conlleven ejercicio 

de responsabilidad directiva en la administration publica.

Que el artlculo 98 del Decreto No. 1227 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la 

Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998”, indica: “...Al Departamento Administrative de la 

Funcidn PCiblica le corresponde la formulation de las pollticas relacionadas con el ingreso, capacitaciOn y
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“FOR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACI6N DE LA GUlA METODOLOGICA PARA LA 
GESTlON DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS, LA CUAL SE DESARROLLA 
A TRAVES DEL ACUERDO DE GESTlCN"

evaluacibn de la gestibn de los gerentes publicos.”

Que mediante el Decreto No. 1083 de 2015, se expidib el Decreto Onico Reglamentario del 

Sector de Funcibn Publica, donde senala: “ARTlCULO 2.2.13.1.12. Metodologla para la elaboracibn, 
seguimiento y evaluacibn de los Acuerdos de Gestibn. El Departamento Administrative de la Funcibn 

Publica disenarb una metodologia para la elaboracibn, seguimiento y evaluacibn de los Acuerdos de 

Gestibn, que podrb ser adoptada por las entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberbn desarrollar su propia metodologla para elaborar, 
hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestibn, en todo caso, cifibndose a los parbmetros 

establecidos en presente tltulo.”

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0283 del 7 de abril de 2017, la Alcaldla de Santiago 

de Cali, adopto el Sistema de Evaluacibn de los Acuerdos de Gestibn, la Gula Metodolbgica y el 

Procedimiento para la evaluacibn de los empleos de Naturaleza Gerencial.

Que el Departamento Administrative de la Funcibn Publica en uso de sus facultades expidib una 

Gula Metodolbgica para gestibn de los empleos de naturaleza gerencial, version 3 de marzo de 

2020, con el objetivo de: “Orientar a las entidades en la gestibn de los diferentes procesos que 

conciernen a la gestibn de empleos de naturaleza gerencial, con el fin de consolidar la gerencia publica 

como eje fundamental del desarrollo institucional de la administracibn publica.”

Que teniendo en cuenta lo anteriormente esbozado, se hace necesario adoptar la nueva Guia 

Metodolbgica para gestibn de los empleos de naturaleza gerencial, version 3 de marzo de 2020, 
la cual contiene 3 anexos, los cuales se adjuntan al presente acto administrative para que 

hagan parte integral del mismo.

Que en merito de lo expuesto
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uPOR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZAClON DE LA GUlA METODOLOGICA PXRA LA 
GESTlON DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS, LA CUAL SE DESARROLLA 
A TRAVIS DEL ACUERDO DE GESTI6N”

DECRETA

Artlculo Primero: ADOPTAR en la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Juris co, 

Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la actualizacion de la Guia Metodologica para 

gestidn de los empleos de naturaleza gerencial, versidn 3 de marzo de 2020, la cual contiene 3 

anexos, expedida por el Departamento Administrative de la Funcidn Publica.

Artlculo Segundo: El presente decreto deroga en su totalidad el Decreto No. 4112.010.20.0283 

del 7 de abril de 2017 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Artlculo Tercero: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacidn.

PUBLlQUESE, COMUNlQUESE Y CUMPLASE

ias del mes de-{s.fci*e2rcs del ano Dos MilDado en Santiago de Cali, a los (

Veintiuno (2021)

JORGE IVAN OTPTNA GOMEZ 

Alcalde de Santiago de Cali
s
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