INFORME DE INDUCCION ESPECIFICA EN PUESTOS DE TRABAJO Il TRIMESTRE DE

2022
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E  INNOVACION
4 INSTITUCIONAL
ALCALDIA DE SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

SA_'\'VT'AFQ‘ ?E CAL' PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
SUBPROCESO CAPACITACION Y ESTIMULOS

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, y en su nombre
la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, a través del Proceso Gestion
y Desarrollo Humano y liderando el procedimiento el Subproceso de Capacitacion y
Estimulos como responsable de la planeacion y administracién del Talento Humano, con
el fin de facilitar la adaptacion e integracién del nuevo servidor publico a la organizacion
y a su puesto de trabajo, mensualmente realiza la aplicacion de la evaluacion de Induccion
Especifica en Puestos de Trabajo, la cual tiene como finalidad realizar una percepcién de
los diferentes aspectos que contempla la adecuada apropiacion de la cultura, clima y
condiciones del desempefio 6ptimo

1. BASE DE DATOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE  |CEDULA |EMPLEO NOVEDAD |DECRETO ACTA  |ORGANISMO | CORREO MES
NATALIE PERIODO
: COMISARIO DE 4112.010.200877 - | 0111/ SEGURIDAD .
PATINO 1088237416 ) DE natypaor@gmail.com ABRIL
AL FAMILIA202-03 D ega |NOV.1012021 ABRO6/22 |Y JUSTICIA
CARLOS
ALEXIS 4112.010.200000 | 0104/ DESPACHO .
e Ao |%071726 |ASESOR-10502  |LBRE | }i20702 e 122 | on e |dorbushi777@gmailcom [ ABRIL
SANCHEZ
JORGE oROF
ALIRIO : 4137.010.21.0.0090 |0103 SALUD . o
HOLGUIN 16270178 ESPECIALIZADO/ZZZ- E.CEF MARZO 10/22 ABRO122 |PUBLICA jorge.holguin@cali.gov.co ABRIL
RUIZ
ALONSO INSPECTOR DE 0128/
RODRIGUEZ |16661363 |POLIICIAURBANO-  |P DEP ‘,:',,1,1;'31%2'20135' MAYO \S{Eﬁgﬁgao ralonso2004@yahoo.com | MAYO
VALENCIA 23304 : 312022
SANDRA PROFESIONAL
ASTAIZA  |66806718 |UNIVERSITARIO- éSPCENSO‘ ‘,\‘/:/13811%/22%0190' %?nggﬁzﬁwo ggg‘lifTAR sandraja@hotmailcom | MAYO
CEBALLOS 219/02 :
RICARDO PROFESIONAL 4137010210522 0124
GONZALEZ |16586158 |UNIVERSITARIO -219- [E.C.EF. ABRIIL19I/20I22I MAYO DAGMA ricardo.gonzalez@cali.gov.co | MAYO
ARIZA 04 0212022
CINDY —
Inspector de Policia PERIODO 0144
VANESSA 1 1130509297 | Urbano categoria DE 4112.01020.0207- | jj\j01 g [SECURIDAD |0 4 ue@hotmailcom  [JUNIO
DUQUE o cat 6IMAY0/2022 Y JUSTICIA
D EANANDEZ especial 12.223-04 | PRUEBA 2022

2. CONVOCATORIA
Cada mes con el oficio de presentacion de los nuevos servidores publicos se solicitaba el
diligenciamiento de la evaluacion y se detallaba el link de acceso para que realizaran el
ejercicio.

N° ORGANISMO RADICADO DE SOLICITUD POR PARTE DEL DADII
5 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL*202241370400029944*
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202241370400029944
Fecha: 2022-06-30

TRD: 4137.040.3.53.187.002994

Rad. Padre: 202241370400029944

6 SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA*202241370400029994*

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202241370400029994

Fecha: 2022-06-30

TRD: 4137.040.3.4.187.002999

Rad. Padre: 202241370400029994

7 SECRETARIA DE MOVILIDAD *202241370400029984*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202241370400029984

Fecha: 2022-06-30

TRD: 4137.040.3.4.187.002998

Rad. Padre: 202241370400029984

8 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA  *202241370400030014*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202241370400030014

Fecha: 2022-06-30

TRD: 4137.040.3.4.187.003001

Rad. Padre: 202241370400030014

9 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA *202241370400030024*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202241370400030024

Fecha: 2022-06-30

TRD: 4137.040.3.4.187.003002

Rad. Padre: 202241370400030024

3. CONSOLIDACION.
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Ingresos 2022-1

Mes Vinculados

Abril 3

Mayo 3

Junio 1

Cargo

Abril Mayo Junio

ASESOR

COMISARIOS DE FAMILIA

INSPECTORES DE POLICIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1

TOTAL 3 3 1

GRAN TOTAL 7

Tipo de Vinculacién

Abril Mayo Junio

Encargos con efectos fiscales

Libre Nombramiento

Periodo de Prueba

TOTAL

Se disefio para cada mes un link del formulario en Google de la Evaluacion

MES LINK DILIGENCIADOS

ABRIL

MAYO https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwVgTZzDZpys 7
s-erU3ix0iZiGTrOQySuFY-th61jMRvdylEig/viewform

JUNIO
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DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CAPACITACION Y ESTIMULOS A rracn
§ CALI -
; Puro ”
L sty ©

4. ESTRUCTURA DE LA EVALUACION ASPECTOS A MEDIR O VERIFICAR

GENERALIDADES: Hace referencia a los datos basicos de informacién general.
Fecha Aplicacion

<+ Nombre del Evaluador

< Cargo del Jefe Inmediato

< Nombre del Evaluado

< Numero de Contacto

= Correo electrénico

RECONOCIMIENTO
Tiene como propdésito generar un diagndstico del servidor publico en su ingreso a la
Administracion

= Organismo al cual se vincul6

<+ Responsabilidad del cargo

NOMBRAMIENTO: Corresponde al tipo de vinculacion hecha por la administracion, en
donde la informacion completa reposa en el acto administrativo de nombramiento decreto
o0 resolucion.

+ Tipo de vinculacion

= Identificacion del Nivel del cargo

<+ Entrega del manual de funciones

IDENTIFICACION: Consiste en el reconocimiento del nombre del cargo, ubicacion fisica,
funcional y estructural en la Administracion.

% Nombre del cargo

<+ Coadigo y grado del cargo

+ Proceso al que pertenece
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+ Tipo de Funcién Estratégico Misional, Apoyo, Seguimiento y Evaluacion
+ Ubicacion espacial y fisica

+ Objetivos Claros y especificos del vinculo

+ Importancia del rol o funcién a desempefiar

RELACIONES INTERPERSONALES: Se refiere al Conocimiento y proceso de relacion
con sus pares y equipo de trabajo, deberes, derechos, clima y cultura laboral, liderazgo,
esquema de trabajo, comunicacion, entre otros.

Esquema de trabajo

Derechos y deberes del servidor publico

¢, Programas de Bienestar?

Remuneracion

Cultura de Pago (Frecuencia, dias)

Dotacion

Esquema de Seguridad Social (afiliacion reporte de accidentes, compariias de
aseguramiento)

Capacitacion

Estimulos o Incentivos

Situaciones Administrativas (permisos, comisiones, licencias, vacaciones,
incapacidades

Tipo de caja, Fondos, cooperativas, sindicatos

Suministro de elemento para el desempefio

Compromisos de la Evaluacion de Desempefio

FHé+ FHF R

APRENDIZAJE COLABORATIVO: Es una actividad de pequeiios grupos en los que se
intercambia informacion, conocimientos, experiencias, asi como dificultades e intereses;
se aprende a través de la colaboracion de los integrantes del grupo, quienes se
constituyen en compaferos dentro del proceso de aprendizaje. En el aprendizaje
colaborativo no se da una relacion vertical entre el PROGRAMA INDUCCION Y
REINDUCCION, sino que, privilegia, entre otras, la estrategia de ensefianza y de
aprendizaje de proyectos de aprendizaje en equipo.

+ Capacitacion y acompafiamiento para el desempefio

+ Participacion Mesas de trabajo o lluvia de ideas

OTROS ASPECTOS: Se refiere a aquellas variables que en la presente evaluacion
pudieron no ser tratadas o enunciadas y que usted como conocedor de su perspectiva
real desea dejar consignado.

+ Aspectos positivos
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4 Aspectos a Mejorar
4 Observaciones

La medicién de las variables arrojo el siguiente resultado

E

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

INNOVACION

funciones?

¢ Conoce las responsabilidades del cargo en el cual fue nombrado? Responsabilidad 100%
Le fue entregado el manual de funciones del cargo en el cual funciones 100%
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? Bienestar 100%
[Programas de Bienestar?]
¢ Le fueron descritos los objetivos claros y especificos para los cuales se le Objetivos 100%
vincul6? vinculacion
¢Le informaron sobre la importancia de su rol o funcion y el impacto en el logro Rol 100%
de los objetivos institucionales?
. C . . 100%
¢ Le fueron comunicados el esquema de trabajo individual y colectivo? Esquema trabajo °
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? éiefgsrfan:’? sde 1 85.71%
— , - P
[té_: rﬁlﬁr:; :i (;;rc])]nocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? Remuneracion 100%
¢Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? 100%
[Cultura de Pago] cultura de pago
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? 57.14%
[suministros] Desarrollo 2
Esquema de
Seguridad Social
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? | (aflllac!on reporte 85.71%
de accidentes,
compafiias de
aseguramiento)]
. H 1 i ihlico?
f,é_:p(;g:ggi gnc]:onocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? Capacitacién 100%
— - . S
[('Izl_sii?r:ﬁlrgg]a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? Estimulos 100%
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico?
[Situaciones Administrativas (Permisos, comisiones, licencias, vacaciones, Incapacidad 100%
incapacidades)]
— - , P
c'—? dieron a conocer los derechos y d.eb(.eres que tiene como servidor publico? Afiliaciones 35 71%
[Tipo de caja, Fondos, cooperativas, sindicatos]
¢ Le proporcionaron todos los elementos para el desempefio normal de sus Desempefio 85.71%
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lg,ElstabIemeron los compromisos para la evaluacién de desempefio o Indicadores 100%
indicadores para el acuerdo de gestion?

¢ Recibio Capacitacion para el desempefio de su labor? Competencias 1 1 |71.42%
Fue |rl1V|tadola parthlpar en mesas de trabajo, lluvia de ideas, reuniones, Clima Laboral 1 1 |1a2%
creaciones, innovaciones, ...

Induccién Especifica en Puestos de Trabajo 2 Trimestre

2022
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Apoyo 1
Misional 5
Estratégicos 1
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5. SINTESIS

El total de la poblacién que diligencié es de 100%
El nivel de Asertividad representd un 91.72% con el ejercicio.

Uno de los servidores publicos se encuentra en proceso de adaptacion en una de las
inspecciones de policia, adscritas a la secretaria de Seguridad y Justicia.

6. SEGUIMIENTO

Para el segundo trimestre se realiz6 seguimiento para efecto del diligenciamiento de la
evaluacion, enviado a través de WhatsApp.

A J
Excelente dia, Ricardo, Mil bendiciones !m e == %f'»
para hoy. 8343 m. pe . L5 w8
Por favor me puedes colaborar con el s
diligenciamiento de este link, que es el Evaluacion
que nos falta, para entregar el informe MATHO02.06.04.18.PO1.FO3

consolidado. Te agradezco a fin de poder

dejar listo este tema, mil Gracias Induccion Especifica En el

Puesto de Trabajo vigencia

T 2022 o Evaluacion
B dia, por supuesto! 19004 m ' " . MATH02.06.04.18.P0
m:;_‘j & S o 1.FO3 Induccion
» Especifica En el
Evaluacion ‘@ R Puesto de Trabajo
MATHO02.06.04.18.PO “Oblgators . .
1.F03 Induccion vigencia 2022
EspecificaEn el Correo* ) . ‘ .
Puesto de Trabajo 'Grat.:xas.porlcc'tlnbmr con este objetivo ‘
vigencia 2022 : : —— mm—-ﬂw
™ : - ‘ -iiil‘i '-* it ’ 319 0. m. ' v i

6.1. MATRIZ DE INDUCCION ESPECIFICA EN PUESTOS DE TRABAJO |
SEMESTRES DE 2022.
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Se realiz6 los oficios de convocatoria para efecto los organismos diligenciasen la
evaluacion de Induccion Especifica en los puestos de trabajo para el | semestre de 2022

B 01 ® 0 & B8 o i < > Esv

PRIORIDAD OFICIOS DE ACCIONES EMPREDNDIDAS EN VIRTUD DE LA INDUCCION ESPECIFICA DE TRABAJO | SEMESTRE DE 2022 X606
(FIRMA DR. ZAMORA SGETH) D

Rodriguez Rodriguez, Clara Yazmile <c'srarodriguez@cali gov.cos @ mar,4jun 1620 K @& i
para Jemy v

Cordial saludo.

Doctora Jenny Isabel Vera.

Remito para su revision, aprobacion, visto bueno y envio a posterior firma, los oficios de Acciones emprendidas en virtud de la induccion especifica en puestos de trabajo 1 semesfre de 2022
con firma del Dr. Zamora.

Muchas gracias.

" CLARAYAZMILE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Contratista - Subproceso Capacitacion y Estimulos
i on Institucional

Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (57+2) 6817248 - 8677067
‘CAM Avenida 2 Norte # 10 - 70 Piso 14
Direccién

yawwcafigovco

10 archivos adjuntos + Escaneado por Gmail © s &

6.2. RESPUESTAS ALLEGADAS DE LOS ORGANISMOS PARA EFECTO DEL
SEGUIMIENTO DE LA INDUCCION ESPECIFICA EN LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Las respuestas estan para ser allegadas en el mes de julio de 2022.

ASPECTOS POSITIVOS:

= DEJA CLARO EL OBJETIVO Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO A QUE FUI NOMBRADO

= Claridad sobre las funciones

= Elcurso es bastante claro.

= Se establecieron compromisos para evaluacion

= "Acompafiamiento y apoyo constante de la Dra Doris Tejada

= Trabajo continuo hacia el servicio a la comunidad "

=  Trabajo en equipo

= Ya hacia parte de la subsecretaria como profesional especializado, y esto me permitio6 conocer las acciones
adelantadas desde este cargo. La comunicacién permanente con la secretaria ha sido significativa en este nuevo
rol.

= Herramienta de gran utilidad para evaluar los planes de capacitacién en general de la entidad..
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ASPECTOS A MEJORAR

FEEEEEE

RELACION CON OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Ninguno

En la funcion precisa a desempefiar (contratacion), atn estoy en busqueda de orientacion méas especifica
ninguno

Continuar mejorando el trabajo en equipo

Apoyo a formular y elaborar Protocolos del Manual de IVC

En el proceso de acompafiamiento en el cargo directivo; ya que la informacion relacionada con los derechos y
deberes como servidor publico, la obtuve en mi rol como profesional vinculada en carrera administrativa, pero,
no en este nuevo cargo. Sugiero mayor acompafiamiento para los cargos directivos, desde la vinculacion y en el
proceso de ejecucion

Crear items para evaluar la capacitacién especifica y de nuevas funciones, con intensidad de horas en las
capacitaciones tedricas y practicas.

OBSERVACIONES GENERALES

NINGUNA

ninguna

No aplica

ninguno

Continuar fortaleciendo el trabajo en equipo

Ninguna

Ninguno

En derecho y deberes del servidor publico no tengo claro lo de remuneracion y cultura de pagos por ello sefiale No
aplica.

AN N N NN

Proyect6 y Elabor6: Clara Yazmile Rodriguez Rodriguez Contratista
Revis6: Jenny Isabel Vera Galvis - Profesional Universitario
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