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El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, y en su nombre la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, a través del Proceso Gestion y
Desarrollo Humano y liderando el procedimiento el Subproceso de Capacitacion vy
Estimulos como responsable de la planeacion y administracion del Talento Humano, con
el fin de facilitar la adaptacion e integracion del nuevo servidor publico a la organizacion y
a su puesto de trabajo, mensualmente realiza la aplicacién de la evaluacién de Induccion
Especifica en Puestos de Trabajo, la cual tiene como finalidad realizar una percepcion de
los diferentes aspectos que contempla la adecuada apropiacién de la cultura, clima y
condiciones del desempefio 6ptimo

1. BASE DE DATOS SERVIDORES PUBLICOS

NOMBRE CEDULA |EMPLEO NOVEDAD DECRETO ACTA ORGANISMO MES
RODRIGUEZLEDY 38144830 | PROF NIV 210.04 PERIODODE 4112010200921 |40y HACIENDA ENERO
RTATHS PRUEBA NOV.22-21

AN CRRAOPEL  loastzo | TEC. AREASALUD 3203 |PESOVO DF (1112010204062 g5 SALUDPUBLICA  |ENERO
COETDTD | [T iusor (U055 |y [0 oo
S AL O HOYOS ouat2763 | AO-NTEDETRANSITOppovigionar (1112070201016 o0y MOVILIDAD ENERO
REVELOMONSALVE | "89"575% [ apuinisTRATVO 407.05 | PROVISIONAL |20 ota JSEGARCT |eneRo
S SALCEDO 4043031294 | PROFESIONAL NN+ |PERODODE | 112010200876 11947 SALUD PUBLICA  |FEBRERO
SEPULVEDA .

AFANADOR IORGE 13510874 | SESOR - 10501 PERODODE | aU20102006%5 494 e |FeBRERO
OETE |r [Be v |G [ B e
) e e e e L oI e
pooc WANHOYOS 146774831 | PROF. ESPECIALIZADO  |E.CEF pRT 10019 100 1y |DADII MARZO
e e TNl

2. CONVOCATORIA
Cada mes con el oficio de presentacion de los nuevos servidores publicos se solicitaba el
diligenciamiento de la evaluacién y se detallaba el link de acceso para que realizaran el

ejercicio.

CONVOCATORIAS | SEMESTRE DE 2022

ENERO 5

DESPACHO ALCALDE (CONTROL INTERNO )

Radicado No.: 202241370400001234

Fecha: 2022-01-11
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‘ CONVOCATORIAS | SEMESTRE DE 2022
Radicado No.: 202241370400001024
HACIENDA Fecha: 2022-01-08
Radicado No.: 202241370400001014
MOVILIDAD Fecha: 2022-01-08
SALUD PUBLICA Radicado No.: 202241370400001034 Fecha: 2022-01-08
Radicado No.. 202241370400001044
SEGURIDAD Y JUSTICIA Fecha: 2022-01-08
202241370400006024
SEGURIDAD Y JUSTICIA Fecha: 2022-02-09
Radicado No.: 202241370400006014
FEBRERO 3 |PLANEACION Fecha: 2022-02-09
Radicado No.. 202241370400006004
SALUD PUBLICA Fecha: 2022-02-09
VARZO 1 Radicado No.. 202241370400011294
SEGURIDAD Y JUSTICIA Fecha: 2022-03-09

3. CONSOLIDACION.

ENERO 5
FEBRERO 3
MARZO 3

Cargo Enero Febrero Marzo

AGENTE DE TRANSITO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
ASESOR 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 1 1
TECNICO AREA SALUD 1

TOTAL 5 3 3
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Tipo de Vinculacién Enero Febrero Marzo
Encargos con efectos fiscales 1
Comision 1

Libre Nombramiento 1
Provisionales 2

Periodo de Prueba 2 2 1
Traslado

TOTAL 5 3 3

Se disefio para cada mes un link del formulario en Google de la Evaluacion

MES LINK DILIGENCIADOS

ENERO

FEBRERO https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSdwVgTZzDZpys 9
s-erU3jx0iZiGTrQySuFY-th61jMRvdylEig/viewform

MARZO

lica en los Puestos de Trabajo ~
&
GENCIA 2022 SANTIAGO DE CALI

DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVG
DE DESARROLLO £ INNOVACION

RCITACION Y ESTIMULOS WSTITOOONAL

8 caLl ~
L 0y &

SANTWCO DT CALY

4. ESTRUCTURA DE LA EVALUACION ASPECTOS A MEDIR O VERIFICAR

GENERALIDADES: Hace referencia a los datos basicos de informacion general.
Fecha Aplicacién

<+ Nombre del Evaluador

+ Cargo del Jefe Inmediato

<+ Nombre del Evaluado

<+ NUumero de Contacto

+ Correo electronico
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RECONOCIMIENTO
Tiene como propoésito generar un diagnoéstico del servidor publico en su ingreso a la
Administracion

+ Organismo al cual se vincul6

+ Responsabilidad del cargo

NOMBRAMIENTO: Corresponde al tipo de vinculacion hecha por la administracion, en
donde la informacion completa reposa en el acto administrativo de nombramiento decreto
o0 resolucion.

+ Tipo de vinculacion

+ |dentificacién del Nivel del cargo

+ Entrega del manual de funciones

IDENTIFICACION: Consiste en el reconocimiento del nombre del cargo, ubicacion fisica,
funcional y estructural en la Administracion.

Nombre del cargo

Cadigo y grado del cargo

Proceso al que pertenece

Tipo de Funcién Estratégico Misional, Apoyo, Seguimiento y Evaluacion

Ubicacién espacial y fisica

Objetivos Claros y especificos del vinculo

Importancia del rol o funcién a desempenar

Ll o S S S

RELACIONES INTERPERSONALES: Se refiere al Conocimiento y proceso de relacién
con sus pares y equipo de trabajo, deberes, derechos, clima y cultura laboral, liderazgo,
esquema de trabajo, comunicacion, entre otros.

Esquema de trabajo

Derechos y deberes del servidor publico

¢ Programas de Bienestar?

Remuneracién

Cultura de Pago (Frecuencia, dias)

Dotacion

Esquema de Seguridad Social (afiliacion reporte de accidentes, compafias de
aseguramiento)

Capacitacion

Estimulos o Incentivos

Situaciones Administrativas (permisos, comisiones, licencias, vacaciones,
incapacidades

+ Tipo de caja, Fondos, cooperativas, sindicatos

e

¥+
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#+ Suministro de elemento para el desempefio
4+ Compromisos de la Evaluacién de Desempefio

APRENDIZAJE COLABORATIVO: Es una actividad de pequefios grupos en los que se
intercambia informacion, conocimientos, experiencias, asi como dificultades e intereses; se
aprende a través de la colaboracion de los integrantes del grupo, quienes se constituyen
en comparfieros dentro del proceso de aprendizaje. En el aprendizaje colaborativo no se da
una relacion vertical entre el PROGRAMA INDUCCION Y REINDUCCION, sino que,
privilegia, entre otras, la estrategia de ensefianza y de aprendizaje de proyectos de
aprendizaje en equipo.

<+ Capacitaciéon y acompafiamiento para el desempefio

+ Participacién Mesas de trabajo o lluvia de ideas

OTROS ASPECTOS: Se refiere a aquellas variables que en la presente evaluacion
pudieron no ser tratadas o enunciadas y que usted como conocedor de su perspectiva real
desea dejar consignado.

#+ Aspectos positivos

+ Aspectos a Mejorar

+ Observaciones

La medicion de las variables arrojo el siguiente resultado

¢, Conoce las responsabilidades del cargo en el cual fue nombrado? Responsabilidad | 9 100%
Le fue entregado el manual de funciones del cargo en el cual funciones 9 100%
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? Bienestar 9 100%
[Programas de Bienestar?]
¢ Le fueron descritos los objetivos claros y especificos para los cuales se le Objetivos 9 100%
vincul? vinculacion
¢ Le informaron sobre la importancia de su rol o funcién y el impacto en el logro Rol 9 100%
de los objetivos institucionales?

. T . . 1009
¢ Le fueron comunicados el esquema de trabajo individual y colectivo? Esquema trabajo | 9 00%
. H 1 H " 1 '?
[(,Ié_: r::;r:; ; (;:r(])]nocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? Remuneracion 71 77 77%
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? 77.77%
[Cultura de Pago] cultura de pago 7| 2
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? 77.77%
[Dotacion] Desarrollo 7| 2
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;Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? I
[('Capacitacién] y g P Capacitacion 100%
— - . S
[cELsii?r:ﬁlrgg]a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? Estimulos 55.55%
¢ Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico?
[Situaciones Administrativas (Permisos, comisiones, licencias, vacaciones, Incapacidad 100%
incapacidades)]
¢Le dieron a conocer los derechos y deberes que tiene como servidor publico? Afiliaciones 66.66%
[Tipo de caja, Fondos, cooperativas, sindicatos] R
F,ul_ni iE))rr:)é)gmonaron todos los elementos para el desempefio normal de sus Desempeio 88.88%
¢ Establecieron los compromisos para la evaluacion de desempefio o Indicadores 1 77 77%
indicadores para el acuerdo de gestion? e
¢ Recibié Capacitacion para el desempefio de su labor? Competencias 100%
Fue invitado a participar en mesas de trabajo, lluvia de ideas, reuniones, Clima Laboral 77.77%
. . . . (]
creaciones, innovaciones, ...
Evahmcon de Induccon B pecifica en Puestos de Trabajo
1x00
Apoyo 4
Misional 4 1000g | 199.00 10000 100,00 1000 100,00 1000 100,00 . “3"'":“"'"
Estratégicos 1 e
9 200 B Rl
F =ha
a0 7800 TEO0 TEOO 7800 B
B culum da pop
Desamm o
50,00 561 B Capacitacion
Extimulos
4000
00
5. SINTESIS o

El total de la poblacion que diligencio es de

100,00

El nivel de Asertividad represent6 un 79.76% con el ejercicio.

6. SEGUIMIENTO
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Se realiz6 seguimiento para efecto del diligenciamiento de la evaluacion, enviando correos
electronicos y mensajes a través de Whatsapp. Aun asi el 18.19% de los servidores no
realizaron en ejercicio.

6.1 REGISTRO DE CONTROL O SEGUIMIENTO.

& > C | & mailgoogle.com/mail/u/0/#search/induccién+especifi/Qgrc)HsTkxpczZWgrPzsjjiGbwldjSIQwwdV.

i Aplicaciones @@ oc @ Servicios | Intranet .. [E] RESPONSABLES DE.. [ httpsi/sig.caligov.c.. Alcaldia de Cali-M... [[] Daruma Software|.. g ForestWorkplace %) ::ORFEO, Médulo.. & Descargas

M Gmail i i X 3= ‘ [ OActivo~r | (@ &

SOLICITUD DE REALIZAR EVAUCION DE INDUCCION ESPECIFICA EN PUESTOS DE TRABAJO
teConee O 2022 D (Recibidos %
» Chatear @&
Rodriguez Rodriguez, Clara Yazmile <clara.rodriguez@cali.gov.co> jue, 10 mar, 11:46
» Espacios para jsepulveda21, JOTASL877, DIEGOPIBE0422, Diego, JORGE v
- Cordial saludo
~ Reunién
De manera atenta, me permito solicitar se sirva diligenciar el siguiente link https://docs.google.com/forms/d’e/IFAIpQLSdwVeTZzDZpyss-
DucYB B On erU3jx0iZiIGTrQySuE Y-
) Mis reuniones th61jMRvdyiEig/viewform _https://docs google.com/forms/d/e/IFATpQLSdwVeTZzDZpyss-erU3jx0iZiGTrQySuF Y-

h61iMRvdylEig/viewform

El cual corresponde a la Induccion Especifica de Trabajo.

Agradecemos su diligenciamiento el dia de hoy, toda vez que alafecha ya debia estar realizada.

Muchas Gracias.

CLARA YAZMILE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Py e 4 stacion y Esti

D i de Desarrollo e

Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (57+2) 6617248 - 6677067

CAM Avenida 2 Norte # 10 - 70 Piso 14

Dlreccwn

ASPECTOS POSITIVOS

= Ninguno

= Fuibien recibida en el equipo de trabajo y he contado con la colaboracién de los compafieros de la oficina

= Acompafiamiento continuo por parte de la administracion

= Un trato amable y respetuoso por parte del jefe inmediato

= Todo

= Lalider de lalinea es una profesional que lo orienta a uno y le da la confianza para desarrollar su trabajo

= Elapoyo acompafiamiento del equipo de trabajo, interés por vincular en cultura y ambiente laboral colaborativo.

ASPECTOS A MEJORAR
< Ninguno
< Referente a sistemas, pues hace un mes que me posesione y no cuento aun con orfeo, correo institucional,

Intarnet y demas requeridos para realizar mis labores adecuadamente. lo anterior a pasar de realizar los
requerimientos correspondientes.

< Como funcionarios del municipio deberiamos recibir informacion de la composicién de las diferentes barrios
que conforman las comunas

< Mayor asignacion de recursos para el buen funcionamiento de la dependencia
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< Nada
« No hay muchas sillas en el &rea donde estoy

2

< Reduccion de tiempos para crear correo electronico institucional.

OBSERVACIONES GENERALES

e Ninguna

e deberia hacerse una induccion a los programas o sistemas de informacién que maneja la entidad, como Orfeo, mirave,
intranet, y demas.

Tomar en cuenta las diferentes inquietudes de los funcionarios

Se debe mejorar la comunicacion y el sentido de pertenencia a nivel institucional

Muy Agradecido.

Ninguna

Estoy muy complacida de hacer parte de la entidad y aportar al desarrollo de su misionalidad.

Proyect6 y Elabor6: Clara Yazmile Rodriguez Rodriguez Contratista
Revis6: Jenny Isabel Vera Galvis - Profesional Universitario
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