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La Afcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado de
estudio tecnico realizado a los Cuarenta y dos (42) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nive! Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a

Cargo vacante:

continuacion:

DEPARTAMENTOC ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y AUTOMOYORES

Convocatoria Namero: 24 De 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21804  Areade d fio:
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
FECHA INGREBO EN LA (L TIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTQ cepla NOMBRE EXPERIENCIA UPERD ] U HONORES EDUCACION FORMAL TEIMNO:OI.:Y 1448 DE ANTIOUO EN LA ANMEDIATAMENTE CONSOUDADO
ANTERIORES
1 16609646 CASTILLO VILLALBA JULIAN 05/01/1987 58 7 0 0 0 0 0 £3.00
RODRIGUEZ GONZALEZ NORA
2 66832076 LILANA 20/08/1997 38 10 0 o 0 0 § 51,00
MORENO GONZALEZ CLAUDIA
3 31805105 JEANNETHE 16/09/1891 40 10 0 0 0 0 0 50,00
4 318948261 PELAEZ GARCIA MARTHA CECILIA 30002013 38 10 0 [ 0 0 o 48.00
5 67020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA 10772020 38 10 0 0 0 0 0 46,00
MARMOLEJO BARBOSA MARIA
L] 31897764 TERESA 8/08/2012 28 10 0 Y 0 0 o 38,00
7 38755602 CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 20072020 22 10 0 0 ° 9 o 3200
8 46363025 MERA SERNA CARMEN PATRICIA 60312020 14 10 0 075 0 0 5 2035
-] 16590361 VARGAS VELASQUEZ JESUS EDILSO 12/06/1891 14 10 0 0 0 0 0 24,00
L
10 21478915 SANCHEZ ALVARADO SANDRA 20032012 8 10 0 a 0 0 5 23,00
1" 31621028 GARRIDO FRANCE YANETH 2106/1984 5 10 0 ¢ 0 5 0
20,00
12 31978963 ABADIA HERRERA CLAUDIA KYTRA 22/01/1988 5 10 Q ¢ 0 ] 5 20,00
13 6549128 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 3122021 S 10 0 ¢ o 0 5 20,00
14 16289375 AGUILON AGUILON DIEGO FERNANDO 20/08/2011 8 10 0 125 0 0 0
19,25
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GESTION Y DESARROLLD HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: 24 ARO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Cuarenta y dos (42) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nive! Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a

continuacion:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
Cargo vacante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y AUTOMOTORES
Convocatoria Numero: 24 De 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21904 Area de desemped
PUESTO CEDULA NOMERE FECHA INOREes ENLA EXPERIENCIA ibetaimracall ke T s ENTOS EDUCACION FORMAL ‘ ﬂm«:ﬁmﬁ"f % v Smm%:’ CONSOLIDADO
15 10842679 ORDONEZ MORENO CSWALDO 1100611984 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO OE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
16 31941267 | VILLARREAL QUINONES LEONORA S NO CUMPLE REQUISITO MINIMO OE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1 31851650 | RAMIREZ MURILLO MARTHALUCINDA|  o01/01/1889 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO O EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
18 8810507 RODRIGUEZ CORAL CLARA INES 240111991 NO CUMPLE REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
19 16718237 | ALMAIRO CASTILLOROBERTHTULIO | 25mermes2 ' NO CUMPLE REQUISITO MINIMO O EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
20 6266161 MARTINEZ ARTURO VAN JAVIER 2700511994 - NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
pal 31863388 PALOMINO VICTORIA GLORIA ISABEL 02/09/1994 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
2 16384832 MOUINA TABARES DANIEL 210011994 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
23 16741720 PARRA SAENZ LUIS ALFONSO 210011084 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA
2 31882055 | MEDINA VARGAS GABY ESMERALDA | 510111995 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
25 31881897 GIRALDO AYALA NOHCRA ALICIA 030711687 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
% 94512059 | TAMAYO ARIAS DIEGO FERNANDO 171082011 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO OE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
27 16915556 MORENO RODRIGUEZ JAMINSON 2500872011 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
28 66985159 GONZALEZ ESPINOSA MARIA 121002011 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
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GES' DEL TALENTO HUMANG
GESTION Y DESARROLLO HUMAND

NUMERO DE CONVOCATORIA: 24 ARO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Cuarenta y dos (42) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a

continuacion:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
Cargo vacante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL OE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y AUTOMOTORES
Convocatoria Namero: 24 De 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-04 _ Ares de desempe
PUESTO cEOWA NOMBRE P e EXPERIENCIA s PoR o EDUCAGION FORMAL mrm;:;?r::? %ML: wffmﬁ':::é:s CONSOLIDADO
ANTERIORES
2 38888011 GALVIS CHAVEZ KATHERINE 300082012 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
30 86833202 HENAO MUNOZ MARIA LILIANA 2010972012 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 31920851 VIVAS BERRIO DENIS OLIVA 2810822012 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA .
2 86808214 TEJEDA PUENTES A¥DA LUZ 201082013 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 31498300 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 0372020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 1114450503 REYES SOTELO JULIO CESAR 09/03/2020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
35 56956501 RODRIGUEZ VALENGIA EMILSE 91032020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
38 1116209168 |AGUDELO GONZALEZ YENNY TATNA| 5082020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
@ 6694554 PALACIOS CARMEN SORAYA 0810872020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
8 1018402382 CAICEDO VELASQUEL SERGIO 0310772020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
38 84220533 | ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES 10912020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
0 68923415 FAJARDO MOLINA LILIANA 172020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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La A!caldja de §antiag9 de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores ptiblicos ef resultado del
estudio tecnico reafizado a los Cuarenta y dos (42) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nive! Profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a

continuacion:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
Cargo vacante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
. ADMINISTRACICN DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y AUTOMOTORES
Convocatoria Numero: 24 Do 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 Area de d pefio:
: SUFRAGADO EN LAS
) | DEVICMMAEN]  BERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA m ENLA EXPERIENCIA """::sg%""‘ PFOR O:ST it 0o FORMAL "TERMINOSLEY14490F | ANMGUOENLA , |  SLECCIOMES CONSOLIDADO
i ENTIDAD ANTERIORES :
41 54459484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 1241172020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
42 16716288 OLIVEROS MELO FERLEY 10722020 NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Se firma en la Civdad de ngiago de Calialos ( 'Ll ) dias del mes dew de __2_-92.6

FIRMAS RESPONSABLES:

LiZ MARY GUTIERREZ RENDON /ELC LARA USECHE
Director Depar A {E) S "/ O ,] to. Administrativo { E }
Dop t B rminl do D o
Innovacién Instituctonal Subdireccidn de Gestié gica de! Talento Humano

Proyectd: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERQ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fecha de realizacién del chequeo: 10 /AGO / 2023

Elabord: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IS s

Revisé: LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO Chequeo Cru2ado reailzado por:

LUZ DARY GARCES ANGULO
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