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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
CANTIANS DE ral 1 RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION o8
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARRQLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA; 20 ARO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado de
los estudios tecnicos realizados despues de atender reclamaciones, de los servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Profesional Universitario Area salud 237- grado 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales
la vacante del empleo que se describe a continuacion:

20 de 2023 Profesional Universitario Area Salud

Convocatoria Nimero: ) Cargo vacante: 237-03 Area de desemperio: SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

ELIZABETH ESPERANZA BENAVIDES 5 60,25
1 59824778 TARAPUES 1/8/12011 44 10 0 1,25 o] 0 \
2 5208794 GABRIEL RICARDO VITERY SAPUYES NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL ULTIMO PERIODO

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 30 ) dias del mes de‘, ?Slb de 2@23
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CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO NELCY LARA USECHE LILIA MAREENY CAMARGO SEGURA
Director Depar A ivo Subdirector Pepartamento. Administrativo ( E ) Profgsional Especializado
Depar A vo de Desarrollo e Proceso Gestién y Desarrollo Humano
Innovacién Institucional Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
’ izaci . 17 / AGOS / 2023
Proyecto: LUZ ANGELA NAVARRO BETANCOURTH- PROFES|ONAL UNIVERSITARIOE Fecha de realizacion del chequeo:
Revis6: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO- CONTRATISTA

Chequeo Cruzado realizado por:! LUZ DARY GARCES ANGULO
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