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DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

CIRCULAR 4137.040.22.2.1020.000092

Para: Lilia Marleny Camargo Segura - Gestion y Desarrollo Humano
Juan Carlos Garcia Collazos - Liquidaciones Laborales
Javier Baruc Builes Poveda - Seguridad Social Integral
Daniel Jair Chacon Balcazar - Gestion del Conocimiento.
Janeth Valencia Benitez - Secretaria de Educacion
Jorge Eliecer Guarnizo - Planeacion del Talento Humano SE
Luz Adriana Ramirez - Gestion y Desarrollo Humano SE

Asunto: Lineamientos a considerar para formular acciones para la vigencia 2022,
en desarrollo del Plan Estratégico del Talento Humano 2020 — 2023.

Atento saludo,

Continuando con la ejecucion del Plan Estratégico del Talento Humano 2020-2023, y en
desarrollo de lo establecido en el procedimiento, debemos, los participes de la funcién
Talento Humano, definir las acciones a desarrollar a lo largo de la vigencia 2022, estas
acciones deben aportar al cumplimiento de las 8' estrategias planteadas en el derrotero
estratégico, y considerando que el seguimiento de la vigencia 2021 arrojé un total del
82.12%, porcentaje que se ubica en un nivel alto, siendo representativo en el aporte al
cumplimiento de las metas de las estrategias para la vigencia en curso y permitié que el
avance de cumplimiento de las estrategias del Plan, para el cuatrienio llegara a un
39.79%, aunque este porcentaje mostr6 avance, aun presenta un rezago en el
cumplimiento, considerando que el Plan se encuentra en la mitad de su ejecucion.

Es pertinente, entonces, recordar que la ejecucion del Plan Estratégico, debe contribuir
al cumplimiento del Plan de Desarrollo, para que este aporte sea efectivo las acciones
deben plantearse en un horizonte a corto, mediano o largo plazo, siempre en armonia,
consistencia y coherencia con las estrategias formuladas; ademas las actividades® y las
tareas? que se desarrollen deben estar enmarcadas dentro de cada accion, para que el
objetivo del Plan se cumpla a cabalidad.

! Actividad: Grupo de acciones que persiguen un mismo fin.
2 Tarea: Accion concreta aislada, un conjunto de tareas configura una actividad.
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Finalmente, debemos tener en presente, que el Plan establece las estrategias, objetivos
y directrices de la Gestion Estratégica del Talento Humano del Distrito, el cual permitira
fortalecer las competencias y habilidades, asi como el mejoramiento de la calidad de vida,
el bienestar y la seguridad y salud de los funcionarios del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

Cordialmente,

..i'I"".'_._-:.-

_-r l
RAFAEL FERNANDO MUNOZ CER

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano

Proyecté: Equipo de Trabajo Planeacién del Talento Human ; o
Reviso: Claudia Patricia Charria Rivera — Profesional universitariom

1. Implementar acciones o nuevas modalidades de trabajo que permitan mejorar la calidad de vida de los servidores publicos,
generando altos indices de productividad y cumplimiento de resultados.

2. Gestionar la disponibilidad de talento humano para atender eficientemente los requerimientos de los organismos, integrando
las politicas y practicas de personal con las prioridades, con fin de dar cumplimiento a los planes y programas a cargo de la
entidad.

3. Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos a través del reconocimiento y desarrollo de la
identidad del servidor publico, integrada a la cultura organizacional de la entidad.

Fortalecer las competencias, habilidades y capacidades de los servidores publicos, administrativos, docentes y directivos
docentes a través de programas de cualificacién y capacitacion, para el buen desarrollo de sus funciones.

Articular acciones con el Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para optimizar la
herramienta SAP en pro de obtener informacién completa, actualizada y en tiempo real del talento humano.

Fortalecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mejorando las condiciones y el medio ambiente laboral,
controlando peligros y riesgos para la proteccion e integridad de los servidores publicos, administrativos.

Establecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para los servidores publicos docentes y directivos docentes,
procurando condiciones y medio ambiente laboral adecuado, controlando peligros y riesgos para la proteccion e integridad de
los servidores.

Establecer en la entidad una politica para la gestion del conocimiento y la innovacién que facilite la generacion, transformacion e
interconexion del conocimiento entre los servidores publicos; asegurando su disponibilidad y aplicacion, en procura de cumplir
con la gestion institucional.

@

Wl §Ncty Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 8899826

W www.cali.gov.co

SC-CER355037




