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AEATOINEE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
SANTIAGO DE CALI EECHADE
GESTION DEL TALENTO HUMANO CONVOCATO RIA INTERNA ENTRADA EN 30/may/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA
Marque con una X el tipo de convocatoria:
X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 10 ANO: 2022

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE AREAS DE DESEMPENQ SALARIO
MEDICO GENERAL (04 . $3.626.820.00
HORAS) SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
211-05
AREA FUNCIONAL
(1) VACANTE SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
TEMPORAL
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Manual de Funciones Decreto No. 411.0.20.0673 de (Articulo 24 de la Le :
o y 909 de 2004, modificada por la Ley
Diciembre de 2016') PAG. 413 -414 1960 de 2019)

Ser servidor plblico con derechos de carrera
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo

Basico del Conocimiento en: Ser titular con derechos de carrera administrativa del
empleo inmediatamente inferior al empleo que se
Medicina pretende proveer.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién | Cumplir con los requisitos minimos del empleo a
en areas relacionadas con las funciones del cargo. proveer

Tarjeta o matricula profesional en los cargos|No haber sido sancionado disciplinariamente en el

reglamentados por ley. altimo afio. :
Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia | Que su Gltima evaluacién de desempefio laboral este
profesional relacionada en el nivel sobresaliente.

OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores piblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad

de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de |a publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio t&cnico.

COMITE EVALUADOR

| F@ o LH_?__LRQ;J
CLAUDIA PATRICIA MARR leN CANO RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON

Directora Departamento Administrativo Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Hun#ano
Desarrollo e Innovacién Institucional Depto. Admtivo. de Desarrollo e Innovacién Instituciona

(Sl
LILIAMARLENY CAMARGO SEGURA

Profgsional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Elaboré: Sebastian Bedoya Franco — Contratista W FECHA PUBLICACION: Zf{‘i / o1 / 7\‘022«-

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitarit@

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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