EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL TELETRABAJO

del Talento Humano

1. Requerir al

9. Determinar la
efectividad del

10. Proponer

12. Coordinar

funcionario el > P sal & de
modelo de .
Plan de Trabajo modelo mejoras
teletrabajo
Inicio Fin
c < | Teniendo en cuenta el desempeio y
g = comportamiento de las partes:
8 - -+-| ~Entrevista a las partes.
- Visita de SST al funcionario.
Repositorio | - Seguimiento a planes de trabajo en Daruma. INFORME DE INFORME DE
Teletrabajo | - Validacion de condiciones TIC MEJORAS AL MEJORAS AL
MODELO MODELO
APROBADO
S
3
8
€
5
2
o
o) 5. Reportar
2.Elaborar | 4. Ejecutar Plan i6 .
Plan de Trabajo [ de Trabajo avancesdel [
Plan de Trab:
= an de Trabajo
5 7§
K
g DQR: M,OA N—— DARUMA
=8 6dul 5
B é 3 Planes de accion - Médulo Planes de
o accion
Yo
£2
P o
Lo
52
£0
2
T
5
£
2
1
590
o
O
S
g
3
53g
2e3 ¢Contintia en
g8 No si J
]
g'.', 2] 3 Si 6. Hacer No j 7.Evaluar
885 . Revisar el » X seguimiento » X fio del 8. Remitira
082 Plan de Trabajo v peri6dico a los v g procedimiento
05 avances teletrabajador
Ts = Los e Fin
39 Traba Plan de T
28 aprot requier
) luste A
5 Finalizacién o
Se Reversion del
S PLAN DE MAGT04.03.P003 PLAN DE DARUMA  MAGT04.03.P003 CNSC Teletrabajo
g CONTROL DEL Médulo F006 CONTROL DEL Médulo _F006
3 SUBPROCESO Planes de accion ACTADE SUBPROCESO Planes de accion ~ ACTA DE
‘03) i XXX REUNION XXX REUNION
-22
]
2
]
]
£
<}
a
°
2
]
£
5
T
o
©
5]
e
3
g
g No
£ 11. Revisar las Si
z .
gu propuestas de X
02 mejora
3B
3 P 8
o = - ; Propuesta
c - sprobads
5 E 3
2
°
2
]
12
PLAN DE INFORME DE

CONTROL DEL MEJORAS AL
SUBPROCESO MODELO
XXX




