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“POR LA CUAL SE .ESTABLECE LA PROGRAMACION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPERNO ANUAL U ORDINARIAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL™

EL DIREGTOR DEL D’EPARTA_MENTO_ADM#NISTRATIVO DE DE'S_A.R.R.OLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALl, én ejercicio de sus
atribuciones legales y reglamentarias y en concordancia con la Ley 909 de 2004,

el Acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, Decreto

Municipal N° 411.0.20.0730 del 29 de Diciembre del 2016, Decreto Municipal
4112,010.20.0494 del 30 de Juhio del 2017, v

CONSIDERANDO:
Que [a Ley 809 de 2004, en los Titulos VI y VI, establecié disposiciones que
regular la evaluacion del desempefio y gerencia piblica en la administracion.
Que mediante Decreto 1083 de 2015, se expidio e! Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funciéh Plblica, el cual compila los decretos reglamentarios vigentes

sobre la materia,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo 565 del 25 de

enero de 2016, establecit el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral

de los Empleados Plblicos de Carrera Admmistrativa y en Periodo de prueba,

Que mediante el Decreto N 411.0.20.0800 del 30 de Diciembre de 2015, la
Alcaldia del Municipio Santiago de Cali adopté el Sistema Tipo de Evaluacién de
Desempefio Laboral, previsto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para los

servidores de  carrera administrativa, en periodo de prueba y de libre

nombramiento v remocién diferente a-gerentes publicos.

Que mediante el Decreto Municipal 411.0.20.0494 de 2017, se delego en e
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
unas obligaciohes relativas a la Evaluacién del Désempefio l.aboral, en especial
las. conferidas en el articuio octave, Iiteral a) Implementar v desarrollar el Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, orientado al desarrollo integral de los
servidores plblicos, enfocados a los procescs de desarollo institucional
permanente; v el literal d) establecer los procedimientos y programacion -de

actividades. de fa Evaluacion del Desemperio Laboral .

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante el Acuerdo 6176 del 10 de

octubre del 2018, derogé el Acuerdo 565 de 2016 y establecid el sistema tipo de
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evaluacion. del desempefio laboral de los servidores puUblicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba,

Que mediante Decreto Municipal No. 4112,010.20.0057 del 29 de enero de 2019,
fue derogado el Decreto 411.020.800 de!l 30 enero de 2018, “Por medio del cual
se adopto la actualizacién del sistema tipo de evaluacién de desempefio laboral de

los servidores publicos de carrera administrativa, en perfodo de prueba y de libre.

nombramiente y remocion diferente a Gerentes Publicos” y se delega al Director

del Departamento- adminjstrativo de Desarrollo e Innovacion Instifucional expedir

los actos administrativos peitinentes para la adopcién del Sistema de Evaluacion
de Desempefio Laboral.

Que mediante Resolucidon 4137.010.21.0124 del 30 de eneéro del 2019 fue

adoptadd la actualizacion del sistema tipo de evaluacion de desempefic para los
servidores publicos de carrera administrativa y en perfodo de prueba.

Que mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.131 del 31 de enero del 2019, se
modificé la Resolucion 4137.010.21.0124 del 30 de enero del 2019 a través del
cual se incluye a los servidores publicos de librée nombramiento y remocion
diferentes a gerentes publicos.

Que se hace necesario, a efecto de implementar y desarrollar la Evaluacidn del
Desempefio Laboral en la entidad, el establecimiento de la programacién de la
Evaluacion Anual u Ordinaria v de otras disposiciones en materia de Evaluacion
del Desempefio Laboral,

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER la programacién de la Evaluacién del
Desempefio Anual u  Ordinaria, de los servidores pUlblicos de carrera
administrativa, en periodo de prueba .y de libré nombramiento y remocién
diferentes a gerentes publicos de la Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali,
asi:

Nag, ACTIVIDAD PLAZO
1 Fijacion de Compromisos Laborales y Competencias | Primeros 15 dlas
Compeortamentales. habiles del mes de'
Febrero de cada
afio
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Reporte 2 la Subdireccion de Gestién Estratégica del
Talento Humano de los comipromises fijados.

A mas tardar el 31
de Marzo de cada
afio

Primera Evaluacion Parcial Semestral: correspondiente
al pericdo comprendido entre el 01 de Febrero y el 31
de Julio de cada afio, calificacién que debera producirse
dentro de les 15 dias habiles siguientes de] vencimiento
de dicho periodo.

Primeros 15 dias
habiles del mes de

Agosto de cada afio

Reporte a la Subdireccién de Gestidn Estratégica del
Talento Humano, del resultado de la Primera Evaluacidn
Parcial Semestral

A mas tardar el 30
de Septiembre de
cada afio

Segunda  Evaluacién Rarcial Semestral:
correspondiente -al periodo comprendido entre ef 01 de
Agosto y el 31 de Enero del afio siguiente, -calificacion

que deberd producirse dentro de fos 15 dias habiles.

siguientes del vencimiento de dicho: periodo

Primeros 15 dias
habiles del mes. de
Febrero de cada
afo

Reporte a la Subdireccion de Gestidn Estratégica del
Talento  Humano, del resultado de. la Seglnda
Evaluacidn Parcial Semestral

A mas tardar e} 15
de Marzo de cada
afio

Evaluacion ‘Anual U Ordinaria: Correspondiente al -

perfodo comprendide entre 01 Febrero al 31 de Enero

del afio siguiente

Primeros 15 dias
habiles del mes de
Febrero de cada
ario

Reporte a la Subdireccién de Gestion, Estratégica del
Talento  Humano, del resultado de la Calificacion
Definitiva en firme

A mds tardar el 31
de Marzo.de cada
afio

Reporte a la Subdireccién de Gestién Estratégica dal
Talento Humano, del Plan de Mejoramiento Individual
del Evaiuado,

A mas tardar ef 31
de Marzo de cada
afo

PARAGRAFO 1. Los réesponsables de ev
hacerlo dentro de los plazos y casos e

la Comision Nacional del Servicio Civil,

PARAGRAFO 2. Las Evaluaciones Paroi
delos diez (10) dias habiles siguientes
que las origine, con excepcion de la

deberd realizarse antes del retirs de este.

Las evaluaciones parciales deberan com
de los dos (2) dias habiles siguientes a la

aluar a los servidores publicos deberar
stablecidos en el Acuerdo 6176 de 2018, de

ales Eventuales deberan realizarse dentro
& la fecha en que se produzca la situacion
ocasionada por cambio de evaluador, que

unicarse por escrito al evaluado, dentro
fecha en que se produzcan.

El reporte de las evaluaciones parciales eventuales al Proceso de Gestion y
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Desarrollo Humano, «de la Subdireccidon de Gestion Estratégica del Talento
Humano, deberd efectuarse dentio de los diez (10) dias siguientes a la fecha en
que se produzcan.

PARAGRAFO 3. A efecto de disponer del tiempo necesario para procesar y
consolidar los resultados de la Evaluacion del Desempefio Laboral -de‘l.'os'
empleados publicos de carrera administrativa, en periodo de prueba y de libre

nombramiento 'y remocién diferentes a gerentes publicos y entregar los

respectivos informes en las fechas establecidas a los Subprocesos de Planeacion

Estratégica del Talente Humano, Capacitacion v Estimulos, Seleccién y-

Vinculacion y demds, para que sean utilizados como insumo de sus productos, es
indispensable. que los reportes, al Proceso de Gestion vy Desarrollo Humano de la
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano, de la calificacion
definitiva' en firme y del plan de mejoramiento individual, se efectien dentro de jos
plazos establecidos en e presente articuio.

PARAGRAFO 4. Los reportes. de los compromisos laboraies y competencias

comportamentales fijados, de las evaluaciones parciales eventuales y semestrales,
y de la calificacion definitiva en firme al Proceso de Gestidon y Desarrollo Humano
de la Subdirecciéon de Gestién Estratégica del Talento Humano, se efectuaran

mediante el envid de los formatos definidos para el Sistema Tipo, en medio fisico,

_A_RTiCULO SEGUNDO. La Evaluacidn del Desempeno Laboral de {os empleados
de carrera administ-rativ_a', en periodo de prueba y de libre nombramiento. y
remocion diferentes a gerentes publicos, se utilizard como insumo para la

formulacion del Plan nstitucional de Formacion y Capacitacién, del Programa de

Bienestar Social Laboral y del Programa de Incentivos de la entidad, por el
Subproceso de Capacitacior y Estimulos.

lgualmente, se utilizara como insumo para definir estrategias de intervencién para
mejorar el clima. laboral, para tevisar o mejorar [os. manuales de funciones vy

competencias laborales, para disefiar o reorientar planes, programas y proyectos.

del proceso o de Iz entidad, para validar procesos de seleccién de personal y de

formacién v capacitacion, para tomar acciones de mejoramiento dei desemperio.

personal e institucional y para adoptar planes y programas de bienestar e
incentivos para servidores.

ARTICULO TERCERO., La obligacién de evaluar corresponde al jefe inmediato del
empleado a evaluar,

Cuando el jefe inmediato de) evaluado sea un empleado de carrera administrativa,

o
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con nombramiento provisional o en periodo de prueha, se conformara una
Comision Evaluadora, quien actuard como tin solo evaluador y asumird. fas
responsabilidades que corresponden al jefe inmediato del evaluado, en los
términos. del Acuerdo 6176 de 2018,

La Comisién Evaluadora estara integrada por el jefe inmediate del evaluado y un
funcionario de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFOC 1. Para los efectos de la evaluacion del desempefio laboral se
entenderd come Jefe inmediato del evaluado, al empleado que ejerce la
supervision directa del-evafuado por asignacion de funciones o por competencia,

F’ARAGRAF‘O 2. En todos los casos los responsables de evaluar deberan ostentar
un grado igual o superior al del evaluado para habilitarse dentro del proceso. En el
evento que el evaluador no ostente un grado igual o superior al del evaluado, el
Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional,
designara al servidor plblico de libre nombramiento y femocién encargado de
hacer dicha evaluacion,

PARAGRAFO 3. De la Comisién Evaluadora podran hacer parte quiertes, siendo
empieados de carrera, se encuentren desempefiando cargos de libre
nombramiento y remocidn,

PARAGRAFO 4. Los empleados eh periodo de prueba podran ser parte de la
Comision Evaluadora.

PARAGRAFO 5. En los casos en que actle la Comisién Evaluadora la
responsabltidad de notificar Ia calificacion definitiva anual u ordinaria, corresponde
al jefe inmediato:del evaluado.

PARAGRAFO 6. En los casos en que actle la Comisién Evaluadera el recurso de

reposicion serd resuelto por esta y el de apelacion: por el superior jerarquico del
jefe inmediato de! evaluado.

En el entendido- que el jefe inmediato del evaluade es [a Comisién Evaluadora, el
recursc e apelacion serd resuelto. por el superior ferdrquico del funcionario de
libre nombramiento y remocién miembro de |la Comision Evaluadora.

PARAGRAFQ 7. Cuando los miembros de la Comisidn Evaluadora no estén de

acuerdo en sus decisiones, el Director de! Departamento Administrativo de

Desarrallo e Inhovacion Institucional, designaréd mediante acto administrativo a un

P
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tercer miembro ad-hoc de libre: nombramiento y remocién o en su defecto a un
empleado de catrera administrativa de igual o superior nivel jerarquico que el
evaluado, quien intervendra para.que se adopte una decision.

ARTICULO CUARTO. Cuando el empleado responsable de evaluar se retire del_
setvicio sin efectuar las evaluaciones que le correspondian, estas deberan ser
realizadas por su superior inmediato.

Si-el'empleado contintia en la.entidad mantiene la obligacion de realizarla.

ARTICULO QUINTO. En consonancia con lo dispuesto en el Articulo 4 del
Acuerdo 6176 de 2018 y su anexo téenico, respecto al Seguimiento, éste debera
realizarse por parte del evaluador de manera permanente durante la fotalidad del
pericdg de evaluacién e informar al evaluado el resultado del seguimiento,
destacando los -avances, aportes, ‘aspectos de mejora o incumplimiento en los
compromisos y en el evento de que durante el pericdo de evaluacién se
evidencien aspectos a mejorar podréan suscribirse los respectivos compromisos de
mejoramiento individual basados -en ef seguimientc de los compromisos
concertados,

El .s‘-eg_u‘imienfo al desempefio laboral se inicia inmediatamente después de la
fijacién de compromisos y vineula tanto al evaluade como al evaluador.

PARAGRAFO 1. £] evaluador, como resultado de! seguimiento continuo, debera
acopiar y registrar las evidencias sobre ef desempefio de los empleados a su
cargo gue permitan la verificacion del cumplimienta de los compromisos fijados.

ARTICULO SEXTO. Corresponde a los jefes del Organismo o de proceso, -hacer

seguimiento al cumplimiento del Sistema de Evaluacidn del Desempeno Laboral
en la misma.

Y a los coordinadores de los Qrganismos o procesos elaborar informes sobre los

resultados de las evaluaciones del desempefio laboral de sus furicionarios.

ARTICULO SEPTIMO. En cada Organismo habra grupos de multiplicadores
internos encargados de capacitar e informar a evaluados y evaluadores; quienes
actuaran como facilitadores en el Sistema de Evaluacion del Desempefic Laboral.

Cada afio se conformaran, mediante acto administrativo, los grupos de
multiplicadeores internos en cada area u organismo de {a Administracién Central
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Municipal.

.ARTiCULO_ ‘OCTAVO. La notificacion, comunicacién v recursos en ja Evaluacion
del Desemperio Laboral, se hara en los términos y condiciones establecideos en el
Acuerdo 6176 de 2018,

Contra las evaluaciones parciales expresas o presuntas no¢ procede. ningln
recurso.

ARTICULO NOVENOC. Una vez sjecutoriada la calificacién definitiva, en caso de
calificacion no satisfactoria la declaracién de insubsistencia del nombramiento
debera hacerse por la autoridad nominadora, en forma motivada, y en los términos
y condiciones establecidos en el Acuerdo 6176 de 2018.

ARTICULO DECIMO, Los impedimentos para evaluar seran declararse vy
tramitados de conformidad con la Ley 760 de 2005, Articulo 39 y en concordancia
con el Acuerdo 6176 de 2016 articulo 18

ARTICcULO DECIMO PRIMERO: COMUNICAR el presente acto administrativo a
todos los Organismos de la Alcaldia de Santiago de Call.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente Rescluciéh rige a partir de s
expedicion, y se publicara en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Calia jos € /'y O\ré ) dias del mes de Fo-ée .
de dos mil diecinueve: (2019)

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID o _
Director de Departamento Administrativo de Desariollo e Innovacion Institucional

Revisd: Carlos Alberto Burgos Ramlrez — Subdirector de Qepartamento AR '_inis(_r_a_ti\ar.o(',‘}P}’ﬂ‘
Nina Cordoba Hora — Contratista C ,
Luis Albeito Villam]zar'{:oﬁes.-—-,Con ; liéla..fu _ (I
~ Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especialiizade (E).
Elabord: Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional Universitario (E_-')F& i
fl



