ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0, /& DE 2019
U Eheys 3/ )'
“POR LA GUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No.4137.010.21,0.124 DEL 30
DE ENERO DE 2019 POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS
SERVIDORES ~ PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA'Y EN PERIODO
DE PRUEBA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE. DESARRQLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus
atribuciones legales y reglamentarias y en concordancia con la Ley 9089 de 2004, el
Acuerdo 6176 de 2018 de Ia Comisién Nacional del Servicio Civil, Decreto
Municipal N 411.0.20.0730 del 29 de Diciembre del 2016, Decreto Municipal
4112.010.20.0494 del 30 de junio-de 2017 y Decreto 4112.010.20.0057 del 29 de
enero dei 2019 y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, detérmina que es funcidn de la
Comision Nacional del Servicio: Civil desarrollar un sistema de evaluacion def
desempenio como sistema tipo gue deberad ser adoptado  por las entidades

mientras desarrolian sus propios sistemnas.

Que mediante Decreto N° 1083 de 2015, se expidié el Decreto Unico
Reglamentario  del Sector Funcién Publica, el cual compila ilos decretos
reglamentarios vigerites sobre la materia.

Que fa Comisién. Nacional del Serviio Civil, mediante el Acuerdo 565 del 25 de
enero de 2016, estabiecit el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempefic Laboral
de los Empleados Publicos de Carrera Admmistrativa y en Perfodo de prueba,

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica mediante Decreto No.
648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona al Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica”, en el Articulo 1 establece
modificar &i Titulo 5§ de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual

considera el beneficio que tiene el nivel sobresaliente de [a Evaluacion de

Desempefio Laboral en algunas situaciones administrativas de los empleados
publicos de las entidades de los érdenes nacional y territorial.

Que mediante el Decreto Municipal N° 411.0.20.0800 de Diciembre 30 de
2018, se adoptd e Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de |a
Comisién Nacional del Servicio Civil, para los empleados piblicos de Garrera,
Administrativa v en  Periodo de Prueba

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo 6176 del 10 de
octubre de 2018, derogé el Acuerdo 565 de 2016,
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“‘POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N0,4137.010.2'1.0.124' DEL 30
DE ENERO DE 2019 POR EL CUAL. SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO
DE PRUEBA "

Que mediante Decreto Municipal No. 4112.010.20.0057 ‘del 29 de enefo de 2019, fue
derogado el Decreto Municipal 411.020.800 del 30 enero de 2016, "Por medio del cual se
adopta la actulizacion del sistema fipo de evaluacion de desempefic iaboral de-los servideres publices de
‘carrera administrativa, en perlodo de prueba y de liore nombramiento vy remocion diferente a Geréntes
Piblicos”, y se delega al Director de! Departamento administrative de Desarrollo e
Innovacien Institucional expedir los actos administrativos pertinentes para la adopcion del
Sistema de Evaluacion del Desemipefic Labora.

Que se hace necesario, ante la' actua!_i'zacién' de la -‘regla'm'e'ntac':ién del Sistema
Tipo de Evaiuacién del Desemperio Laboral, adoptar el nuevo Sistema Tipo,
mientras se desarrolla, aprueba y-adopta el Sistema Propio

Que en virtud de lo anterior se expidio la-Resolucion No. 4137.010.21.0:124 del 30
de enero-de 2019 "Por £l Cual Se Adopta La Actualizacion Del Sistema Tipo De Evaluacion
Del Desempefio  Laboral De Los Servidores Ptblicos De Carrera Administrativa Y En
Periodo De Prueba’, que en su articulo primero sefiala:

(). ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali; la

actualizacién del Sistema Tigo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los servidores
priblicos de Carrera Admiinistrativa y en Perlodo de Prueba, establecido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante el. Acuerdo 6176 de 2018, expedido por la Comision
Nacional deif Servicio Civil. (...)" o

Que dentro del campo de aplicacion de |a resolucion 4137.010.21.0.124 del 30 de
enero de 2019, se debiod incluir a los servidores plblicos de libre nombramiento 1%
remocion diferentes a gerentes publicos, pero involuntariamente se omitieron
dentrc del campo. de aplicacidn de la misma.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: MODIFICAR todos. los apartes de la Resolucién No.
4137.010.21.0:124 del 30 de enero de 2019, en el sentido de incluir tambien a los.
servidores plblices de libre nombramiento v remocion diferentes a gerentes
publicos en el campo de aplicacion de la Resolucion 4137.010.21.0.124 del 30 de.
enero de 2019, tanto en su parte considerativa, como en su parte resolutiva.
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“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No.4137.010.21.0.124 DEL 30
DE ENERO DE 2019 POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO
DE PRUEBA *

ARTICULO SEGUNDO: Todos fos demds apartes de la Resolucion  No.
4137.010:21.0.124 del 30 de enero de 2019, permanecen sin modificacion alguna.

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucién empezara a regir a partir det 01 de
Febrero del 2019 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dade en Santiago de Cali a los *Afm-' R fvn (31) dias del mesde &m ey
de Dos Mil Diecinueve {2019). 4

HUGOHAVIER BUITRAGO MADRID
Director Departamento:Administrativo de Desarrollo e [nnovagién Institucional.,

Revigo: Carlos Alberte Burgos Ranirez - Subdirector.de.Departaments A‘dminis'trativocg-{jdﬂﬁ
Nina'Cordoba Horta ~ Contratista. & “
Luis Alberto Villamizar Cortes — Cantla ista. | _
Angela-Maria Herrera Calero — Profesional Especiallizado {E )

Elaboréb: Claudia Kytra Abadia Herréra — Profesional Universitario {E&
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"POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA TIPO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO  LABORAL DE. LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAY EN PERIODO DE PRUEBA” *{

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI, ‘en ejercicio de sus
atrbuciones legales y reglamentatias ¥ en concordancia con la l.ey 909 de 2004, &l
Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, Decreto
Municipal N°® 411.0.20.0730 del 28 de Diciembre de! 2016, Decreto Municipal
4112,010.20.0494 . del 30 de junio de 2017 y Decreto 4112.010.20.0057 del 29 de
enero del 2018 vy

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina gue es funcién de la
Comision Nacional del Setvicio Civil desarrollar un sistema de evaluacion del
desempefio- como. sistema tipo que ‘debera ser adoptado  por las entidades
mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que mediante Decreto N° 1083 de. 2015, se expidic el Decreto Unico
Reglamentario  del Sector Funcién Publica, el cual compila los decretos
reglamentarios vigentes sobre la materia,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante ¢l Acuerdo 565 del 25 de
enero de 2016, establecid el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral
de los Empleados Pulblicos de Carrera Admmistrativa.y en Periodo de prueba,

Que el Departamento Administrativo de la funcién Publica mediante Decreto No-
648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona al Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcish Pdblica’, en el Articule 1 establece
modificar el Titulo 5 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual
considera el beneficio que tiene el nivel sobresaliente de la Evaluacion de
Desempefic Laboral en algunas situaciones administrativas de los empleados
puiblicos de las entidades de los Grdenes nacional v territorial.

Que mediante el Decreto Municipal N° 411.0.20.0800 de Diciembre 30 de
2016, se adopté el Sistema Tipo de Evaluacion de! _De’semp'e'ﬁ_o Laboral de fa
Comision Nacional del Servicio Civil, para los empleados pliblicos de Carrera
Administrativa. y en  Periodo de Prueba

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo 6176 del 10 de
octubre de 2018, derogd el Acuerds 565 de 2016.

Que mediante Decreto Municipal No. 4112,010:20.0057 de 29 de ehero de 2019, fue
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"POR EL CUAL SE ADOPTA LA AGTUALIZACION DEL SISTEMA TIPO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO  LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA

derogado el Decreto 411.020.800 del 30 enero de 2016, “Por rne_dio__del cual .se--gdop_to
la actulizacién del sistema tipo de evaluacion de desempefio laboral de los servidores
publicos de carrera administrativa, en perfodo ‘de prusba y de libre nombramiento y
remocion diferente a Gerentes Piblicos” Yy se delega al Director del Departamento
administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional expedir los actos ‘administratives
pertinentes para la adopcién del Sistema de Evaluacion de Desemperio Laborai.

Que se hace necesario, ante la actualizacion de la reglamentacién del Sistema

Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, adoptar &l nuevo Sistema Tipo,
mientras se desarrolia, aprueba y adopta el Sistema Propic

En virtud de los expuesto,
RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: Adoptar en la Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali, Ia
actuajizacion -del Sistema Tipo de Evaluacién del Desermipefio Laboral de los
servidores publicos de Carrera Adiministrativa y en Periodo de Prugba, establecido
por la Comisidn Nacional del Senvicio Civil, mediante el Acuerdo 6176 de 201 8,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO: La adopcién  del Sistema Tipe de Evaluacidn de Desemperic

Lab_or_al'-d'e' los servidores publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba
es transitoria, mierntras se desarrolla, apruebay adopta el Sistema Propio.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion empezarda regira partir del 01 de
Febrero del 2019 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado.en S‘ant’ia'go:.d'e_ Cali a los Treinta.\ ;C".S-;‘—z') ) dias del mes de
enero de Dos Mil Diecinueve (2019).

'HUG%FFA'.' IER BUIYRAGO MADRID

Director Departamento Administrativo de Desarrollo-e Innovacion Institucional.

Reviséd: Carivs Alberto Burgos Ramlrez — Qubdirector de Departamento Adminisirativo %A
Nina Cordoba Horta - Contratistae ' '
Luis Alberto Villamizar Cortes — g%mtisla.{«”
_ Angela Marla Herrera Galero — Profesional Especiallizado (B, WY
Elaboro: Claudia Kytra Abadia Herrara - Profesional Universitaric {E) &



