AL:C.ALDTA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0/ 7Y DE 2019
{ Emeyy Fo )

“POR. EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA TIPO DE

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADM!N!STRATIVA Y EN PER]ODO DE PRUEBA" “'\

EL D_IRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLL‘O E
INNOVACION INSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALL en ejercicio de sus
atribuciones legales y reglamentarias y en concordancia ¢on la Ley 909 de 2004, &l
Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil, Decreto
Municipal N° 411.0.20.0730 del 29 de Diciembre del 2016, Decreto Municipal
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017 y Decreto 4112.010.20.0057 del 29 de
enero del 2019 y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es funcién de la
Comision Nacional del Servicio Civil desarrgilar un sisiema de evaluacién del
desempefio .como sistema tipe que debera ser adoptado por las entidades
mientras desarrolian sus propios sistemas

Que mediante Decreto N° 1083 de 2015, se expidié el Decreto Unico
Reglamentarioc del Sector Funcion Publica, el cual compila los decretos
réglamentarios vigentes sobre la materia. '

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo 565 del 25 de
enero de 2016, establecid el Sistema Tipo-de Evaluacion del Desempefio Laboral
de los Empleados Publicos de Carrera Admmistrativa y en Periodo de prueba.

Que el Departamento Administrativo: de la funcion Publica: mediante Decreto No.
648 de 2017, “Por el cual se madifica vy adicicia al Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica”, en el Articuio 1 establece
modificar el Titulo 5 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, ei cual
considera el beneficio que tiene el nivel sobresaliente de la Evaluacién de
Desempefio Laboral en algunas situaciones administrativas de los empleados
plblicos de las entidades de los ¢rdenes nacional y territorial.

Que mediante el Decretd Municipal N° 411.0,20.0800 de Diciembre 30 de
2016, se adoptoel Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de la
Comisidén Nacional del Servicio Civil, para los empleados pulblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba

Que la Comisitn Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo 6176 del 10 de
octubre de.2018, derogo el Acuerdo 565 de 2016.

Que mediante Decreto Municipal No. 4112,010.20.0057 del 22 de enero de 2018, fue




ALCALDIA DE

RE‘SOLUCION No. 4137.010.21.0.72% DE 2019

"POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZAC]ON DEL SISTEMA TIPO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAY EN PERIODO DE PRUEBA'

derogado. el Decreto 411.020.800 del 30 enero de 2016, “Por medic del cual se-adopto
la- actulizacidn del sistema tipo de evaiuacién de desemperio laboral de los servidores
piblicos de carrera administrativa, en periodo de prueba vy de libre nombramiento_y
remocion diferente a Gerentes Publicos” y se delega al Director del Departamento
administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional expedir los -actos administrativos.
pettinentes para la adopcion del Sistema de Evaluacion de Desemperio Laboral.

Que se hace necesario, ante la actualizacion de la reglamentacion del Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral, adoptar el nuevo Sistema Tipo,
mientras se desarrolla, aprueba y adopta el Sistema PrOp.io

En virtud de los expugsto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la Aicaldia del Municipio de Santiago de Cali, la
actualizacién del Sisterma Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
servidores pUblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, establecido
por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo 6176 de 2018,
expedido porla Comision Nacional del Semc:[o Civil.

PARAGRAFO: La adopcién del Sistema Tipe de Evaluacion de Desempefio
Laboral de los servidores pliblicos de catrera-administrativa y en periodo de prueba
es transitoria, mientras se desarrolla, apruebay adopta el Sisterna Propio.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion empezaraa regir a partir del 01 de
Febrero del 2019 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen Santiago de Cali a los Treinta ™ ( 3) dias del mes de
enero de Dos Mil Diecinueve (2019).

AMIER BUITRAGQO MADRID

_ HUGO"
Director Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacion Institucional.
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