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ASUNTO: IMPLEMENTACION DE LA ENCUESTA DE RETIRO

La Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, Proceso de Gestién y-
Desarrollo Humano en cumplimiento con el Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se.
actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y en aras. de fortalecer la
administracion de la desvinculacién del talento humano de la Alcaldia: de Santiago de
Cali, elabord el formato de encuesta de retiro con cédigo MATHOZ.OG';1'8PD4."F'O-‘I,_ el
cual entrd en-vigencia a partir del 30 de mayo del presente afio, mediante el cual se
busca recopilar la informacion necesaria para conocer las razones de retiro, y que
genere insumos para-el plan de previsién del talento humano.

Por lo anterior, se daran los s_iguientes lineamientos para su aplicacion;

1. La encuesta de retiro aplica para todos los servidores plblicos que se
desvinculen laboralmente de la Entidad.

2. Se debera programar con €l Subproceso de Desvinculacién del Talento Humano,
cita para el diligenciamiento de la encuesta dentro de los primeros diez (10) dias
habiles posteriores a la nofificacion del acto admiinistrativo que formaliza ‘la
desvinculacion laboral.

3. La -encuesta de refiro debera diligenciarse hasta los primeros veinte (20) dias
habiles posteriores. a la fecha de retiro.

4. El diligenciamiento de esta, debera ser de forma presencial y contard con el
acompanfamiento del Subproceso-de Desvincutacion del Talento Humano.
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5. Una vez la encuesta sea diligenciada debera ser firmada por el encuestado y el
encuestador.

6. Se emiitird una constancia de asistencia al diligenciamiento de la encuesta.

7. Las encuestas de retiro seran insumo para el informe trimestral de
Desvinculacion del Talento Humano.

8. La encuesta de retiro reposara en la historia laboral de cada uno de los

encuestados.

Atenitamente,

CARLOS ALBERTO BYRGOS RAMIREZ
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
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