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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Adminisirativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrolio Humano informa a los servidores pablicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veinticinco (25) servidores publicos presefeccionados del carge inmediatamente inferior, nivel profesional grade: 01, una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, ta
vacante del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE DESARROLLO E

23 DE 2022 219.02 INNOVACION INSTITUCIONAL
Convocatoria Nimero; Cargo vacante: Area de desempefio: GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGAI
PUESTO cEDULA NOWBRE FECHA éﬁ::’: ExLa EXPERIENCIA U”'::’E::LE‘;"‘:M PORMBSTIN(.:I?,S:‘E:’,‘ROERFEC;HDCIRIENTD‘S EDUCACION FORMAL “r’:mfgsnfeﬁm ::EEN :E«:gm’::: m::;i{’g:?::s CONSOLIDADD
: 011 ENTIDAD prtallitan
1 6103913 HURTADD DELGADO HERNANDO 1062020 3z 10 1] 125 [+] [} 4] 43,25
2 25278473 VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 382020 30 G o 2 0 [/} 0 42,00
3 98428490 CUERC PRADO EUGENIO 452020 22 10 1] 4 ' 1] 1} 5 41,00
4 1059907609 SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 15052020 17 | 10 ] 2 o 0 5 34,00 ?
5 1130664092 GONZALEZ CAICEDO CATERINE 197052020 22 10 0 1,25 0 ] [} 33,25
6 67023612 RENDON VALLEJO LINA VIVIANA 5/052020 22 10 0 a Q0 [} 4] 32,00
7 12747185 SILvA VALLECILLA FRANK BO472020 14 10 l 0 1.25 0 /] 5 30,25
8 1144065151 cmvma;:g;ﬁ.;:.;fn MARIA 052020 14 10 0 1,25 ) 0 o 2525
9 1144124704 MEMA SANCHEZ CAROL JULIETH B8R4 14 19 0 1,25 [+] V] 1] 2525
10 B4426837 CABANZO RENGIFO HENRY TRARGI0 B 10 0 1,25 [1} o] 5 2425
11 1161955265 MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 160472021 14 10 0 0 1] 0 0 24,00
12 50443003 GOMEZ CARDONA LINA JULIETH 14/06/2012 B8 10 - 0 V] [} S 1] 23,00
13 840626889 CANAVAL ORDOREZ LUIS MIGUEL 40572020 1 10 ] 125 0 0 0 2225
14 - 16766728 DUQUE HERRERA DURAN 28/08/2012 5 10 1] 2 - [+] o 0 20,00
15 1144125338 © MONTARO OSSA WILLIAM 8042020 8 10 0 1,25 [ [+] [+} 19,28
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Deparlamento Adminisirative de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estralegica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores piblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veinticinco (25) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, una vez resuetias las solicitudes de revision, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Ia

vacante del empleo que se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

P
23 DE 2022 ROFENON‘;:-;{:ZNERSITARIO INNOVACION INSTITUCIONAL
Convocatoria Nimero: Cargo 4 Asea de desempefio; GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADOD EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
PUESTO ceputa NOWBRE B o LA CAPERIENGIA e, | POR DISTINCIOHES RECONOCRIENTOS EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE |  ANTHGUO €N LA e GONSOLIDADG
1014 ENTIDAD
ANTERIORES
16 1112481498 REYES SALAS ALEJANDRO 15052020 B 10 ¢ 0 o 0 0 18,00
BECERRA COCURAME MARIA

17 665818822 EUGENIA 4052021 5 10 o 1.25 L] 0 ¢] 16,25

18 84426670 FAJARDO RAMOS JOINER 25106/2002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA,

19 65771219 RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 13032020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

20 1130676911 LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 3032020 NO CUMPLE CON EL REQINSITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

21 94398106 LRRUTIA MELLADO HENRY EDUARDOD SOW2020 NO CUMPLE CON EL REQUISTTC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

2 94506856 GAMBOA COLLAZOS HUGO 21087012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELAGIONADA

23 1144166235 RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10072020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINTMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA,

24 65634290 PRADA GOMEZ YINETH 2052022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERG DEL PERIODO ORDINARIO,
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GESTION DEL TALENTOD HUMANG
GESTION ¥ DESARROLLD HUMANQ
NUMERO DE CONVOCATORIA: 23 ARO 2022

La Alcaldia de Santiage de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolio Humano informa a los servidores pablicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veinlicinco (25) servidores publicos preseleccionades del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

vacante del empleo que se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

23 BE 2022 218.02 INNOVACION INSTITUCIONAL
Convocatoria NUmero: Cargo vacante: Asea de desempefio; GESTION DE FINANZAS PUBLICAS
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA £VALUACION | POR DISTINCIONES RECONOCIMIENTOS ELECCIONTES
PUESTO CEDULA NOMBRE EXTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERD U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINGS LEY 4448 DE ANTIGUO EN LA INMEDEATAMENTE CONSOLIDADO
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
25 80245180 PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 11012022 NO CUMPLE COM EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERC DEL PERKODG ORDINARIC,

Se firma en la Ciudad de Santiago de Calia los { 1@ ) dias del mes de 02— de ?DZ.?)
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CLAUDIA PATRICIA h&\RRDQUIN CANO CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA

Director Departamento. Adminkstrativo

Subdirector Dep nto. Administrative { E )
Departamento Administrativo de Desarrollo ¢

Innovaclén Instituclonal Subdireccidn de Gestién Estratégica del Talento Humano

Proyactd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA @ Fecha de reslitacién del chegueo:

Elabort: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA

Lty
~
LIA MARLENY CAMARGO SEGURA

Profesional Especializade

Proceso Gestlén y Desarrollo Humano

20 |/ ENE [/ 2023

Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ - PROFESIONAL UNNERSITARIC%/ Chequeo Cruzado realizado por:

LUZ DARY GARCES ANGULO
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