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La Alcaldia de Santiago de Das . Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 

estudio tecnico realizado a los Veinticinco (25) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la 
vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número: 

23 DE 2022 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-02 
Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 

GESTION DE FINANZAS PUBLICAS 

   

      

PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCLA ULTIMA EVALUACION 

DESEMPEÑO 
POSOISTINCIONESRECONOCIMIENTOS 

. U HONORES EDUCACION FORMAL 
CONDICION DE V1CTIMA EN 

TERMINOS LEY 1448 DE 
2011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

1 6103913 HURTADO DELGADO HERNIANDO 16E/2020 32 10 0 1,25 0 0 0 43.25 

2 25278473 VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 3/08/2020 30 10 O 2 O O 0 42,00 

98428490 CUERO PRADO EUGENIO 4/0512020 22 10 O 4 0 O 5 41,00 

4 1059597605 SÁNCHEZ PAZ RAFAEL ANIMES 15/05/2020 17 10 0 2 0 0 5 34,00 

5 1130664092 GONZALEZ CAICEDO CATERINE 19/050020 22 10 0 1.25 0 0 0 3325 

6 67023612 RENDON VALLEJO UNA Vn/IANA 5/05/2020 22 10 0 O 0 0 o 32.00 

7 12747185 SILVA VALLECILLA FRANI< 8/040020 14 10 0 125 0 0 5 30,25 

8 1144065151 
CHAVARRIAGA GALLÓN MARM 

ALEJANDRA 5/05/2020 la 10 0 1.25 0 0 0 25,25 

9 1144124704 MEJÍA SANCHEZ CAROLJULIETH 11/042021 14 10 O 1.25 0 0 0 25,25 

10 94426837 CABANZO RENGIFO HENRY 7/0412020 8 10 0 1.25 0 0 5 74.25 

1 1151955265 MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 16/04/2021 14 10 O O 0 0 0 24,00 

12 60443803 GOMEZ CARDONA LINA JULIETH 14/06/2012 8 10 0 0 0 5 0 23,00 

13 94062089 CANAVAL ORDOÑEZ LUIS MIGUEL 4/05/2020 11 10 0 1.25 0 0 0 2225 

la 16788728 DUOUE HERRERA DURAN 26/08/2012 8 10 0 2 O O 0 20,80 

15 1144125338 . MONTAÑO OSSA WILLIAM 8/04/2020 8 ID 0 1.25 0 0 0 19,25 
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NÚMERO DE CONVOCATORIA: 
	 23 	 AÑO 

	
2022 

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, SubdireCCiOn de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 

estudio tecnico realizado a los Veinticinco (25) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la 
vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número: 

23 DE 2022 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-02 
Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 

GESTION DE FINANZAS PUBLICAS 

   

      

PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCIA UL TIMA EVALUAMON 

DESEMPEÑO 
POR DISTINCIONES.RECONOCIMIENTOS 

U HONORES EDUCACION FORMAL 
CONDICIÓN DE VICTIMA EN 

I ERM/NOS LEY 1448 DE 
2011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

16 1112481498 REYES SALAS ALEJANDRO 15/05/2020 6 10 O O O O O 1100 

17 66818822 
BECERRA COCUÑAME MAREA 

EUGENIA 
4/092021 5 10 0 125 0 0 0 16,25 

18 94421670 FAJARDO RAMOS JOINER 25/10/2002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

19 65771219 RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 13103/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. 

20 1130679911 LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 3/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. 

21 94398106 URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDO 5/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

22 94506858 GAMBOA COLLAZOS HUGO 
FERNANDO 2/0E92012 RELACIONADA NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL 

23 1144166235 RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10107/2020 RELACIONADA NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

24 R4614290 PRADA GOMEZ YINETH 2/0512022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL PERIODO ORDINARIO, 
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NÚMERO DE CONVOCATORIA: 23 AÑO 2022 

    

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 

estudio tecnico realizado a los Veinticinco (25) servidores publiops preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la 
vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número: 

23 DE 2022 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-02 
Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 

GESTK/N DE FINANZAS PUBLICAS 

   

      

PUESTO (MOLLA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCIA ULTIMA EVALUADA'« 

DESEMPEÑO 
POR DISTINCIONES,RECOADC1MIENT OS 

U MORONES EDUCACION FORMAL 
CONDICION DE VIC11MA EN 

TERMINOS LEY 144.5 DE 
2011 

SERNDOR MAS 
NT AIGUO EN LA 

ENES:~ 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

25 80245180 PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 11/01/2022 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MININO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL PERIODO ORDINARIO. 

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( fC, ) dias del mes de 02— de 2o2,1 

FIRMAS RESPONSABLES: 

	  Cago,y  

 

 

CLAUDIA PATRICIA MRROQUIN CANO 	 CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA LIA MARLENY CAMARGO SEGURA 

Profesional Especializado 

Proceso Gestión y Desarrollo Humano 

Director Departamento. Administrativo 

Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional 

P 	oy..etó: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO- CONTRATISTA 

Elaboró: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO- CONTRATISTA 
Revisó: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI 

Subdirector Departamento. Administrativo ( E) 

Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano 

Fecha de realización del chequeo: 

Chequeo Cruzado realizado por: 

20 1 ENE / 2023 

LUZ DARY GARCES ANGULO 
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