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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel 

profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Co vocatoria Número' 

22 DE 2022 

Cargo vacante: 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219-04 

	 free de desempeño: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 
LIQUIDACIONES LABORALES 

   

      

PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACKIN 

ocsevvdm 
POR DISTINCIONF.S.RECOMOCIMIENTOS 

u HONORES EDUCACION FORMAL 
CONDICION DE %%TIMA EN 

TERMINOS LEY 1141 DE 
2011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN L4S 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

NIVEL PROFESIONAL GRADO 03 
31204275 BERMUDEZ ORDOÑEZ ELIZABETH 

EDITH 23/02/1983 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

2 31903831 GASTAN° CUELLAR LUZ ADRIANA 2/10/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA . 

34557757 FERNANDEZ FERNANDEZ LILIANA 
MERCEDES 1/06/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

4 12240456 RINCON REINA FREDHY OTAIN 1/06/2020 NO CUMPLE CON El REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

5 1130610010 NAVARRO ESCOBAR GERMAN 
ENRIQUE 1/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

6 27093933 
MARTINEZ GOYES LORENA DEL 

CARMEN 2/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

94445658 PALACIOS ANGULO MARVIN 10407/2020 140 CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

8 11809731 MATURANA GUEVARA TARCICIO 
ANTONIO 1/07/2021 140 CUMPLE CQN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

9 17811030 
CASTILLO VILLARREAL FLAVIO 

HUMBERTO 14/12/1992 NO CUMPLE, NO TIENE EVALUACIÓN EN EL PERIODO ORDINARIO, SOLO TIENE EVALUACIÓN DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA, INGRESA AL PERIODO ORDINARIO 2021-2022. 

10 38902885 NENA° QUINTERO LUZ ELENA 8/07/2021 NO CUMPLE, NO TIENE EVALUACIÓN EN EL PERIODO ORDINARIO. SOLO TIENE EVALUACIÓN DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA. INGRESA AL PERIODO ORDINARIO 2021-2022, 

11 1088237416 PATIÑO OROZCO NATALIE 6/04/2022 NO CUMPLE, NO TIENE EVALUACIÓN EN EL PERIODO ORDINARIO, SOLO TIENE EVALUACIÓN DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA, INGRESA AL PERIODO ORDINARIO 2021-2022. 

NIVEL PROFESIONAL GRADO 02 
1 66811:607 RODRIGUEZ CORAL CLARA INES 24/01/1991 54 10 0 O 0 0 5 69 
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estralegica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 

estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel 
profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número: 

22 DE 2022 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-04 
Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 
LIQUIDACIONES LABORALES 

   

PUESTO CÉDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCLA ULTIMA EVALUACION 

DESEMPEÑO 
POR DISTINCIONES.RECONOCIVIENTOS 

U HONORES EDUCACION FORMAL 
CONDICION DE VIGORA EN 

TERMNOS LEY 14411 DE 
2011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

2 16364832 MOLINA TABARES DANIEL 9105/1990 60 7 O O 0 0 0 67 

31837161 GIRALDO GUZMAN VILMA BEATRIZ 29/08/2011 60 7 O 0 0 0 0 67 

4 16882509 LINARES OSPINA GERMAN 6/01/1995 56 10 0 0 0 O O 66 

5 311382955 MEDINA VARGAS GABY ESMERALDA 5/01/1995 54 10 0 0 0 O 0 64 

6 31661997 GIRALDO AVALA NOHORA ALICIA 3/12/1994 56 7 0 0 0 O 0 63 

7 66833202 HENAO MUNOZ MAREA LILLONA 20/09/2012 44 10 0 O 0 0 5 59,80 

8 31948261 PELAEZ GARCM. MARTHA CECILIA 3/09/2013 46 10 O O 0 0 0 56 

9 38888911 0.4w:S CHAVEZ KATHERINE 30/08/2012 42 10 25 0 0 0 0 54,5 

10 16915556 MORENO RODRIGUEZ JAMINSON 25/082011 38 10 0 0 0 0 5 53 

11 31920951 VIVAS BERRIO DENIS OLIVA 28/09/2012 40 10 2,5 0 0 O O 52.5 

12 66946549 PALACIOS CARMEN SORAYA 8/052020 42 10 0 0 0 0 0 52 

13 31941267 V1LLARREAL OUINONES LEONORA 22/09/1987 36 10 0 0 0 0 0 as 

la 31921028 GARRIDO ROJAS FRANCE YANETH 21/0E41984 26 10 0 0 0 5 O 41 

15 1114450503 REYES SOTELO JUUO CESAR 9/03/2020 22 10 0 2 0 0 5 39 

18 31927481 
MARULANDA MOYA VICTORIA 

EUGENIA 1510111990 22 10 0 0 0 0 5 37 
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NÚMERO DE CONVOCATORIA: 22 AÑO 2022 

    

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 

estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel 
profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número: 

22 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219-04 

Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 
LIQUIDACIONES LABORALES 

   

      

PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD 

EXPERIENCIA 
ULTIMA EVALMACION 

DESEMPEÑO 
POR DISTINCIONESSECONOCOM ENIOS 

U HONORES EDUCACION FORMAL 
CONDIGO,. DE 	CTIMA EFI VI 

TERMINDS LEY 1443 DE 
2011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO ENLA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

17 66986159 
GONZALEZ ESPINOSA MARIA 

EUGENIA 12/0912011 26 10 0 0 o 0 0 36 

16 38873368 GONZALEZ OTALORA MARITZA 2/03/2020 22 10 0 0 0 0 0 32 

19 46363025 MEFLA SERNA CARMEN PATRICIA 6/03/2020 17 10 0 0 O 0 5 32 

20 31478915 SANCHEZ ALVARADO SANDRA 208332012 14 10 0 1,25 0 0 5 30.25 

21 66956501 RODRIGUEZ VALENCIA EMILSE 9/032020 20 10 0 0 O 0 O 

22 94229533 ALVAREZ VASOUEZ FELIPE AMORES 1/09/2020 20 10 O O 0 0 0 30 

23 61808214 TEJEDA PUENTES AVDA LUZ 29/08/2013 20 7 0 0 0 0 0 27 

24 36304722 CARDOSO DURAN TANIA JIMENA 4/05/2020 17 10 O O O O 0 27 

25 31897764 
MARMOLEJO BARBOSA MARIA 

TERESA 
8/082012 11 7 0 0 O 0 O 16 

26 16856039 SERRANO TAMAYO DANILO 25/02/1993 5 10 O O O O O 15 

27 16609646 CASTILLO VILLALBA JULIAN 5/01/19137 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

28 31978963 ABADIA HERRERA CLAUDIA KYTRA 22/01/1988 NO CUMPLE CON EL REQUISITO ?ANIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

29 31861680 RAM1REZ MURILLO MARTHA LUCINDA 1/01/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y TARJETA PROFESIONAL 

30 31905105 MORENO GONZALEZ CLAUDIA 
JEANNETHE 6/09/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

31 16718237 ALMAIRO CASTILLO ROBERTH TULIO 25/06/1992 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 
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22 AÑO 

22 DE 2022 

Convocatoria Número.  

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 
LIQUIDACIONES LABORALES 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219-04 

Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

agoladOnelit. Poto* Sanspode Cal RAY, su asenc4no 

NÚMERO DE CONVOCATORIA: 2022 

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel 

profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCIA ULTIMA EVALUAMOS, 

DESEMPEÑO 
POR DISTINCIONESS ECONOCIMIENTOS 

U HONORES EOUCACION FORMAN. 
CONDICION DE NORMA EN 

1 ERMINOS LEY 14.0 DE 
2011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTIDAD 

SUTRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

32 66832076 
RODRIGUEZ GONZALEZ NORA 

LILIANA 20M8/1997 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

33 31499300 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 3/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

34 66923415 FAJARDO MOLINA LILIANA 11/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

35 67020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA 1/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 	• 

36 1016402382 
CACEO° VELASQUEZ SERGIO 

ANDRES 3/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

37 38755602 CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 29/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

38 94459484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 11112/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

39 6549126 RUIZ PERLA7.A HERVIN YESID 12433/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

40 1151935623 GIRALDO GALLO JONATFIAN 64117/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

41 16614079 HURTADO VICTORIA ROBERTO 15/12/1987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

42 25291822 ALVARADO BENITE2 DINA LUCIA 4/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

43 14465601 SANCHEZ CELADA JOSE DAVID 1/0712011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

44 14637556 
URRIAGO nAt r ARDO JUAN 

FERNANDO 1/06/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

45 1075278367 ORTIZ MOSOUERA LUIS FELIPE 3/09,2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

46 59824778 
BENAVIDES TARAPUES ELIZABETH 

ESPERANZA 1/08/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 
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NÚMERO DE CONVOCATORIA: 22 AÑO 2022 

    

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, ya los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel 

profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número: 

22 DE 2022 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-04 
Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 
LIQUIDACIONES LABORALES 

   

      

P 	TO CEDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACIÓN 

DESEMPEÑO 
POR DISTINCIONES.RECONOCIWIENTOS 

U HONORES ' 	EOUCACION FORMAL 
CONDICIÓN DE ,ACTIMA EN 

TERMINDS LEY 144104 
7011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

47 66724878 VASOUEZ TAMAYO 0/NORA 22/11/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

48 51963892 NAVARRO BETANCOURT LUZ ANGELA 30/06/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

49 54256180 MOSOUERA MOSOUERA ANA CELIA 28/1012008 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

50 31893386 PALOMINO VICTORIA GLORIA ISABEL 2/09/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO SOBRESALIENTE 

51 31301502 ANGEL PEREZ YANETFI 2/08/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEÑO DE PERIODO ORDINARIO 

52 31583810 RIOS HERRERA ADRIMA LUCIA 7/12/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEÑO DE PERIODO ORDINARIO 

53 1151935623 MURILLO GARCES EYLEN GISETH 3/10/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEÑO DE PERIODO ORDINARIO 

54 1107037591 GOMEZ DAVIIA LINA FERNANDA 3/10/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEÑO DE PERIODO ORDINARIO 
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NÚMERO DE CONVOCATORIA: 22 AÑO 2022 

    

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel 

profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número 

22 DE 2022 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-04 
Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 

INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 
LIQUIDACIONES LABORALES 

   

      

PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA INGRESO EN La 
ENTIDAD EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION 

DESEMPEÑO 
POR DISTINCIONES.RECONOCIMIEN1 OS 

U HONORES EDUCACION FORMAL 
CONEICION DE VICIIMA EN 

TEMIMOS LEY 1441 DE 
1011 

SERVIDOR MAS 
ANTIOUCI EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LOS 
ELECC/ONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

55 113062763/3 ESLAVA HERRERA MARIA ALEJANDRA 6/10/2022 NO CUMPLE CON EL REQUIERO MININO DE EVALUACION DE DESEMPEÑO DE PERIODO ORDINARIO 

Se ftrma en la Ci dad de Santiago de Cali a los ( 	) dias del mes de  02.  de 2.c) El 
FIRMAS RESPONSABLES: 

CLAUDIA PATRICIA RROOUIN CANO 

Director Departamento. Administrativo 

Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional 

0n~ a--1,z_zi7 e/ /f  

Subdirector Departamento. Administrativo ( E) 

SubdIrección de Gestión Estratégica del Talento Humano 

U A MARLENV CAMARG0 SECtillA 

Profesional Especializado 

Proceso Gestión y DeS1ITOill) Humano 

CLA DIA PATRICIA CHARRIA RIVERA 
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