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La Alcaldia de Santiago de Cali - Deparlamenio Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores piblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicos preselectcionados del cargo inmediatamente inferior, nivel
profesional grado; 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacanie de! empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

22 OE 2022 ot . INNOVACION INSTITUCIONAL
Caonvocataria Naomero: Cargo vacante: Area de desempefio: s LIQUIDACIONES LABORALES
SUFRAGADO EN LAS
ovesTo cevuia — FEGHA INGRESO £X s xpemencia g ™" | R OSSO | coucaconsomuas | Teumosieviemoe | Amiosnes | SISO | consousmoo
" '+ ENTiDAD ANTERIORES
NIVEL PROFESIONAL GRADO 03
1 31284275 BERMUDEZ o:g?rﬁez ELIZABETH 23021983 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
2 21003831 CASTANOD CUELLAR LUZ ADRIANA 21001088 NO CUMPLE CON E1 REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 34567757 FﬁR“ANDEﬁ;sggD":gEZ LiLiAA 10672020 NO CUMPLE CON EL REQUISTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA
4 12240456 RINCON REINA FREDHY OTAIN 110612020 NO CUMPLE CON £1 REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA
5 1130610010 NAVARRO ESCOBAR GERMAN 1072020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
& 27093933 2 S RORENADEL 21772020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EXPERIENGLA PROFESIONAL RELACIONADA
7 94445658 PALACIOS ANGULO MARVIN 100772020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELAGIONADA
8 11800731 MATURANA f&g"ﬁg‘“ TARCICIO 1072021 NO GUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA
8 12911030 C‘“ST“'LOH‘S';"';:F?TES" FLAVIO 1an2n9e2 NO CUMPLE, NO TIENE EVALUACION EN EL PERIODO ORDINARIC, SOLO TIENE EVALUACION DEFINITIVA PERIODO DE PRUEEA, INGRESA AL PERIODG ORDINARIC 2021.2022,
10 38202685 HENAO QUINTERO LUZ ELENA 80772021 NO CUMPLE, NO TIENE EVALUACION EN EL PERIODO ORDINARIO, SOLO TIENE EVALUACION DEFINITIVA PERIODO DE PRUEEA, INGRESA AL PERIODO CROINARIO 2021-2022,
1 1086237415 PATIRNO OROZCO NATALIE amar022 NG CUMPLE, NO TIENE EVALUACION EN EL PERIODO ORDINARIO, SOLG TIENE EVALUACION DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA, INGRESA AL PERISDO GROINARIO 2023-2022,
' NIVEL PROFESIONAL GRADO 02
1 66510507 RODRIGUEZ CORAL CLARA INES 2400171991 [ 54 | 10 I ® | o o 0 5 ’ &9
v . .
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VIRSKIN 09
DEL TALENTO MUMAND
GESY N Y DESARROLLO HUMAND
NUMERQ DE CONVOCATORIA; 22 ARO 2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humane informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizade a los Once {11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel
profesional grado: 02 para suplir medianie encargo con efectos fiscales, 1a vacanie del empleo que se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

22 DE 2022 PROFESION;‘;;:’:‘NERS'TAREO INNOVACION INSTITUCIONAL
Convocatoria Numero; Cargo vacante; Area de desempeiio; LIQUIDACIONES LABORALES
GADG EN LAS
PUESTD cEova HOMEBRE FECHA éﬁ?:f: ENLA EXPERIENCIA ”L":é‘é‘;:'é‘:ﬁ?m POR DISTlNCK‘:I’lLE:;:;E‘::EG;NOCt\".IENTOS EDUCACION FORMAL c?::'&f%:%ﬁﬁﬁf g fﬁ%ﬁ s:‘g;:;iﬁf:::u CONSOLIDADD
ANTERIORES

2 16364832 MOLINA TABARES DANIEL aMNS1990 60 7 1] 0 0 0 0 &7
3 31637661 GIRALDD GUZMAN VILMA BEATRIZ 29/M822011 7 4] 0 1] Q 0 67
4 16882500 LINARES OSPINA GERMAN BMI1895 56 10 0 [1] g 4] 0

5 31882655 MEDINA VARGAS GABSY ESMERALDA 50111995 0 4] 1] 0 4] 1]

) 31851997 GIRALDD AYALA NOHORA ALICIA 31211994 7 4] 0 0 1] [} 63
7 656833202 HENAD MUNOZ MARIA LILLANA 20/00/2012 44 10 ] [v] [+] 1] 5 59,00
8 31948261 PELAEZ GARGIA MARTHA CECILLA 30972013 46 10 1] o 1] 0 ] 56
] 38888511 GALVIS CHAVEZ KATHERINE 30082012 42 10 25 1] 4] [+] o 54,5
10 16915556 MORENC RODRIGUEZ JAMINSON 25082011 3 10 [¢] 4] 0 o 5 53
11 31920951 VIVAS BERRIO DENIS OLIVA 28/09/2012 40 110G 25 0 o 0 )] 525
12 66946549 PALACIOS CARMEN SORAYA 8572020 42 10 V] [+] 1] 0 0 52
13 31941267 VILLARREAL QUINONES LEONORA 22/091987 10 4] V] 4] 0 0 45
4 318921028 GARRIDO RQJAS FRANCE YANETH 21/06/1984 10 0 Q 4] 5 1] 41
15 1114450503 REYES SOTELO JULIO CESAR ro32020 2 10 0 2 +] [1] 5 k-]
16 31927481 muwgﬁggm VICTORIA 1504/1990 2 10 0 o 0 0 5 a7
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NUMERO DE CONVOCATORIA: 22 ARO 2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarroflo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrallo Humano informa a los servidores pubficos el resuliado del
estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel
profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Ia vacante del empleo que se describe a continuacion:

22 DE 2022

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

Convocatoria Namero: Cargo vacante: 21904 Area de desempefo: LIQUIDACIONES LABORALES
SUFRAGA N
PUESTD cepuLa NOWBRE FECHA E’gﬁ: ENLa EXFERIENCIA i voiernciall K "‘s""c”u":;.':f:gm'“'ﬁmm EDUCACION FORMAL °?:3’.f.'.3§s°fa:'fm' :S " ﬁm‘;:ﬁ m:'g;‘;‘;’gfg:_rf CcowsoLIDADD
w11 ENTIDAD ANTERIORES

17 66966159 Gommwésg:wgsa MARIA 1200072041 10 o ) o ) o £
18 38873366 GONZALEZ OTALORA MARITZA 20032020 10 0 o o 0 0 2
18 46363025 MERA SERNA CARMEN BATRICIA 1032020 17 10 ) o o 0 5 2
20 31478915 SANCHEZ ALVARADO SANDRA 20m372017 14 16 0 125 o ) 5 30.25
21 66956501 RODRIGUEZ VALENCIA EMILSE 832020 20 10 o ) o o ) NS
22 94220533 | ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES 110972020 20 16 0 ) 0 o 0 30
23 66808214 TEJEDA PUENTES AYDA LUZ 201082013 0 7 o 0 0 o o 27
24 36304722 CARDOSO DURAN TANIA JIMENA 40572020 7 10 o 0 ) o 0 a7
25 31857764 MARMOLED B ROSA MARIA 8/mBr012 1 7 0 0 0 o 0 18
% 16856039 SERRANO TAMAYO DANILO 25/0211093 5 10 0 0 0 0 o 15
77 16609646 CASTILLO VILLALBA JULIAN /011987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
% 31976963 ABADIA HERRERA CLAUDIA KYTRA 2210111888 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA

1B61680 | RAMIREZ MURILLO MARTHA LUCINDA 1051989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA Y TARJETA PROFESIONAL

31905105 MOREND J%f:ﬁ;fé SLAUDIA 6/09/1951 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 16716237 | ALMAIRO CASTILLO ROBERTH TULID 2500611982 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
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SENTIANO W rat RESULTADC DE LA COMVOCATORIA INFERNA .
GEST| DEL TALENTO HUBAAND
GEST ¥ DESARADLLO HUMAND
NUMERQ DE CONVOCATORIA: 22 ARD 2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talenio Humano - Proteso Gestidn y Desarrollo Humang informa a los servidores piiblicos el resuliado del
esiudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicos preseleccionades del cargo inmediatamente inferior, nive! profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel
profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

22 DE 2022 219.04 INNOVACION INSTITUCIONAL
Convocatoria Numero: Cargo vacante: Area de desemperio; LIQUIDACIONES LABORALES
UFRAGADO
suesio cevuta wovsre FECHA WORESO £1 La ExpERIENCIA A e | oRDsTHC RS RECooeoos | cpucacouroms | Simenir ot | oot | oo | g
2011 ENTIDAD Ptk

32 66832076 RODRIGUEim?;\LEZ NORA 2081957 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

31489300 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA AM12020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA

56923415 FAJARDO MOLINA LILLANA 11/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
a5 67020052 JARABA GARCIA ANA CARDLINA 1/0772020 NO CUMPLE CON EL RECUISITO MINIMO DE EXPERIENCES PROFESIONAL RELAGCIONADA
36 1018402362 CACEDD ViNLgf;QEgEZ SERGID 0772020 NO CUMPLE CON EL REQUISTTO MININD DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
k1 8755602 CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 29M7r2Q20 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA
38 04459404 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 111272020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
39 6549126 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 12/03/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMD DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACICNADA
a0 1151935623 GIRALDO GALLO JONATHAN 6072020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA
41 16514079 HURTADOC VICTORIA ROBERTO 151211687 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMD DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
42 25291822 ALVARADO BENITEZ DINA LUCIA 4052020 HO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
43 14485601 SANCHEZ CELADA JOSE DAVID 1/0712011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA
44 145637556 URRmGgEmDO JUsN 1106020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
a5 1075278367 CRTIZ MOSQUERA LIS FELIPE 3092020 NO CUNPLE CON £L REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
45 58824778 ﬂENﬂV‘DESETs?:;ARF;UNEZSAEUZABETH 170812011 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCLS PROFESIONAL RELACIONADA
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RESLLTADC DE LA COMVOCATORIA INTERNA,

MATHO2.06.02.P002.F004

VERSION a0
GEST) DEL TALENTO HUMARG
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: 2 ARD 022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Depariamentoc Adminisirative de Desarrallo € Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talenio Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores plblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Once (11} servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel
profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

22 DE 2022

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO €

INNOVACION INSTITUCIONAL

Convocatoria Nimero: Cargo vacante: s Area de desempefio: LIQUIDACIONES LABORALES
) : sy N
wiso | ceoua EOMMORESODIA|  oqrnen | WA OGN | o pSTHINESRECONOGMINTOS | - gpuccnromins | eemnriat| ot | REooms | ouaummeo

N mi i Emmﬁn ANTERIORES

47 65724878 VASQUEZ TAMAYO DINORA 2151200 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

48 51963892 NAVARRC BETANCOURT LUZ ANGELA 3006201 1 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIVO DE EXPERIENCLA PROFESIONAL RELACIONADA

49 54256180 MOSQUERA MOSQUERA ANA CELIA 2811072008 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMD DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

50 31863386 PALOMING VICTORLA GLORIA ISABEL 2091894 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO SOBRESALIENTE

51 31301502 ANGEL PEREZ YANETH 210872021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARID

52 315683810 RIQS HERRERA ADRIANA LUCIA THzRo NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO

53 1151935623 MURILLO GARCES EYLEN GISETH 102022 NGO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMG DE EVALUACION DE DESEMPEAQ DE PERIODO ORDINARIO

54 1147037591 GOMEZ DAVILA LINA FERNANDA o022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE PERIODO ORDINARIO
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GEST ¥ DESARROLLD HUWAND
NUMERO DE CONVOCATORIA: 22 ARQ 2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamenio Administrative de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano informa a los servidores piblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Once (31} servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nive! profesional grade: 03, y a los Cincuenta y Cinco (55) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel
profesional grado: 02 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, ia vacante del empleo que se describe a continuacion:

22 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

21904
Convocatoria Ndmero: Cargo vacante; Area de desempedo; LIQUIDACIONES LABORALES
SUFRAGADO EN LAS © |
CONDICION DE VICTIMA EN|]  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEMULA . HOMBRE ENTIDAD EXPERIENGCIA DESEMPERD U HONORES EDUCACION FORMAL mummo.;.‘:v 1448 DE nmg_l:;:: w INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
ANTERIORES
55 1130627638 ESLAVA HERRERA MARIA ALEJANDRA 61102022 NQ CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE PERIODO ORDINARIO

Se firma en la Ciudad de Santiago de Caliabos { | 6 }dias del mes de 02— de 10 2.3

FIRMAS RESPONSABLES:

C

¥
CLAUDIA PATRICIA I&ARROQUIN CANO

. .
Q:,é ‘e ﬁM/P C@M&u 1.
[
CLAODIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Directar Departamento. Administrative

Subdirector Dep mento. Admintst

o (E}

Pepartamento Administrative de Desarrollo e

Innovacién Institucional Subdlreccién de Gestion Estratégica del Talemto Humano

Proyects: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fechs de reafizacidn del chequeo:

Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA @

Q@w@

LILHA MARLENY CAMARGO SEG&A
Profesional Especiallzado

Froceso Gestién y Desamollo Humano

20 ¢ ENE [ 2023

Chequeo Crunade reallzado pur:[

LUZ DARY GARCES ANGULO

—

Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAY(Q - PROFESIONAL UNNERSITAREOJ/
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