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202217 ANONUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldia do Santiago do Cali Departamento Admimstrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano Prococo Gcctidn y D'ecarrollo Humano informa a !os scrvidores publicos el resultado del 
estudio tecnico, realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la

vacante del empleo que se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADM1NISTRATIVO DE CONTROL INTERNO 
APOYO ADMIMSTRATIVO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219-0217 DE 2022 Area de desempeiio:Cargo vacante:Convocatoria Numero:

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES

CONDICION DE VICTIMA EN 
TERMINOS LEY 1448 DE

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTIDAD

ULTIMA EVALUACION 
DESEMPENO

POR OISTINCIONES.RECONOCIMIENTOS 
U HONORES

FECHAINGRESO EN LA 
ENTIDAD

EDUCACION FORMALNOMBRE EXPERIENCE CONSOLIDADOCEDULAPUESTO
2011

PENA VERGARA CAROLINA 1.25 0 010 0 5 46,2529/04/2020 3010617006851

010 0 4 0 0 46.00CUERO PRADO EUGENIO 4/05/2020 32984284902

1,25 0 010 3 5 45,25SILVA VALLECILLA FRANK 8/04/2020 26127471853

0 2 0 0VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 30 10 0 42,003/08/2020252784734

0 0 0 0RENDON VALLEJO LINA VIVIANA 28 10 0 38,005/05/2020670236125

0 2 0 0 0SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 24 10 36,0015/05/202010599076096

0 1.25 0 024 10 0 35,25CABANZO RENGIFO HENRY 7/04/2020944268377

0 1,25 0 0 0HURTADO DELGADO HERNANDO 24 10 35,251/06/202061039138

0 1.25 0 022 10 0 33,25GONZALEZ CAICEDO CATERINE 19/05/202011306640929

MONTANO OSSA WILLIAM 1.2510 0 0 0 0 25,25148/04/2020114412533810

CHAVARRIAGA GALLON MARIA
ALEJANDRA

10 0 1,25 0 0 0 25,25145/05/2020114406615111

0 1,25 0 0 0MEJIA SANCHEZ CAROL JULIETH 10 25,258/04/2021 14114412470412

10 0 0 0 0 0 24,00GOMEZ CARDONA LINA JULIETH 1414/06/20126044300313

0 0 0 0 0REYES SALAS ALEJANDRO 10 24,0015/05/2020 14111248149814

0 0 0 0 0 24,00MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 14 1016/04/2021115195526515

0 0 0 5 0FAJARDO RAMOS JOINER 8 10 23,0025/10/20029442667016

1,2510 0 0 0 0 22,25RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 13/03/2020 116577121917
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17 2022ANONUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del 
estudio tecnico, realizadoa los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, mvel profesional grade: 01, una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la

vacante del empleo que se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATED DE CONTROL INTERNO 
APOYO ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219-0217 DE 2022 Area de desempeno:Cargo vacanle:Convocatoria Numero:

SUFRAGADO EN LAS 
ELECOONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES

CONDICION DE V1CTIMA EN 
TERMtNOS LEY 1448 DE

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTlDAD

ULTIMA EVALUACION 
DESEMPENO

POR DISTINCIONES.RECONOCIMIENTOS 
U HONORES

FECHA INGRESO EN LA 
ENTlDAD

NOM0RE EXPERIENCIA EDUCACION FORMALPUESTO CEDULA CONSOLIDADO
2011

CANAVAL ORDONEZ LUIS MIGUEL 4/C5/2020 11 10 0 1,25 0 094062889 018 22,25

LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 3/03/2020 8 10 0 0 0 01130679911 019 18,00

URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDO 5/03/2020 8 10 0 0 0 094398106 020 18,00
GAMBOA COLLAZOS HUGO 

FERNANDO 5 102/08/2012 1 1.25 0 094506858 0 17,2521

DUQUE HERRERA DUBAN 5 10 028/08/2012 2 0 0 016788728 17,0022

BECERRA COCUNAME MARIA 
EUGENIA 5 10 04/05/2021 1.25 0 0 066818822 16,2523

RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10 010/07/2020 5 0 0 0 01144166235 15,0024

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUAClON DE DESEMPENO DEL PERIODO ORDINARIO.PR ADA GOMEZ YINETH 2/05/20226563429025

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUAClON DE DESEMPENO DEL PERIODO ORDINARIO.PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 11/01/20228024518026

) dias del mes de deSe firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (

FIRMAS RESPONSABLES:

CLAUDIA PATRICIA WSCTIIA RIVERA
e_

"""CLAUDIA PATRICIA-WARROQUIN CANO 
Director Departamenfc, Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacldn Institucional

Subdirector Departamento. Administrativo { E )
Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano

15 I NOV / 2022Fecha de realization del chequeo:Proyecto: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA 
Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA 
Revise: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI Cheques Cruzado realizado por: LUZ DARY GARCES ANGULO
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