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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE -GAPActTAoioN - PIC-
DE. LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2020”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, en ejercicio de sus afribuciones constitucionales v
legales, y en especial las confendas en el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 20186,
el Decreto de Delegacion 4112.010.20.494 de 2017, ‘en concordancia con el titulo. Vi
capitulo | de la Ley 909 de 2004, Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del Alcalde de Santiago de Cali, fijar lineamientos
para la gestion estratégica del talento humano en la Alcaldia de Santiage de Cali y
verificar su cumplimiento, como el del caso particular y concreto;, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010,20.494 de junio 30 de 2017 articulo

(1) numeral (24) que sefala: “Adoptar, implementar, implantar y ejecutar todo o concerniente al
programa ‘de bienestar social e incentives y el plan institucional de capacitacién de la entidad, de
confarmidad & la norma vigente”.

Que el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefiala; “Objetivos de Ia capacitacion:
La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada.al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional, de manera que- se- posibilite’ el desarrollo profesionai de los empleados y- el
mejoramiento-en la prestacion de los servicios.”

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 sefiala que: “Planes
de capacitacion. Los planes de capacitacién de las entidades piblicas deben responder a estudios técnicos:
que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar
los planesanuales institucionales y las competencias laborales.”

Que igualmente dispuso en el articulo 2.2.9.2: “Finalidad. Los programas de capacitacion deberan
ofientarse -al desarrollo de las competenmas Iaborales necesarias para el desempefio de los empleadas
publicos-en niveles de excelencia.”

Que la Resolucion 390 del 30 de mayo de 2017, actualizé los lineamientos de la politica
de empleo publico, en lo referente a la capacitacion, con la adopcidn de un fiuevo Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién, denominado Profesionalizacion y Desarrollo de
los Servidores Publicos.

Que la capacitacion es el conjunto de procesos organizados, relatives tanto a la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano .como a la educacion informal de
acuerdo con |o establecido por la ley general de educacion, dirigidos. a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habllldades y el camblo de actltudes con el fin de mcrementar Ia capacidad

desarrollo personal integral.

mejor prestacmn de servicios a la comumdad al eflcaz desempeno del cargo y ‘;‘L‘\

-~



_ ALCALDIA DE
o E C LI

RESOLUCION No.tl.\fb'}. =.OKOQZ-‘-Q \O8E 2020

( gaeso B30 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC-
DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2020"

Que el Municipio de Santiago de Cali en su interés de mantener una Administracion
integrada por servidores publicos motivados: y comprometidos con la mision de la
Administracion Central Municipal mediante una estructura eficiente; adopta y ejecuta un
Plan Institucional de Capacitacion para los servidores publicos de carrera administrativa
y-de libre nombramiento y remocion, con la participacion de la-Comision de Personal.

Que se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitacion que incluye las

orientaciones de la capacitacion por competencias y los requerimientos presentados

mediante el Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO) vy el
formato de Disefio de Curso presentados por los diferentes organismos de [a
Administracién Municipal, para cumplir con eficiencia los objetivos del citado plan y las

politicas del Gobierfio Municipal.

Que el documento "PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - Vigencia 2020",
contiene tanto las necesidades de aprendizaje presentadas por los diferentes organismos
de la Administracién Municipal, como las necesidades de capacitacion identificadas por
la Alta Direccion, a-través de las tematicas del Plan de Desarrollo, los informes de los
entes de control y los informes de auditorias, resultados de evaluacion del desempefio y
los resultados de [a encuesta de clima organlz_acmnal _

Que en mérito de lo expuesto,.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:  Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para servidores

publicos de |a Alcaldia de Santiago de Cali — PIC — 2020, a que hace referencia la parte

motiva de esta resolucion, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion, estara a
cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento. Humano.

ARTICULO TERCERO: Para optimizar la disponibilidad de tiempo de los servidores
plblicos y garantizar la asistencia de los mismos a las actividades de capacitacion
previstas en el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2020, las que sean de caracter
obiigatorio se realizaran en horario laboral, en caso contrario, es decir voluntaria y que
requiere inscripcion, podra hacerse por fuer'a de la jornada laboral.

PARAGRAFO: En todo caso, los programas de capacitacion se ajustaran a los
cronogramas y calendarios académicos propuestos por [as instituciones educativas del
‘nivel superior que presten los respectivos servicios.
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ARTICULO CUARTO: La comprobacién de inasistencia a los eventos programados.
para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion, acarreard al servidor pubiico,
ademas de las sanciones disciplinarias a que haya lugar, la pérdida del! derecho a
participar en otras actividades de capacitacion dispuestas para la presente vigencia.

ARTICULO QUINTO: El gasto para aterider las actividades incluidas en el Plan
Institucional de Capacitacion, adoptado mediante el presente acto administrativo, se
imputara por medio de la siguiente apropiacion presupuestal Proyectos de inversion
Capacitacién y Formacion No. 0- 2302/45020030003/BP22047901/2-30501 asignado al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para la vigencia
fiscal 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos 30 diasdelmesde é£nevqy del afio dos
mil veinte (2020).

CLAUD]A PAQF{£/A MAREOQU'N CANO

Directora Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institugional

Revisé: Rafael Ferﬂando Mu#oz Cergn — Subdirector de Departamento Administrative W
Angela Maria Herrera. Galero - Profesional Especializade (E) :
-Proyecté! Jenny Isabel Vera Galvis — Profesional Universitario W






