ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPASTARENTO ADMINISIRATIG DE
Dt SARROGLLO € INNOVS QON INSTHIUCIUNAL

/3. 0s 0. 2O, I K
RESOLUCION No. ( F=&. % ) DE 2Z2v»273

‘POR LA CUAL SE DESIGNA UN QiA PARA EL DISFRUTE DE LA JORNADA
FAMILIAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2023"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, y en especial las conferidas en el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de
2016, el Decreto de delegacion 4112.010.20.494 de 2017 en concordancia con Ley 809
de 2004 y el Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el paragrafo tnico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que: “Con el
prdpc’:sito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley”

Que la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, da cumplimiento a lo establecido en el

articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, el cual dispone: "PROGRAMAS ANUALES: Las

entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley estan en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, dispone: “Programas de
estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social”

Que el paragrafo del articulo 5A de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, “Por medio de
la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de
proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”, determina: “Los empleadores
deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir
con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada
debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias
de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
tnnovacién Institucional, por delegacion expresa del Alcalde de Santiago de Cali, fijar
lineamientos para la Gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Distrital de Santiago de Cali y verificar su cumplimiento, como el del caso particular y
concreto, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.494 de

junio 30 de 2017 articulo (1) numeral (24) que sefiala: “Adoptar, implementar, implantar y
ejecutar todo lo concerniente al programa de bienestar social e incentivos y el plan institucional de

capacitacién de la entidad, de conformidad a la norma vigente”. C§0§“
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‘POR LA CUAL SE DESIGNA UN DiA PARA EL DISFRUTE DE LA JORNADA
FAMILIAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2023" '

Que el 21 de diciembre de 2020, la Funcién Publica presenté a todas las entidades
publicas del orden nacional y territorial el Programa Nacional de Bienestar: Servidores
Saludables, Entidades Sostenibles 2020 - 2022 como un instrumento que permita el
desarrollo de estrategias de bienestar, con el fin de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los servidores publicos el cual estda compuesto por cinco (5) ejes: Eje
de equilibrio psicosocial; eje de salud mental; eje de convivencia social, eje de alianzas
interinstitucionales y un eje transversal que es el de transformacion digital. En el eje de
equilibrio psicosocial, establece entre otras, “Actividades especiales con ocasion del dia de la
familia y de compartir con las familias”.

Que mediante Resolucion N0.4137.010.21.0.154 del 26 de enero de 2023 la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, adopt6 el Programa de Bienestar Social e Incentivos, el
cual contiene diferentes actividades encaminadas a mejorar el ambiente laboral entre
los funcionarios de este Distrito.

Que la Administracion Distrital de Santiago de Cali reconoce a su talento humano como
el capital mas valioso de la Organizacion, por tanto, busca mantener empleados
publicos competentes, cumplidores y comprometidos con la misién y la visién de la
entidad para propiciar un mejoramiento continuo con altos estandares de calidad en los
servicios que ofrece a la comunidad.

Que, como consecuencia de lo anterior, se designa un (1) dia para el disfrute de la
jornada familiar de los servidores publicos de la Administracién Distrital de Santiago de
Cali para el primer semestre de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:  Designar un (1) dia para el disfrute de la jornada familiar de
los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, a que hace
referencia la parte motiva de esta resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO: El dia designado para el disfrute de la jornada familiar de los
servidores publicos adscritos tanto a la planta central como a la planta de Secretaria de
Educacién, lo deben coordinar con el servidor publico del nivel directivo que tenga la
competencia en su organismo, quien realizara la gestion pertinente.

ARTICULO TERCERO: El dia para el disfrute de la jornada familiar de los servidores
publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se debe programar y conceder
hasta el 30 de junio de 2023 (Primer semestre de la vigencia 2023).
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion para el disfrute de la jornada familiar de
los servidores publicos adscritos a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, actividad
incluida en el Programa de Bienestar Social e Incentivos sera divulgado por la
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano y publicada a través de los
diferentes medios de comunicacion interna.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
|
l
Dado en Santiago de Cali, alos »© 5 diasdelmesde  Z=%>¢sp delafio |
dos mil veintitrés (2023). :

CLAUDIA PAT A MARROQUIN CANO - ‘

Directora de Departamento Administrativo ' |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION i
INSTITUCIONAL |

Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera — Subdirectora (E) de Gestion Estratégica de Talento Humano Ok“/o"\
Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especnallzado M
Jenny Isabel Vera Galvis — Profesional Universitario

Proyectd: Julidn Andrés Gutiérrez Cuellar — Contratista %&







