GESTION JURIDICA
POLITICAS DE OPERACION

1 Através del comité juridico de Estrategia de Defensa, la Direccion revisara la
posicion de conciliar propuesta por los apoderados judiciales, para lo cual
deben presentar el informe previo dentro del término requerido por la Direccion
Juridica, debidamente firmado por los(a) Secretarios de Despacho, Directores
de Departamento Jefes de Oficina, origen del litigio, adjuntando los soportes
respectivos.

2 La Direccion Juridica citara a los apoderados judiciales para que presenten
por escrito el informe previo y sustenten su posicion juridica ante el Comité de
Conciliacion y Defensa de lo Publico para definir la posicion Institucional de
Conciliar o no. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion seran
de obligatorio cumplimiento por los apoderados judiciales, para asistir a la
diligencia de Conciliacién programada por el Juez o Magistrado.

3 La Direccion Juridica dispondra de un sistema unico de informacién a través
del cual se realizard el registro y control de procesos judiciales que permitira
verificar el cumplimiento de las actuaciones judiciales de los apoderados en la
representacion judicial del Municipio, sera obligatorio para los abogados
mantener actualizada la informacién de los procesos que estén bajo su
responsabilidad y realizar la entrega de las copias de las actuaciones judiciales
gue hacen parte del expediente judicial conforme a las etapas procesales y el
sistema de gestion documental vigente.

4 La Direccién Juridica realizara jornadas de sensibilizacién y capacitacion
trimestralmente, a los abogados que representen judicialmente o
extrajudicialmente al Municipio en el manejo del sistema de informacion y en la
aplicacion de los procedimientos establecidos en los Subprocesos.

5 La Direccién Juridica podra conformar equipos técnicos de apoyo con
servidores publicos de la planta de cargos, de acuerdo a las necesidades del
servicio, con el fin de que emitan conceptos técnicos, dictamenes,
conclusiones, y/o recomendaciones, para el fortalecimiento de la defensa
juridica y apoyen la consecucién de las pruebas que se pretendan hacer valer
en los procesos, previa coordinacion con los(a) Secretarias de Despacho,
Directores de Departamento, Jefes de Oficina a la cual esté vinculado el
servidor publico designado.

6 Sera responsabilidad de los Jefes de Despacho de las dependencias que
conforman la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, dentro
del ambito de sus competencias, garantizar la idoneidad y cantidad de los
profesionales del derecho contratados para apoyar a la Direccién Juridica en la
Defensa judicial y extrajudicial, para lo cual deberan exigir como requisitos
minimos la acreditacion de experiencia relacionada y/o especializacion
conforme a los niveles de Gestion del Municipio, contenidos en el Acuerdo
0203 de 2001 articulos 29,30,32.



7 Todo proyecto de Acto Administrativo para la firma del Alcalde debera ser
radicado para su revision en la Direccion Juridica de la Alcaldia, con ocho (8)
dias habiles de antelacion a la fecha en que se debe expedir el respectivo acto,
firmados y remitidos por los(a) Secretarios de Despacho, Directores de
Departamento o Jefes de Oficina.

8 Toda peticibn de conceptos, antecedentes administrativos, pruebas,
certificaciones y demas documentos solicitados por la Direccion Juridica de la
Alcaldia deberan ser diligenciados por el funcionario competente en forma
inmediata o en el término que se sefale en el oficio de solicitud, contado a
partir de la fecha de recibo del documento remisorio.

9 En caso de que la Direccion Juridica de la Alcaldia solicite a los(a)
secretarios, Jefes de Oficina o Directores de Departamento Administrativo la
colaboraciéon de expertos en determinadas materias, éstos deberan ordenar la
comision en forma inmediata a la recepcion de la solicitud, correspondiendo a
las personas designadas rendir su dictamen o informe dentro de los términos
que requiera la Direccion Juridica.

10 Todo proyecto de documento o Acto Administrativo objeto de tramite de
revision de la Direccién Juridica debera enviarse fisicamente y por via
electronica 0 en medio magnético, adjuntando el trabajo previo y los
documentos soportes, indicando en el ASUNTO claramente el requerimiento.

11 Los(a) Secretarias de Despacho, Directores de Departamento, Jefes de
Oficina, podran solicitar a la Direccion Juridica conceptos juridicos, los cual
deberan solicitarse por escrito precisando el punto materia de cuestionamiento,
duda o desacuerdo, respecto a la interpretacion de un determinado texto
juridico. La solicitud de consulta deberd acompafiarse del pronunciamiento
juridico realizado por el grupo juridico de la dependencia u organismo
solicitante, o por aquella que haga sus veces.

12 Los(a) Secretarias de Despacho, Directores de Departamento, Jefes de
Oficina, deberan remitir por correo electréonico o en medio magnético a la
Direccion Juridica los proyecto de pliego de condiciones que corresponda a
licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, con ocho (8) dias
de antelacion a su publicacion el cual debe venir acompafiado de los estudios y
documentos previos que sirvieron de soporte para la elaboracion del referido
proyecto, con la firma del (los) funcionario(s) responsable(s) de los mismos. La
Direccion juridica podra requerir a la dependencia para que atienda las
observaciones presentadas al pliego de condiciones definitivo y considere la
modificacion, inclusibn o eliminacion solicitada, o se haga la respectiva
aclaracion.



