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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

FERNANDO MUNOZ CERON

Subdirector de Departamento Administrativo

Subdireccion de Gestidon Estratégica del Talento Humano
Claudia Patricia Marroquin Cano

Director de Departamento Administrativo

Avenida 2 Norte #10-70 centro Administrativo Municipal -CAM

Asunto: Informe seguimiento | semestre 2022 vigencia 2022 al “Plan Estratégico de
Talento Humano 2020 — 2023.”

Cordial Saludo,

Una vez realizada la consolidacion de la ejecucion de las acciones formuladas por los
subsistemas para la presente vigencia, en cumplimiento al seguimiento del | semestre
2022 del Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, se encontr6 el siguiente
resultado:

%
individual
Estrategia Indicador NW?I ‘,je PUNTAIJE de aporte
cumplimiento ala
estrategia
2022
Implementar acciones o nuevas modalidades
de trabajo que permitan mejorar la calidad de Numero de Medio
vida de los servidores publicos, generando altos modalidades 50% Medio 17%
indices de productividad y cumplimiento de | implementadas
resultados.
Gestionar la disponibilidad de talento humano
para atender eficientemente los .
requerimientos de los organismos, integrando Porcentaje de
o L ’ necesidades de 67% Medio Alto 22%
las politicas y practicas de personal con las .
prioridades, con fin de dar cumplimiento a los personal provisto
planes y programas a cargo de la entidad.
Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida Porcentaje de
de los servidores publicos a través del ejecucion del
reconocimiento y desarrollo de la identidad del programa de 75% Medio Alto 25%
servidor publico, integrada a la cultura| bienestar social e
organizacional de la entidad. incentivos
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Fortalecer las competencias, habilidades y
capacidades de los servidores publicos, Porcentaje de
administrativos, docentes y directivos docentes | ejecucion del plan 60% Medio 0%
a través de programas de cualificacion y | institucional de ? Medio ?
capacitacion, para el buen desarrollo de sus capacitacion
funciones.
Porcentaje de
avance en la
Articular acciones con el Departamento | implementacion
Administrativo de Tecnologias de la| delacategoria
Informacion las Comunicaciones para estion de la .
o y P _gestion @ 80% Medio Alto |  27%
optimizar la herramienta SAP en pro de obtener | informacion del
informacién completa, actualizada y en tiempo | autodiagndstico de
real del talento humano. gestion estratégica
de Talento
Humano
. L . Porcentaje de
Fortalecer el sistema de gestion de seguridad y
. . . avance en la
salud en el trabajo mejorando las condicionesy | . L
el medio ambiente laboral, controlando ejecucion del plan Medio
. . ! -, de trabajo del 45% . 15%
peligros y riesgos para la proteccién e | . ., Medio
. . . - Sistema de Gestion
integridad de los servidores publicos, .
administrativos de Seguridad y
' Salud en el Trabajo
Porcentaje de
Establecer el sistema de gestion de seguridad y avance en la
salud en el trabajo para los servidores publicos | ejecucion del plan
docentes y directivos docentes, procurando de trabajo del 56% Medio 19%
condiciones y medio ambiente laboral | Sistema de Gestion ? Medio ?
adecuado, controlando peligros y riesgos para de Seguridad y
la proteccion e integridad de los servidores. Salud en el
Trabajo.
Establecer en la entidad una politica para la
gestion del conocimiento y la innovacién que Porcentaje de
facilite la generacién, transformacion e avance en la Medio
interconexién del conocimiento entre los | ejecucion del plan 50% Medio 17%
servidores publicos; asegurando su | de trabajo gestion
disponibilidad y aplicacion, en procura de| del conocimiento.
cumplir con la gestidn institucional

De acuerdo a la tabla anterior se evidencia que del aporte total a la ejecucion de las
estrategias formuladas al Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, al | semestre
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de la vigencia 2022, es del 60 %, lo que significa que se ha tenido un ejecucion dinamica
de las acciones, representando un avance significativo en el cumplimiento de las
estrategias para la vigencia en curso, en general de todas las acciones planeadas han
mostrado un buen comportamiento no obstante, es de resaltar que el mayor peso de la
ejecucion para el segundo semestre 2022 y que presenté el mayor fue la estrategia

“Articular acciones con el Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para optimizar la herramienta SAP en pro de obtener informacion completa, actualizada
y en tiempo real del talento humano”, con el cumplimiento del 80%,

Adicionalmente este porcentaje de avance hace un aporte al cumplimiento de las
estrategias del cuatrienio del 47%.

Atentamente,

CLAUDIA RICIA CHARRIA RIVERA
Profesional Universitario
Subproceso Planeacion del Talento Humano

Anexo: Formato MEDE01.05.04.P007.F001- Plan de Trabajo y Evaluacién del Plan Estratégico del Talento Humano

Elaboré: Ana Patricia Zuluaga R. — Contratista ﬁ’}"?f )
Reviso: Claudia Patricia Charria Rivera. — Profesional Universitario Qlaxt@

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
http://lwww.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php
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SANTIAC DF G411

PLANEACION INSTITUCIORAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

PLAN DE TRABAJO Y
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

MEDEO1.05.04.P007.F001

VERSION

Fecha: 2022 Periodo de Evaluacion Vigencia: 2022
Acciones % Fecha
Meta (Producto, resultado) Indicador Cumplimients Responsables Fecha programada ejecucion de la accién cumplimiento Oportunidad en ejecucion dela accion Evidencias Anlisis
Corto, Mediano y Largo Plazo de la accién
reche respuesta desde el subproceso de de Geston y Desrrollo Humano ofio No.
Participar en Ia implementacion y ejecucion de T D e Tarr PE 2022241370400005134 del 03 de febrero de 2022, informando que se va a adelantar mesa de trabajo con el
8 morlalicad e orariolde trabejo fexble enla ! 50% s oo g o el 3171212022 311212022 subproceso de Adminisiracién de Planta y el Proceso de Seguridad Socil Integral con el fin de reviar Ia
ontidad. implementada INSTITUCIONAL/Subproceso Planeacion del caracterizar los senvores piblicos vinculados de Alcaldia para proponer diferentes hororario de acuerdo |
Talento Humano las necesidades dentiicadas.
Implementar acciones o nuevas modalidades
de trabajo que permitan mejorar la calidad de
vida de los senvidores pubiicos, generando [ T o ; # de modalidades implementadas
altos indices de productividad y cumplimiento |'dentiicar, analizar y determinar las mejores
o resuliades. altemativas de nuevas modalidades de trabajo
L eleh ete L —— - 'SECRETARIA DE EDUCACION/Subsecretaria
jas necesidades y recursos disponibles y| Cumplimiento de directrices impartidas acerca 5006 ‘Administrativay Financiera / Gestiony Se esta revisando cual es la mejor metodologia a implementar
puedan ser implementadas en la Secretaria de del particular por parte del DADDI.
s Desarrollo Humano
Educacion de Cali previa aniculacion con el
epartamento Administrativo de Desarrollo e
Innovaci6n Institucional.
Realzar 1os asidos oxtacrnaros acode oy SECRETARIA DE EDUCACION
con los resultados del estudio de relaciones Traslados extrordinarios efectuados 100% Y Maximo 31 de Diciembre de 2022 Maximo 31 de Diciembre de 2022 Se han presentado 121 traslados, se ha ejecutado el 100%
Lider Subproceso Administracion del talento
técnicas docente/grupo.
humano.
s SECRETARIA DE EDUCACION/
Realizar provision transitoria de empleos se ‘Subsecretaria Administrativa y Financieral
encuentren en estado "vacio" de acuerdo a la| Empleos de la planta de personal provistos 73% y Maximo 31 de Diciembre de 2022 Maximo 31 de Diciembre de 2022 De un total de 498 vacantes presentadas hasta la fecha se han provisto 362 vacantes.
Gestion de Talento Humano / Seleccion y
necesidad del servicio. 2
Vinculacién
Ejecutar procesos de seleccion y vinculacin 'SECRETARIA DE EDUCACION/
de docentes por vacancias temporales y| Total vacantes definitivas y provisionales 919 Subsecretaria Administrativa y Financiera/ Maximo 31 de Diciembre de 2022 Maximo 31 de Diciembre de 2022 De un total de 341 vacantes presentadas hasta la fecha, se han provisto 310.
definitivas de acuerdo a la naturaleza de la provistas. Gestion de Talento Humano / Seleccion y
vacante. Vinculacion
Realizar provision definitva cargos personall oo inistativa SECRETARIA DE EDUCACON/ Subsecretaria En el momento estan programados para posesion en encargo el Profesional Especializado
administrativo a través deproceso de encargo el 1% | Administrativa y Financieral Gestion de Talento Maximo 31 de Diciembre de 2022 Maximo 31 de Diciembre de 2022 grado 6 de Talento Humano, Celadores y Operarios grado 3, de igual manera se solicitaron hv
/o nombramientos provisionales. o Humano / Seleccion y Vinculacion para provision de 48 aux de serv grles de manera directa.
Validacion de las hojas de vida docentes en el
SECRETARIA DE EDUCACION - Subproceso De un total de 300 docentes se han validado 103 hojas de vida, la migracion de SIGEP | a
SIGEP antes do la_ posesion. partr de Hojas de vida validadas 34% e Seleecion y vinculacion Maximo 31 de Diciembre de 2022 Maximo 31 de Diciembre de 2022 SIGEP Il causo suspension de marzo a mayo de 2
vigencia
'SECRETARIA DE EDUCACION
Realizar planificacion y efecucion del proceso ISubsecretaria Administrativa y Financiera / Proceso que se hace en el mes de octubre de 2022
Gestionar la disponibiidad de talento humano | s gecioces orcinanes Traslados ordinarios efectuados 0% Liter Subprocess Administracio oeltlento Maximo 31 de Diciembre de 2022 Maximo 31 de Diciembre de 2022 q
para atender eficientemente los requerimientos humano
de los organismos, integrando las poliicas y Porcentaje de de personal
préciicas de personal con las prioridades, con provisto En el primer semesire de 2022 se han publicado 9 convocatorias internas para proveer No se ha podido publicar el resultado e la convocatoria interna No.05 porque s encuentia
e dar cumpliiento a 08 PANES | caizar convocatoris inernas para proveer Departamento Administrativo de Desarrollo & L W
progimes acargo e enidss - |wansicramente cargos que se encuentren on| Convocatoias nternas eafzadas por esticia 0% Innovacin instucional fuder proceso Gosten 31 de Dicembre G istonas aborlesde 05 canRIGS pieSelecconacs y S poSeSOnAIOn & encargo | ganacores e 2 conVocaons temas no.04 07y 03y 251 provee el 100% G 1as vacantes |
vacancia de acuerdo a la necesidad del necesidad del servicio. y Desarrolio Humano -Subproceso Seleccién y istor L ¥ se posesi 90 [ ganador i mas no Y08y asip v
con efectos fiscales cuatro (4) servidores publicos. publicadas en este semesire.
senvicio. Vinculacion
En el mes de Abril e emitio en INTRANET Ia circular NO.4137,040,22,2,1020,001941 e abrl Se cumplio con Ia emision de la circular y publicacion en intranet
Emitir y divulgar anualmente directriz para que| Departamento Administrativo de Desarrollo e 25, en la cual se les recuerda a todos los servidores publicos la obligacion legal de realizar la
los servidores de planta registren la Innovacion Institucional /luder proceso Gestion declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP I
declaracion de bienes y rentas en el aplicativo Un Lineamentios socializados 100% 31 de Diciembre
y Desarrollo Humano -Subproceso Selecci6n y
IGEP, en cumplimiento del Decreto 484 del D
Vinculacién
2017.
[Al mes de Junio de 2022 aproximadamente 841 servidores publicos han realizado la declaracion| Es importante resaltar que con la migracion al SIGEP I, el DAFP todavia NO ha habiliado la
Gestionar Ia Actualizacion de la declaracion d Departamento Administrativo de Desartol de bienes y rentas de la vigencia 2021 en el aplicativo SIGEP Il opci6n de sacar reportes, por esta razon se esta trabajando manualmente ingresando en cada
O e O e &1 80% de las Dect ot T i e una de las hojas de vida de los servidores publicos para identificar quienes la han realizado,
fenes y Rentas de los senvidores publicos en e las Declaraciones de Bienes % nnovacion Institucional /luder proceso Gestion 31 de Diciembre ‘ademés que constantemente se cae la plataforma atrasando el trabajo, por esta razén no se hal
el Sistema de Informacion y Gestion del registradas en el aplicativo SIGEP. y Desarrolio Humano -Subproceso Seleccién y i
" logrado avanzar mas en la meta.
Empleo Pablico (SIGEP). Vinculacion
En el primer semestre de 2022 se vincularon 16 servidores publicos a los cuales se les Se cumpiio con la meta de aprobar las hojas de vida de todos los servidores pubIicos que se
Gestionar la Actualizacion de las hojas de vida| Departamento Administrativo de Desarrollo e gestion6 y aprobd la hoja de vida en el aplicativo SIGEP 1. vincularon en la Entidad.
de los sevidores publicos y aprobarlas en el| E1 95% de las Hojas de Vida aprobadas y/o 1005 Innovaci6n Institucional /luder proceso Gestion 31 de Diciembre
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo|  actualizadas en el aplicativo SIGEP. y Desarrollo Humano -Subproceso Selecci6n y
Piblico (SIGEP). Vinculacién
Se realizaron 7 resoluciones de Reubicacion entre enero y junio de la presente vigencia, con
sus respectivos Actos en los reqisitos y
Realizar proceso de reubicacion de personal Departamento Administrativo de Desarrolio e estabelcidos.
100% de reubicaciones realizadas de acuerdo v ¢
de acuerdo a las solicitud de los organismo y/o e 1005 Innovaci6n Institucional /luder proceso Gestion 31 de Diciembre.
senvidores pubicos previo cumplimiento de los a Es‘abl:/e:‘ phes y Desarrollo Humano -Subproceso de -
procediminetos establecidos. Administracion de Planta
Identificar y proponer la implementacion de un
"‘“"IE"’ “EI liderazgo "ags"‘!'d“‘ E'L ‘“:“’5 ""5 . i SECRETARIA DE EDUCACION/ Se elaboré un trabajo conjunto con la caja de compensacion Comfenalco para todos los]
phelesidolleSeoatialdeleducesidnldelcal oocmeresusleviionciolcontienti eI 85% Subsecretaria Administrativa y Financiera / 311212022 311212022 Convocatorias, listados de asistencia, registro fotografico rectores de las Instituciones Educativas fa Capacitacion en liderazgo, llamado Taller del
que permitan altos niveles de compromiso, gestion realizada. e b
Gestion y Desarrolio Humano / Subproceso iderazgo
alineacion estratégica, generacion de valor y
confianza ente lideres y colaboradores.
Realizar  acompafiamiento en situaciones SECRETARIA DE EDUCACION/
Evidencias como actas de reunion, listados de . Se brindo a traves de la caja de compensacion los talleres de trabajo en equipo, manejo de 2]
. [ i o
especificas de cultura y ciima laboral para IE asistencie. regitro audiovisual 85% Subsecretaria Adminisirativa y Financiera / 31/12/2022 311212022 Convocatorias, listados de asistencia, registro fotografico A G EEC oy, (B 1 580 Ea G o) ST Do e a8 B e
solicitud de parte. Gestion y Desarrolio Humano / Subproceso
Se han realizado jornadas de intervencion en clima organizacional
s A traves de los medios de comunicacion interna se dan a conocer los beneficios a los cuales
Coordinar Ia ejecucion de acciones tendientes
. : R  meforar i callad e vda el senidorpublo|  <CUSO adovsual publcacion en boletin P T pueden acceder servidores y contratistas de la Administracion Distiital
o e 12 calad ¢ 92 |y a adaptacion a a cultura organizacional g
fyidores publicos a tre Porcentaje de ejecucin del programa de
reconocimiento y desarrollo de la identidad del e _ _
senvidor pblico, integrada a la cultura Mediante correo electionico del 29 de abrl, la Alcaldia de Santiago de Cali, postuld ante el
organizacional de la entidad. Departamento Administrativo de la Funcion Pubiica 3 servidores pibiicos en las categorias.
Realizar actividades de exaltacion del senvicio| ~Registro de asistencia, registro audiovisual, propuestas para esta vigencia
publico tales como la_conmemoracion del dia| - memorias del evento, publicacion en boletin 100% 27 de junio de 2022 A través de los canales intemos de

del Senvidor Publico.

institucional.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION

se envio mensaje de por su

labor a todos los servidores de la Entidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Disefiar y ejecutar el Programa de Bienestar
Social e incentivos para la vigencia 2022

Programa de Bienestar Social e Incentivos

Gestionar el programa de ala

trayectoria laboral para los sevidores piiblicos.

Programa de alatrayectoria
Iaboral

50%

30%

Humano - Subproceso capacitaciony
estimulos,

Enero a diciembre de 2022

Durante el primer trimestre se realizaron las siguientes actividades:
* Del 7 al 11 de marzo se llev a cabo la semana de la mujer

* E1 10 de marzo se realizo ciclopaseo en conmemoracion al dia de la mujer

* Mediante resolucion N° 4137.010.21.0.441 de marzo 30 de 2022 se designa un dia para el
disfrute de la jornada familiar a los servidores publicos de la Alcaldia en el primer semestre de

Vigencia 2022

T Semestre:
Se realizé Ia respectiva revision y ajustes al programa_Reconocimiento a la Trayectoria Laboral
e igualmente se logro Ia identificacion de 1.379 servidores piblicos que para la vigencia 2022)
cumplen quinquenio de servicio. Para el segundo trimestre de la vigencia 2022, se realizo la
proyeccion de los estudios previos, se elaboro el pliego de condiciones, se publicé el proceso y|
se dio respuesta a observaciones allegadas al proceso. Al momento se esta en la etapa de|
evaluacion de las propuestas, debido que se presentaron diez (10) proponentes.

Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de
capacitacion para la vigencia 202:

5%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION

Enero a diciembre de 2022

A corte al 30 de junio, se han capacitado 386 colaboradores de la Administracion Distrital

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizar  seguimiento  de asistencial

Humano - Subproceso capacitacion y
estimulos

Teniendo en cuenta que las capacitaciones en Redaccion y Ortografia y servicio al Cliente, por
ser bajo la modalidad virtual con aprendizaje sincrénico, se realizado la verificacién d

establecidos  con  las _ universidades  ylo 45% Junio a diciembre de 2022 asistencia de los participantes a través de asistencia formulario de Google y reposan en el
Fortalecer las competencias, habilidades y | entidades con las que se contrato, it
capacidades de los servidores piblicos,
adminisuraiivos, docentes y iectis docentes Porcentaie de ejecucion del plan institucional Fara of primer semestre de 2022 s han proyeciado 1os siguientes procesos de formacion
le programas de cualificacion y | Ejecutar acciones de formacion y generacion de capacitacion SECRETARIA DE EDUCACION capacitacion en normatividad del derecho de peticion, Curso de actualizacion de Seguridad
capacitacion, para el buen desarmollo de sus g conocimiento. que permitan. potencar las Registro do acst o audiodsual, U SECRETARIA DE EDUCAC y Social, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Ley 1712 de 2014,
funciones. competencias e los servidores pubicos de la| KUt de asistenca, registo audiovsual 0% Subsecretaria Administatva y Financieral 301272022 300612022 Convocatorias, listados de asistencia, grabacion de la jonada. Capacitacion en Ley 1952 de 2019 Nuevo Cédigo Disciplinario, Capacitacion en Poliica de
SED para el buen desempefio de sus publicacion en boletin institucional. O o o roceso de Gestion Etica, Cursos del SENA en Excel Intermedio, Capacitacion en Comunicacion Asertiva,
funciones. pacitacion y Estimulos en Tuabajo en Equipo y Capacitacion en SIGEP para la declaracion juramentada de bienes y
rentas.
Real das de ind " Sub SECRET";“ DE EDUCAFC'DN/ " Se programaron para la vigencia del 2022 inducci6n para Personal Administrativo Nivel Central
ealizar jomadas de induccion y reinduccion| - gegisyrg de asistencia, registro audiovisual. 80% ubsecretaria Admiustrativa y Financier 20212022 306612022 Convocatorias, istados de asistencia, grabacion de la jornada. y de las Instituciones Educativas, Personal Docente y Directivo docente, personal Contratista.
para servidores publicos nuevos y antiguos. Gestién de Talento Humano/ Capacitacion y Ademas, de reinduccion al Personal Administrativo, Docentes y Directivo docentes
Estimulos ' g
EelemlAele o o i U6 £ o sl pgcel T piy
enera rgortes, es jara 1 penc eva vriaree|
Articular acciones con el Departamento Eers o
] e panes s oeraios mwdtos
Administrativo de Tecnologias de la. el B LD () B IS4 » o Porcentaje de avance en la implementacion de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Informacion y las Comunicaciones para | HCM: €n términos de los reportes que genera| Documento de requiriento a Datic de la mejora | " 210 oria gestion de fa informacion del DESARROLLO E INNOVACION
en relacion a la planta de la entidad una vez| de la herramienta SAP-HCM, en la que permita i 2 ¢ 80% . Vigencia 2022 311212022
optimizar Ia herramienta SAP en pro de obtener| autodiagndstico de gestion estratégica de INSTITUCIONAL/ Subproceso Planeacién del
e S e 42 oben®esten identiicados y gestionados 105 rupos; discriminar, los tipos de planta. e ALl Subpr o s o st ot i T e e s s g e
. pleta, actualizada y en iempo | g yrzpy5)o fento Humano LMLt meciante Acta No. 4137.040.3.22 del 09 de. reafimar que la Subdreccion de Gestion Orgarizaciona
real del talento humano. e copetent para estabsoe y mletalcaran U acko s s Ineamlntos par i creacionde 08 9Upos|
rernos de wabe
\mplementar el procedimionto. de. vigiancia Elaboracion del plan de wawo anual de sequridad y salud en el trabajo, donde se describe la
epdemiolbgica Ge. salud en ol o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ‘amacion de los exémenes médicos
- DESARROLLO E INNOVACION Elaboracion dl plan anual e Adquiiciones de acuerdo 4l presupuesto asignado al SGSST,
mediante la ciecucon de eximenes médicos Informe de condiciones de salud 0% INSTITUCIONALY Lider proceso seguridad 0110172022 nov-21 e se evidencia la programacion de los examenes médicos.
"‘,“"“”’:ﬁ les ’ a “’5 sf(’l‘" ‘;’E‘S publicos el social integral Requerimiento para ejecucion de 512 examenes médicos ocupacionales presentados al rea de
informar al medico los perfiles del cargo. contratacion del DADII, siguiendo los lieneamaientos de los profesiomgramas, actualmente en
" 5 a y
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Para dar cumplimento a a prestacion del servicio de area protegida, se genero el contratado
Implementar el plan  de  prevencion, e conla empresa EMI biio el conrato N 4137.010.26..253.2022. Gon cobertura 2 390 centos
preparacion y respuesta de emergencia, Area protegida mediante Conirato 50% ST o dad 01/03/2022 dic-22 de trabajo, con inicio en el mes de abril 2
mediante la contratacion de 4rea protegida. a: ler p""‘“" seguridac Continua la prestacion del servico de area protegida en los 390 cenlros de trabajo inlcuidos en
social integral el contrato relacionado
Implementar el procedimiento de viglancia Elaboracien el plan e raalo anul de seguridad y salud en el rabilo, donde s descrbe la
epidemiolégica de salud en el trabajo, através DE"A“;‘:’;sg{fg‘gN‘"‘mgﬁg&;’S DE programacién de intervencién riesgo psicosocial a colaboradore:
del programa de vigilancia epidemioldgico por Informe de PILDORAS 40% INSTIOGIONAL et dad 01/03/2022 nov-22 Elaboracion 0o plan anual do adquisconcs e acuerdo al precupuestd asignado al SGSST,
riesgo psicosocial a través de talleres y, : ler proceso seguridac donde se evidencia la programacidn de la intervencion.
atencion individual. social integral Requenm\en\o para ejecucion de la m\ewencmn colectiva e individual pvesenlados al area de
atacion del DADIL actalmente en etana de verificacion de tequi
\plementar el dimiento. de. vigh Elaboracion del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo, donde se describe la
'“":’“Erl‘ba' Ed p";fgd "“‘E’“ “’Bbe V‘g'la':fé'a DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE programacion de la intervencion de la conservacion visual
e e Informe de condi e salud a0% OLLO E INNOVACION 11082022 nov22 Elaboracion del plan anual de adquisiciones de acuerdo al presupuesto asignado al SGSST,
el programa de viglancia epidemiologica paral informe de condiciones de salu INSTITUCIONAL Lider proceso seguridad donde se evidencia la programacion de valoracién por optometria y dotacion de 475 gafas
proteccion visual por exposicion a riesgo fisico, st odoadan,
otorgando dotacion de lentes medicados. Requerimiento para ejecucion de Ia intervencion de la conservacion visual presentados al drea
e 4 g o
ETABOTaCIon el plan dé trabajo anual 66 Seguntiady Satud en-el Habajo, Jonde s descrbe Ta
\mplementar el dimiento de.vigh programacién de intervencion prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, mediante
o emioltaica de s on ol wabaio, & aude DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE intervencion colectiva e individual a colaboradores.
epidemiolégica de salud en el trabajo, a través SARROLLO E INNOVACION Elaboracion del plan anual de adquisiciones de acuerdo al presupuesto asignado al SGSST,
del programa de prevencion de consumo de Informe de condiciones de salud 30% ) 01/05/2022 sep25
! e INSTITUCIONALI Lider proceso seguridad donde se evidencia la programacion de a intervencion.
Sstancias Decoaciivas adelantando acciones social integral Requerimiento para ejecucion de la intervencion colectiva e individual e prevencion de
'e capacitacion y tamizajes. consumo de sustancias psicoactivas pvesenlados al drea de comra(acvan del DADII,
T UISONE GeT prograINa (e VATan e G e TO0ICA HEeqt BI010GEb. £ proTasoTs geneTar ie
Implementar el procedimiento de viglancia bioseguridad para la mitigacion de riesgo, exacerbado por la pandemia COVID 19.
epidemioldgica de salud en el trabajo, a través DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Los caso reportado a corte del primer semesires e caso positivos por COVID 19 6, 216 ya
del programa de vigilancia epidemiologica por| Informe de condiciones de salud e insumos 0% ARROLLO E INNOVACION 012022 22 recuperado, y culminaron aislamiento 89 , para un total de 311casos intervenidos.
Fortalecer el sistema de gestion de seguridad [riesgo bioldgico, mediante ~capacitaciones,|  para prevencion COVID 19 abastecidos. INSTITUCIONALI Lider proceso seguridad
salud en el rabajo mejorando las Seguimiento a casos COVID 19 y adquisicion social integral Aplicacion de biologicos de influenza y tetano en los siguientes organismos:
condiciones y el medio ambiente laboral, | de insumos para prevencién COVID 19 Porcentaje de avance en | ejecucion del plan Infraestructura: Influenza 134, tetano 114
i pelaroey Hessos v de trabajo del Sistema de Gestion de i
ittt il i Seguridad y Salud en el Trabajo ETaboracion Gel plan de Tabajo anual de Segunidad y salud en el rabajo, donde se descrbe T
pibicos de vigilancial programaci6n de los examenes médicos
g epdamologica e s om trabajo, a tra DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Elaboracion del plan anual de adquisiciones de acuerdo al presupuesto asignado al SGSST,
del Programa_ de vigilancia epidemiologica por RROLLO E INNOVACION donde se evidencia la programacion de los exémenes medico, donde esta contemplado la
fiesgo quimico mediante Toma de pruebas de Informe de condiciones de salud 40% INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 01/05/2021 nov-22 intervencion del riesgo quimico por manejo de nrganusm:auus para pruebas de colinesterasa a
colinesterasa al personal de fumigacion por social integral 10 colaboradores expues!
manejo de organofosforados. Reduerimieno para fecucion de eximencs méclios oupacionaes presentados al drea de
contratacién del DADI actualmente en etapa verificacion de requisitos
Elaboracien dlplan d rablo anul e seguridad y salud en el rabilo, donde s descrbe
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE rogramacion de adauisicion de E
i clementos de proteccion personal| - Elementos de proteccion Personal (EPF) 50% DESARROLLO E INNOVACION 01/03/2022 nov-22 Elaboracién del plan anual & adquisiciones de acuerdo al pvesupuesln asignado al SGSST,
(EPP) de acuerdo al riesgo expuesio abastecidos mediante contrato INSTITUCIONALI Lider proceso seguridad e 56 evidencia Ia programacion de adauisicion de PP,
social integral Actualmente adjudicado, pendiente entrega de EPP
Elaboracion del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo, donde se describe la
molomentar o plan o povncon| s v ol conol dencendios DEPARTANENTO ADMINISTRATIVO DE orcaramacion do adauision de equipo para o conral de ncendio
preparacion  respuesta ante emergencias <on| - qiigos recargados y con materimiento 0% NSTHOBONAL L dad 01/05/2022 nov-22 Elaboracion del plan anual de adquisiciones de acuerdo al presupuesto asignado al SGSST,
a adausicon, mantenimieno y recarga el roulisado mediunts contrato [ ONAL/ Lider proceso segurid contrato adjudicado a Suministros y Servicios Procoldext, en programcion para enfrega y
extintores para el control de incendios. social integral Gustinucipon de los extintores
ETAOTATIOT OET pTAT 0 AT AMUAT 0 SegUTAT Y SATI0 e TADaD; Tomie SE TeSCe T
Implementar el procedimiento de viglancia programacién de los examenes médicos, incluido la valoracion auditiva para personal expuesio
epidemiologica de salud en el trabajo, a través al nido
del programa de vigilancia epidemiolégica paral DEPARTA:;‘E@[‘L’ $E”?L'“rl§$’éf§rf DE Elaboracién del plan anual de adquisiciones de acuerdo al presupuesto asignado al SGSST,
la_consenvacion audiiva, mediante toma de Informe de condiciones de salud 0% ST dag 01/0612022 nov-22 donde se evidencia la programacion de los examenes medico, donde esta contemplado la
audometas a personal expuesto a rido en er proceso seguida rvencion del riesgo fisico por ruido 144 colaboradores.
organismos. e Moviidad,  Deporte, social integral Requerimiento pasado al area de contratacin del DADII, actualmente en verificacion de
Infraestructura, DAGMA. requisitos.
1 el anovo d ela ARI Positiva se tealiza toma de audiometria a
Disefary ejecutar ol programa de capacitaciin a o isenad: O e unariu DE Se elaboro programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo 2022, en la ejecucion
Amal n promociny prevencén qle ciyal - peograma de capachacin dseiado 50% ST e O et 01/0212022 dic-22 parcial del mismo a la fecha se han capacitado a 4.234 colaboradores, con enfoque a los
os peligros riesgos priortarios, extensivo a ejecutado INSTITUCIONALI Lider proceso seguridat tiesgos evaluados y valorados en las matrices de identficacion de peligros
todos los niveles de la entidad social integral
6 cuenta con el programa g6 VigIancia feSorden MUSCUTo ESqUETBco,
mediante el cual se ha realizado 19 anisis de puestos de trabajo de acuerdo a requerimiento
Implementar  procedimiento  de  vigilancial 1) Informe de Cond o salud DEPART‘:’;EX? ;g“f'h"“’v‘a’:gg’? DE de medicina laboral asi: Bienstar social 2, DADII 1, DAGMA 1, Deportes 1, Educacion 4,
epidemiologica e desorden  musculo| U () oM de Condiciones de Salud por 40% INSTHOGIONAL L dad 04101/2022 dic-22 facienda 2, Movilidad 2, Salud Publica 4, Seguridad y Jusicia 2.
esquelético. a: ler proceso seguridac 8 inspecciones de seguridad, enfoque riesgo biomecanico, as: Bienestar social 4, DADII 1,
social integral DATIC 1, Desarrollo Economico 1, Seguridad y Justicia 1
SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider SST-
Listado de asistencia acta de reuni [ I i
Diseflar, implementar programa de manejo| un (1) Programa de manejo seguroy. DEPARTAMENTO ADEMINISTRATIVO DE TR s e ion on les personas Que itenvenen en e comera )
Sequro y almacenamiento de sustancias|  almacenamiento de sustancias quimicas 30% DESARROLLO E INNOVACION Maximo 31 de Diciembre de 2022 Maximo 31 de Diciembre de 2022 - Positivo
s MSaED L el ocesclseivad Informe de Inspeccion realizada ala Institucién Educativa Inem
social integral
Iy el @ e SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider SST-
epidemiologica de  desorden  musculo| ~un (1) Informe de Condiciones de Salud por DEPARTAMENTO ADEMINISTRATIVO DE
R 20% DESARROLLO E INNOVACION Maximo 31 de Diciembre de 2022 Maximo 31 de Diciembre de 2022 En ejecucion Listado de asistencia capacitacion en higiene postural, levantamiento de cargas. Positivo

esquelético para el personal de auxiliar de|
servicios generales.

INSTITUCIONA /Lider proceso seguridad
social integral

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 3 de



Establecer el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para los servidores
piiblicos docentes y directivos docentes,

procurando condiciones y medio ambiente
laboral adecuado, controlando peligros y
riesgos para la proteccion e integridad de los
servidores.

Implementar el plan de prevencién, respuesta y
atencion ante emergencias para 170 sedes
educativas oficiales con el apoyo de la
Secretaria de Gestion del Riegos.

un (1) cronograma para el disefio de los planes
de prevencién y preparacion de respuesta ante
amenazas disefiado

Convocar, elegir y conformar Copasst en las
Instituciones educativas,

Actas de conformacion comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo

e G R 6 D et 2 |
de acuerdo a los lineamientos de
Fiduprevisora.

(1) Plan de trabajo anual del SGSST

Realizar examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periédicos, post incapacidad y de
retiro,

Concepm memce Historias cnmcas informe
iciones de Sal

Porcentaje de avance enla ejecuci6n del plan
de trabajo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

100%

'SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider SST-
DEPARTAMENTO ADEMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONA /Lider proceso seguridad
social integral

Maximo 31 de Diciembre de 2022

Maximo 31 de Diciembre de 2022

En ejecucion

"ACta 0& Conformacion del equipo (Actico de emergencias del EQMclo BouTevard e Ta Sext.
Registros de asistencia a capacitacion primeros respondientes

Preparacion simulacro de evacuacion a realizarse el 21/07/2022, adicional al de octubre de
2022

Positivo

SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST
ctor IE

Maximo 31 de Diciembre de 2022

Maximo 31 de Diciembre de 2022

En ejecucion

Circular con ‘para realizar la eleccion y. ‘del Copasst

Listados de asistencia a capacitaciones en temas relacionados con el Copasst e invitando al
personal Docente y Directivo Docente a participar de la activida

Positivo

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST
Rector IE

Maximo 31 de Diciembre de 2022

Maximo 31 de Diciembre de 2022

En ejecucion

Plan de trabajo 2022 para el personal Docente y Directivo Docente.

Soportes de actividades ejecutadas por los Operadores contratados por el FOMAG.

Ala fecha las actividades contratadas por el FOMAG corresponden a las matrices de
identiicacion de peligros, evaluacion y valoracion de risgos, las cuales se realizan por sede
educativa. Avance: 100%

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial. Avance: 26%

66%

'SECRETARIA DE EDUCACION / Lider SST
Prestador de servicios de salud, riesgos
laborales Fiduprevisora, Rectores IEQ.

Maximo 31 de Diciembre de 2022

Maximo 31 de Diciembre de 2022

Satisfactorio

Actividad periodicas, del personal
Docsnle y Directivo Do LRI RS I RETSnE ) alel Fes G
ctividad, cronograma por Institucién Educativa, conceptos médicos ocupacionales

Las evaluaciones medicas ocupacionales periodicas hacen parte del SGSST del Magisterio.
Actividad ejecutada por el Operador Unién Temporal Riesgos Laborales 2020

Establecer en la entidad una poltica para la
gestion del conocimiento y la innovacién que

res publicos; asegurando su
disponibilidad y aplicacion, en procura de
‘cumplir con la gestion institucional

Desarrollar el eje de Planeacion de lal
dimension de Gestion del Conocimiento y lal
Innovacién.

Un (1) plan de trabajo diseiado e
implementado para la vigencia

Desarrollar el eje de Generacion y produccion
de la Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion
(incluye metodologia para la. identificacion,
capturay transferencia del conocimiento).

Un (1) Diagnostico de conocimeinto tacito y
explicito de la entidad actualizado.

Desavmllav el eje de la Andlitica Institucional
enla entidad

Una (1) estrategia implementada para el
desarrollo de la analitica institucional disefiada
¥ ejecutada para la vigencia

50 y
apropiacion de la gestion del conocimiento y la
innovacion.

Una (1) herramienta de uso y apropiacion
implementada y actualizada con avance para la
vigencia

Desarrollar el eje de la Cultura de comparti y
difundir de la gestion del conocimiento y la
innovacion.

Una (1) estrategia implementada para el
desarrollo de la cultura del compartir disefiada
¥ ejecutada para la vigencia

Porcentaje de avance en la ejecucion del eje
del plan de trabajo gestion del conocimiento
ara la vigencia.

50%

50%

50%

50%

Subdireccion Estratégica del Talento Humano /
Profesional Universitario (Poliica de Gestion
del Conocimiento e Innovacién), Secretaria de
Educacién, Proceso de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano

Vigencia 2022

311212022

'+ Se recibio asesoria y apoyo " parte e Ial
Funcién Pablica, para Ia implementacion de la dvmensmn en 1o Alaia do Cali, en diferentes|
teméticas, estableciendo un acompariamiento para su desarrollo y seguimiento en temas de
buenas practicas, conocimiento tacito y explicito, fuga de capital intelectual y premio alta
gerencia, entre otras. e Se han adelantado dos reuniones con la secretaria de educacion con el
fin de establecer el plan de trabajo y se solicito un lider de implementacion en el organismo con)
el fin de adelantar el plan de desarrollo de la dimension. » Se recibio capacitacién por parte del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en la herramienta Microsoft Power,
B1.con a finalidad de aprender nuevas estratedias para la elaboracion de los mapas de

Vigencia 2022

311212022

« Se han realizado 24 reuniones y actualizacion de las matrices de redes de conocimiento,
aliados estratégicos y grupos de investigacion de los siguientes organismos: Secretaria de|
Seguridad y Justicia, Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria de Cultura, Secretaria de|
Turismo, Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana, Secretaria _de|
Infraestructura, Secretaria de Deporte y Recreacion, Secretaria de Vivienda Social y Habitat,
Secretaria de Movilidad, Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, Secretaria de gestion del
riesgo de emergencias y desastres, Unidad administrativa especial de Servicios piblicos|
especiales, Departamento Administrativo de Control interno, Departamento administrativo de|
hacienda municipal, fe planeacién municipal,

Vigencia 2022

311212022

elabor6 una herramienta diagndstica para documentar las necesidades de analiical
institucional para su aplicacion institucional, insumo para generar un plan de trabajo en)
conjunto con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal generacion del
competencias y brindar herramientas para sus diferentes estadios predictivo, analitico y|
prospectivo.

Vigencia 2022

31/12/2022

 La instancia para la gestion del conocimiento la cual que se encuentra en su tercera fase de|
prueba ya cuenta con 4.383 consultas realizadas, el cual se encuentra alojado en la pagina)
et entidad el siguient enl

li.go
lavinnovacion/.

Vigencia 2022

311212022

'+ Se logr6 la certificacion de 155 funcionarios en el diplomado Introduccion a fa Innovacion|
Publica, de la Alcaldia de Santiago de Cali Distrito Especial en convenio y gestiones con la
Escuela Superior de Administracion Piblica (ESAP).  Se creo la escuela de gestion virtual del
conocimiento INNOVA, que a junio 30 ha desarrollado 9 sesiones de capacitacin orientadas a)

fortalecimiento de las competencias alrededor de la dimension de gestion del conocimiento, asi|
como también el compartir experiencias exitosas, contando a la fecha con una asistencia de|

539 funcionarios. e Se logro participar con 9 trabajos en la convocatoria del Premio Nacional de|
" dalaely i i o laasi i

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Elaborado por:

Firma: €& e« o=

T i

Nombre: Claudia Patricia Charria Rivera

Cargo: Profesional Universitario

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de del formato.

Periodo de Evaluacion: Registre inicio y fin de la evaluacion.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacion.

Subsistema: Registre el nombre del componente del plan estratégico de talento humano a evaluar.

Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr la meta e indique el tiempo presupuestado para realizarlas (corto, mediano o largo plazo).

Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accion

Indicador: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucion de la meta.

9% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucion de la meta de acuerdo al tiempo estimado.

Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accién

Fecha programada ejecucion de la acci6n: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la acci6n.

Fecha cumplimiento de la accion: Registre la fecha de culminacion de la accion.

Oportunidad en ejecuci6n de la accion: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucién de la accién menos el valor de la casilla fecha cumplimiento de la accion.

Registre las realizadas que Ia ejecucion para el logro de la meta.

Anélisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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