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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Cordial Saludo,

Asunto: Informe seguimiento | semestre 2021 al “Plan Estratégico de Talento Humano
2020 — 2023.”

Una vez realizada la consolidacién de la ejecucion de las acciones formuladas por los
subsistemas para la presente vigencia, en cumplimiento al seguimiento del | semestre
2021 del Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, se encontré el siguiente

resultado:

% individual de
. . Nivel de aporte ala
Estrategia Indicador cumplimiento PUNTAJE estrategia
2021
Implementar acciones o nuevas modalidades de trabajo 2
. . . . . Numero de
que permitan mejorar la calidad de vida de los servidores . . . o
NG P S modalidades 60% Medio Medio 20%
publicos, generando altos indices de productividad y | . | tad
cumplimiento de resultados. Implementadas
Gestionar la disponibilidad de talento humano para Porcentaje de
atender eficientemente los requerimientos de los necesidades de
organismos, integrando las politicas y préacticas de ersonal 63% Medio Alto 21%
personal con las prioridades, con fin de dar cumplimiento persc
; provisto
a los planes y programas a cargo de la entidad.
Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de los Z?ggﬁgitgg]e d((j;
servidores publicos a través del reconocimiento y ] 2 . o
; ; : e Frorms F programa de 68% Medio Alto 23%
desarrollo de la identidad del servidor publico, integrada a bi ial
la cultura organizacional de la entidad enestar socia
: e incentivos
Fortalecer las competencias, habilidades y capacidades Pgrcen_tfaje de
; o - A ejecucion del
de los servidores publicos, administrativos, docentes y . o
oo . A plan 78% Medio Alto 26%
directivos docentes a través de programas de cualificacion | . .. "
o . institucional de
y capacitacion, para el buen desarrollo de sus funciones. P
capacitacion
Porcentaje de
avance en la
implementacion
Articular acciones con el Departamento Administrativo de | de la categoria
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para | gestion de la
optimizar la herramienta SAP en pro de obtener | informacion del 100% Alto 33%
informacion completa, actualizada y en tiempo real del | autodiagnostico
talento humano. de gestion
estratégica de
Talento
Humano
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Fortalecer el sistema de gestiéon de seguridad y salud en
el trabajo mejorando las condiciones y el medio ambiente

Porcentaje de
avance en la

ejecucion del

plan de trabajo

institucional

conocimiento.

- ; i del Sistema de 40% Medio Medio 13%
laboral, controlando peligros y riesgos para la proteccion e -
. ’ . P L h Gestién de
integridad de los servidores publicos, administrativos. :
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Porcentaje de
avance en la
Establecer el sistema de gestion de seguridad y salud en | ejecucion del
el trabajo para los servidores publicos docentes y | plan de trabajo
directivos docentes, procurando condiciones y medio | del Sistema de 67% Medio Alto 22%
ambiente laboral adecuado, controlando peligros y riesgos Gestion de
para la proteccion e integridad de los servidores. Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
Establecer en la entidad una politica para la gestion del | Porcentaje de
conocimiento y la innovaciéon que facilite la generacion, | avance en la
transformacién e interconexién del conocimiento entre los | ejecucién del o
> ) © e ST & . 20% 7%
servidores publicos; asegurando su disponibilidad y | plan de trabajo
aplicacién, en procura de cumplir con la gestién gestion del

De acuerdo a la tabla anterior se evidencia que del aporte total a la ejecucion de las
estrategias formuladas al Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, al | semestre
de la vigencia 2021, es del 61.93%, lo que significa que se ha tenido un ejecucion
dindmica de las acciones, representando un avance significativo en el cumplimiento de
las estrategias para la vigencia en curso, a excepcion de la estrategia “Establecer en la

entidad una politica para la gestion del conocimiento y la innovacion que facilite la generacion,
transformacion e interconexién del conocimiento entre los servidores publicos; asegurando su

disponibilidad y aplicacion, en procura de cumplir con la gestion institucional”, que tiene planeado el
mayor peso de la ejecucion para el segundo semestre 2021 y es de resaltar que el mayor

aporte lo estad haciendo la estrategia “Articular acciones con el Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para optimizar la herramienta SAP en pro de obtener

informacién completa, actualizada y en tiempo real del talento humano”, con el cumplimiento del

100%.
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De igual forma el aporte del 61.93%, es un porcentaje significativo en el cumplimiento de
las estrategias del Plan para el Cuatrienio.

Atentamente,

CLAUDlA RlClA CHARRIA RlVERA

Profesional Universitario
Subproceso Planeacion del Talento Humano

ory
Elaboré: Ana Patricia Zuluaga R. — Contratista )
Revis6: Claudia Patricia Charria Rivera. — Profesional Universitario Qlowicn

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfacciéon de usuario accediendo al siguiente enlace:
http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN DE TRABAJO Y

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

MEDEO01.05.04.18.P07.F01

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

01/ene//2020

Fecha: 2021 Periodo de Evaluacion: Vigencia: 2021
Acciones Meta (Producto % Fecha Fecha Oportunidad en
Estrategia resultado) ' Indicador Cumpli:niento Responsables .proglja'mada cumplimiento | ejecucion de la Evidencias Analisis
Corto, Mediano y Largo Plazo ejecucion dela de la accién accion
accion
Realizar el reconocimiento, analisis y| Documento propuesta DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
evaluacion de las modalidades de trabajo que| modalidades de trabajo i A a2
actualmente existen en el ambito privjadg y| viables de implementarJ en 70% DISSHAROIILD = [NNOYACIOIY aa Vigencia 2021 31/12/2021 Acta§ e Tesas @ .‘faba"’ N |’nf.orme Y FRSSEEn @ [
definir las alternativas viables de implementar| el Distrito de Santiago de INSTITUCIONAL/Subproceso Planeacion Subdireccion de gestion Estratégica
en el Distrito de Santiago de Cali. Cali. Celaienlipa
Implementar acciones o nuevas
modalidades de trabajo que permitan
mejorar la calidad de vida de los servidores # de modalidades
publicos, generando altos indices de implementadas
productividad y cumplimiento de Identificar, analizar y determinar las mejores; « Circulares emitidas por el Secretario de Educacion
resultados. alternativas de nuevas modalidades de trabajo informando formas de trabajo: virtual, presencial, Dada la situacién en el tema de salud (pandemia), la
en el mercado laboral actual, que se ajusten a| Informe de identificacion y SECRETARIA DE semipresencial o alternancia semipresencialidad y trabajo virtual desde casa, ha Iogrlado
las necesidades y recursos disponibles y|andlisis de alternativas de o EDUCACION/Subsecretaria . . « Informes semanales de actividades por servidor publico itz 5 GhEks 6B G manteniendol &l it o
puedan ser implementadas en la Secretaria de| nuevas modalidades de SL Administrativa y Financiera / Gestion y Rloenciai202 S1t22028 « Informes de Resultado mensual por subproceso minimizar e d 9 tes, directi d t
Educacion de Cali previa articulacion con el trabajo Desarrollo Humano « Elaboracion de actas compromiso y atencion a docentes, directivos docentes y|
S N 0 0 q 0 P 0 comunidad en general
Departamento Administrativo de Desarrollo e « Asistencia y registro de asistencia virtual a reuniones
Innovacién Institucional.
Rea"f Y - |:r?|adgs| mtra;rdigarioi ronae]| Trasiados extrordinarios 100% ! S“bsseigf’r’ggig&‘i’zyxg’mde’a 31/03/2021 31/03/2021 (Actos Administrativos expedidos, Archivo  SUbProCeSO, ||, os efectuados por relaciones técnicas
f::nic?s ;ii:n?elbgiupz estudio de relaciones efectuados ° / Lider Subproceso Administracion del Archivo Secretaria de Educacién) p
) talento humano.
Realizar provisién transitoria de empleos se SECRE.TARIA.D.E E[.)UCAC.ION/.
encuentren en estado "vacio" de acuerdo a la Empleos de la pl.anta de 0% Subs.epretarla Administrativa y Flnam.:l'era/ 30/12/2021
necesidad del servicio. personal provistos Gestion de Talento Humano / Seleccion y
: Vinculacién
Se realiza la vinculacion en provisonalidad vacancial
SECRETARIA DE EDUCACION/ y . | iconctas ne ramuneradas, somisiones, sneargon on vacana
Gestionar la disponibilidad de talento Ejecutar procesos de §e|ecci(’)n y vinculacién| Vacantes temporales. dela 80% SUbs_epretaria Administrativa y Finam.:i'era/ 30/12/2021 Permanente Actas de posesion y actos administrativos para vinculacién temporal, entre otros.
humano para atender eficientemente los de docentes por vacancias temporales. planta docente provistas Gestion de Taler?to Hurr.1€ano / Seleccién y del personal No se cumple con el 100% por que las incapacidades no
requerimientos de los organismos, Porcentaje de Vinculacion llegan a tiempo, para el oportuno cubrimiento de la necesidad
integrando las politicas y practicas de necesidades de nde personal docente en las instituciones educativas.
personal con las prioridades, con fin de dar personal provisto
cumplimiento a los planes y programas a
cargo de la entidad.
SECRETARIA DE EDUCACION/ Publicaciéon y resultados de Convocatorias internas,|Se han ejecutado 04 convocatorias para encargos de
Ejecutar procesos de seleccion y vinculacion| Vacantes definitivas de 100% Subsecretaria Administrativa y Financiera/ 30/12/2021 Permanente seleccion de df)centes a través de plataforma Sistema|Coordinadores, 20  docentes sgleccionados .como
de docentes por vacancias definitivas docentes provistas Gestion de Talento Humano / Seleccion y Maestro, seleccién de docentes etnoeducadores, actas de|Etnoeducadores y 37 docentes seleccionados por Sistemal
Vinculacion posesion, actos administrativos elaborados. Maestro.
Realizar provision ~ definitiva de ~personal| Vacantes definitivas de la Subsjfr(e:t'::zi;rﬁlz:ﬁrEi)SEtrsgliiAgrf;wciera/ Actas de posesion y actos administrativos para vinculacién . - .
administrativo. planta administativa 100% L e 30/12/2021 Permanente Se han vinculado 5 Auxiliares de Servicios Generales
provistas Gestion de Taler?to Hurr.1€ano / Seleccién y del personal
Vinculacién
Realizar planificacion y ejecucion del proceso: Traslados ordinarios SECRE.TARIA .D‘E EDUCAC.'ON/‘ El proceso de traslados Ordinarios para EI afio lectivo 20?.2'
de traslados ordinarios efectuados 0% Subsecretaria Administrativa y Financiera 30/12/2021 30/12/2021 N/A incia en el mes de Dctubrg con la expedicion de la Resolucion
. / Subproceso Administracion de planta del Ministerio de Educacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.
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Coordinar la ejecucién de acciones tendientes
a mejorar la calidad de vida del servidor|

Registro adiovisual,
publicacion en boletin

SECRETARIA DE EDUCACION/
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Convocatorias, listados de asistencia, grabaciones de las

Jornadas de difusion de: beneficios para subsidios de|
vivienda por medio del Fondo Nacional del Ahorro, servicios y|

o
publico y la adaptacion a la cultura| institucional, listados de €l / Gestion y Desarrollo Humano / ST SLLCo202 jornadas. beneficios de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco
organizacional. asistencia Subproceso Valle.

Identificar y proponer la implementacion de un aa s .
modelo de liderazgo transversal en todos los, o SECRETARIA DE EDUCACION/ e GO BRI 11k (FEmEer e f2)
" . Lo .| Documento que evidencie N . N " . P la provision, capacitacion, diagndstico y desarrollo del Talento
niveles de la Secretaria de Educacion de Cali, . . Subsecretaria Administrativa y Financiera Documentos cadena de valor, documento técnico, correos B 4 - "
" . . constancia de la gestion 50% A 30/12/2021 30/06/2021 Gt a . Humano de la Secretaria de Educacion Distrital de Cali, del
qL.Je pe.rvmltan aI}o§ niveles dg compromiso, realizada. / Gestion y Desarrollo Humano / electrénicos, grabacion de reuniones. SRS EE G0 B G A o)
allngaclon estrat.eglca, generacion de valor vy Subproceso FenEEE,
confianza entre lideres y colaboradores.
En lo corrido de la vigencia no se han recibido solicitudes de
. . las IEO en la materia, sin embargo, se han gestionado|
Realizar acompafiamiento en situaciones Ewdenqas como EEEDED SECRE.TARIA .D.E ED.UCAC.ION/. c (] listados d orane baci de I conferencias con la Clinica Psicolégica para el benficiol
especificas de cultura y clima laboral para IE a reLfnlon, .Ilstado.s e 50% Subsecreta.rvla (S A 30/12/2021 30/06/2021 g onvgca EHER) [BERES 65 EHRETHE, EREERS 62 S personal y colectivo de los servidores publicos adscritos a las|
solicitud de parte. aslsten.cla,. [EIED Y etzsitimsy DEEEED (RHTEND jornadas. IEO, tales como "Habitos Psicolégicos saludables”,
audiovisual- Subproceso "¢ Sabemos Comunicarnos?", "Importancia del proyecto de|
vida", entre otros.
Registro de asistencia, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE p q . . " .
Realizar actividades de exaltacion del servicio. registro audiovisual, DESARROLLO E INNOVACION Enlace de publicacién de las actividades: Eﬁ:eslei-,e;ft;rer;g:%;epﬁj:I(;Z::joer; g;fe;;;ez:?::;ga:z:
publico tales como la conmemoracion del dia| memorias del evento, 100% INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y 15/07/2021 http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/%C2%A1la-semana- dos actividades presenciales seis virtuales, las cL’JaIes
del Servidor Publico. publicacion en boletin Desarrollo Humano - Subproceso de-servidor-p%C3%BAblico-empieza-el-lunes-21-de-junio p e y ’

Propiciar el mejoramiento de la calidad de institucional. P taje d capacitacion y estimulos Contacilconli2elpatcpanies)

vida de los servidores publicos a través del eyerzsgigfd;

reconocimiento y desarrollo de la identidad g .

del servidor publico, integrada a la cultura progrf.:ml'la Qe blepestar

organizacional de la entidad. Sece Bhecentics
* En la semana del 8 al 12 de marzo se realizé la semana de|
la mujer con varias actividades de sensibilizacion vyj
capacitacion.
* El dia viernes 12 de marzo se realiz6 el acto de|
conmemoracion del Dia del Agente de Transito.
* Se realizaron inscripciones desde el 15 de abril con las|
actividades de Plogging, Ciclopaseo, Patin Paseo vyj
Resolucién No. 4137.010.21.0.027 del 29 de enero de 2021|Caminatas actividad presencial que hace parte a Entorno
Disefiar y ejecutar el Programa de Bienestar| Programa de Bienestar 66% 31/01/2021 29/1/2024 "Por la cual se adopta el programa de Bienestar Social e|saludable con 162 inscritos. Estas actividades se realizan con|
Social e incentivos para la vigencia 2021. Social e Incentivos Incentivos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Calijacompafiamiento de la Secretaria del Deporte 2 veces a la
vigencia 2021" semana.
* El dia 3 de junio se realiz6 difusion del dia mundial de la
Bicicleta, actividad que contd con la participacion de 40
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE personas.
DESARROLLO E INNOVACION * Dia del Servidor Publico, se realizaron diferentes|
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y actividades en la Semana del Servidor Publico del 21 al 27 de
Desarrollo Humano - Subproceso junio, con dos actividades presenciales y seis virtuales, las|
capacitacion y estimulos cuales contaron con 126 participantes.
En el primer semestre del 2021, se logré identificar a 1.226
servidores publicos, docentes y directivos docentes que
cumplen quinquenios de servicio para esta vigencia.
Posteriormente se realizé la busgeda y seleccion de los|
Gestionar el programa de reconocimiento a la Prog.rar.na o 0 suvenires a entregar como Reconocimiento a la Trayectoria
trayectoria laboral para los servidores publicos. reconoclmlento el 2l S laboral (Mug, llavero corazon y placa tipo escritorio). Se
trayectoria laboral realizé y radicoé Requerimiento, solicitud CDP y asignacion
PAC para la adquisicion de los suvenires. Se esta a la
espera de la entrega de dichos articulos para su distribucién
por organismos.
Los programas ejecutados a la fecha son los siguientes:
* Reforma al CPACA Ley 2080 de 2021 con la participacion
L . o de 12 profesionales del Departamento Administrativo de
Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de 100% 01al 18 de Juridica, una profesional de la Secretaria de Cultura y dos|

capacitacion para la vigencia 2021.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

diciembre 2020

Resolucién No. 4137.010.21.0.026 del 29 de enero de 2021
"Por la cual se adopta el Plan Institucional deCapacitacion

profesionales del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional.
* En el mes de junio con el apoyo del Servicio Nacional de

Aprendizaje  “SENA”, se realizaron las siguientes|

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.
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Realizar seguimiento de asistencia;

Plan Institucional de
capacitacion (PIC)

INSTITUCIONAL/ Lider Gestién y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

PIC - de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali vigencia
2021"

Informe parcial de ejecuciéon del Plan Institucional de
Capacitacion con corte al 30 de junio de 2021

Servicio al Cliente, con un total de 60 personas inscritas, la
convocatoria se realizé mediante del link
https://forms.gle/cDGbRYzvmW4eDKKW?7, publicado por la
oficina de comunicaciones.

El curso de Excel Basico, se orientd a los Organismos que

establecidos con las universidades y/o 100% 31/12/2021 dentro del Diagndstico de Necesidades Organizacion lo
X . entidades con las que se contrat6. solicitaron, esta inscripcion se realizé a través del link:
Fz:s;i?s;;zssZ‘;":E:Z’:i';z-;‘:?zgﬁgg: y Porcentajo do https://forms.gle/SbrgAr3sdhYW7qC46 enviados a los lideres
g de los organismos, por medio de comunicacién oficial en|
administrativos, docentes y directivos ejecucion del plan aplicativo gl‘\/liravé. P
docentes a través de programas de institucional de
cualificacion y capacitacion, para el buen capacitacion
desarrollo de sus funciones. ) .
Para el primer semestre de 2021 se han brindado los]
siguientes procesos de formacion: capacitacion en|
Ejecutar acciones de formacion y generacion . . . normatividad del derecho de peticién, capacitacion en
de conocimiento que permitan potenciar las Reg|§tt|'o de;a.sls?enclla, s bSEC?ET';ZIA.D_EtEE_)UCASON/_ / Convocatorias, listados de asistencia, grabacion de la Constitucion Politica, Derecho Disciplinario, Nociones de la
competencias de los servidores publicos de la reé;ll.s ro.au |ovt;stljar, 50% (_E,I ste.?redan_lzf I Tm"_f ral |vays llananclera 30/05/2021 30/06/2021 iornada ’ - 9 Seguridad Social desde el Derecho, Seguridad Social y Salud|
SED para el buen desempefio de sus pu |.ca$.|ton .en Ioe n ©s! IO(T g ae.r: o”umaEn(t)' ul proceso L : en el Trabajo, en Transparencia y Acceso a la Informacién
funciones. institucional. ¢ Capacitacion y Estimulos Publica Ley 1712 de 2014, Cursos del SENA en comunicacién
en equipos de trabajo y Excel Basico, capacitacion en SIGEP|
para la declaracion juramentada de bienes y rentas.
SECRETARIA DE EDUCACION/
Realizar !ornadas dg induccion y re!nducclon Reg|§tro de a.sls?encla, 60% Subs.e’cretarla Administrativa y Flnapclgr?/ 30/12/2021 30/6/2021 convocatorias, listado de asistencia, informes.
para servidores publicos nuevos y antiguos. registro audiovisual. Gestion de Talento Humano/ Capacitacion
y Estimulos
-Gestionar la mejora de la herramienta SAP- E?;:;?gzrzﬁadi?ggrfenr: Mediante requerimiento Mari Apertura de Servicio No.
HCM, en términos de los reportes que genera et SAPJ-HCM e 31714 -No. 31721 se realizé el requerimiento de mejora
en relacion a la planta de la entidad, de| BGBEID ermita, 100% Vigencia 2021 31/12/2021 de la herramienta SAP-HCM a a Datic - SOLICITUD DE
manera que permita discriminar, los tipos de discririinir Igs tipos de Porcentaje de avance ADICION REPORTE ZHRPA_SERVPUB - Rep. alfabéticos
Articular acciones con el Departamento planta. plalnta, en la implementacion de servidores pub.
Administrativo de Tecnologias de la de la categoria DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Informacién y las Comunicaciones para gestion de la DESARROLLO E INNOVACION
optimizar la herramienta SAP en pro de informacion del INSTITUCIONAL/ Subproceso Planeacion )
obtener informacién completa, actualizada BEamETD 6 autodiagnéstico de del Talento Humano Me(.jla.nt'e acta No. 41_37'1'_1,4'018 de ayo) 31 ‘_je 2_021’ se
y en tiempo real del talento humano. -Gestionar con la dependencia competente, |a/ Requerimiento para la | gestion estratégica de socializé con la Subdireccién de Gestion Organizacional el
emision de los lineamientos para que los qemisién deFI)os Talento Humano documento contentivo del requerimiento para la emisién de
organismos conformen grupos internos de| I lentos d 100% Vigencia 2021 31/5/2021 los lineamientos de conformacién de Grupos Internos de
trabajo, acorde con la técnica y se establezcal flneam.llengs © Trabajo y se envio oficialmente el requerimiento mediante
el control de los mismos. e o trabare oficio No. 202141370400242364 caso 169632 de fecha
internos de trabajo junio 01 de 2021
Implementar el procedimiento de vigilancia
y o 5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
;p;(cjj?::mltzl(:gIC:'eciziénszzjlsdexéer:enzls I_:s;ifs’ Informe de condiciones de 59% DESARROLLO E INNOVACION 01/01/2021 nov-21 Historias clinicas, docmentos confidenciales, reporsan en
ocupacionalesl a los servidores piblicos o salud ° INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad medicna laboral
informar al medico los perfiles del cargo. soial integral
Implementar el plan de  prevencion, Area protegida mediante DEPSE;Q“I;EEISOA?’\?II\NSI/I:@TCIX? o
preparaciéon 'y respuesta de emergencia, p Co?ﬂralo 55% INSTITUCIONAL/ Lider proceso sequridad 01/03/2021 dic-21 Contrato N° No.  4137.010.32.1.101-2021
mediante la contratacion de area protegida - p 9
social integral
Implementar el procedimiento de vigilancia
epidemiolégica de salud en el trabajo, através DEng;ﬁggg{foAghf’imgLig{gvﬁ DE
igi i i iolégi Y - Contrato N No.  4137.010.32.1.13-2021
;jizlsggog;:ir:;:;a\lnglLantc:;vZzlds:lotlgﬁle?zspo; Informe de PILDORAS 45% INSTITUCIONAL/.Ll'c.jer proceso seguridad 01/03/2021 nov-21 ontrato 0.
atencién individual social integral
Implementar el procedimiento de vigilancia
HESER . . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
jg:de”:';"‘r‘gr']f: djesa\'/‘i‘d"z:;; ":bialjg;naiu‘lfvii: Informe de condiciones de 20% DESARROLLO E INNOVACION 01/10/2021 nov-21 Soporte declaracion desieta de la publicacion del contratao
para gm?eccidn visualgpor exposi”cidn . riegsgo salud o INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad en SIGEP Il
fisico, otorgando dotacién de lentes medicados social integral
Implementar el procedimiento de vigilancia
epidemiolégica de salud en el trabajo, a través Informe de condiciones de DEnggﬁgggISOAghflmgLiéTgﬁ o
del programa de prevencién de consumo de salud 45% INSTITUCIONAL/ Lider proceso sequridad 01/10/2021 nov-21 Contrato No. 4137.010.32.1.107-2021
sustancias psicoactivas adelantando acciones social intepral 9
de capacitacion y tamizajes. 9
Implementar el procedimiento de vigilancia P de vigil i epidemiologi . biologi
epidemiologica de salud en el trabajo, a través| Informe de condiciones de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE e ze;":?r'n":gﬁz O e o e e':t:g';g;
del programa de vigilancia epidemioldgica por| salud e insumos para 57% DESARROLLO E INNOVACION 01/07/2021 dic-21 sopecha, contacto strecho y positivos del SGSST
riesgo biolégico, mediante capacitaciones,| prevencion COVID 19 ° INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 8INFORMACIC’>N CONFIDENCIAL), listados de assitencia y
zzgilr:!ﬂ:r;tsop;:a;(:/ei((::)i\gLDCZZ)gVIVDidQQUISICIOH abastecidos social integral actas de capacitacion, tamizajes COVID 19 y vacunacion.
Implementar el plan de prevencion,
la aquisicion de insumos para enfermeria y 30% 01/10/2021 nov-21 Analiis de conveniencia

botiquines necesarios para la atencion de

primeros auxilios

mediante contrato

INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
social integral
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Implementar el procedimiento de vigilancia
epidemioldgica de salud en el trabajo, a través
del Programa de vigilancia epidemiolégica por|

Informe de condiciones de

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION

o » .
riesgo quimico mediante Toma de pruebas de salud 45% INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 01/10/2021 nov-21 Contrato No. 4137.010.32.1.13-2021
colinesterasa al personal de fumigacion porl| social integral
manejo de organofosforados
Elementos de proteccion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Adquirir elementos de proteccion personal Personal (EPP) o DESARROLLO E INNOVACION ~ " ——
(EPP) de acuerdo al riesgo expuesto abastecidos mediante 30% INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 0171072021 nov-21 Analiis de conveniencia
contrato social integral
Implementar el plan de prevencion, Eq;‘]'g’;‘: dﬁ’j;aajgﬁ‘i’r’i‘;;“s' de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
preparacion y respuesia'ar.\te emergencias con recargados y con 20% DESARROLLO,E INNOVAC|ON. 01/08/2021 nov-21 Analiis de conveniencia
la adquisicién, mantenimiento y recarga de Y N INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
Fortalecer el sistema de gestion de | extintores para el control de incendios matenimiento realizado | porcentaje de avance social integral
seguridad y salud en el trabajo mejorando mediante contrato en la ejecucion del
las condiciones y el medio ambiente plan de trabajo del
laboral, controlando peligros y riesgos para Sistema de Gestion
la proteccién e integridad de los servidores de Seguridad y Salud
publicos, administrativos. Implementar el plan de prevencion, en el Trabajo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
preparacion y respuesta ante emergencias, e o DESARROLLO E INNOVACION ~ " .
por medio de la adquisicién e instalacion de Sefialetica instalada 20% INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 01/08/2021 nov-21 Analiis de conveniencia
sefialetica social integral
Implementar el procedimiento de vigilancia
jg:de;‘é‘;'r“agn';a d deesa\l‘i‘;;:cz "Zl;aljgmam‘l:gi: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
para la conservacion auditiva, mediante tomal "MO"™® ¢€ condiciones de 35% DESARROLLO E INNOVACION. 01/08/2021 nov-21 Contrato NNo. ~ 4137.010.32.1.13-2021
de audiometrias a personal expuesto a ruido salud INSTITUCIONAL/‘Llc@r proceso seguridad
en organismos de Movilidad, Deporte, social integral
Infraestructura, DAGMA
poia e s o e o DEPARTAVENTO ADMINSTRATVG 02
. L o Matrices y planes o, DESARROLLO E INNOVACION . o . .
glri:eserc'i_lzrpreer\llcei;glc;r; ;T;espzz:rcl:'lr(z)r; ydreest;;:g:?z actualizadas 20% INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 01/02/2021 nov-21 Soporte de declaracion desieta de la convocatoria
) e 9 - ) social integral
identificados y definidos.
Gestar la cultura de la seguridad en el trabajo,
por medio de acividades de capacitacion, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
promocién y prevencion para los riesgos| Programa de capacitacion 58% DESARROLLO E INNOVACION 01/02/2021 dic-21 Programa de capacitacion del SGSST, actas y Isitados de
prioritarios(quimico, fisico, bioldgico, ejecutado ° INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad asistencia
biomecanico, eléctrico, mecanico, locativo, social integral
publico y psicosocial).
Disefiar y ejecutar el programa de capacitacion rogrmama de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Anual en promocion y prevencién que incluya progrmama e o, DESARROLLO E INNOVACION Programa de capacitacion del SGSST, actas y Isitados de
N N AN " capacitacion disefiado y 58% . : 01/02/21 1/12/2021 N .
los peligros riesgos prioritarios, extensivo a eiecutado INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad asistencia
todos los niveles de la entidad g social integral
un (1) Programa de SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
Disefiar, implementar programa de manejo; manejo seguro y SST- DEPARTAMENTO Programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencién
seguro y almacenamiento de sustancias almacenamiento de 56% ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO 06/01/2021 dic-21 de los efectos por exposicion a quimico, informe de
quimicas. sustancias quimicas E INNOVACION INSTITUCIONA /Lider inspecciones de seguridad,
implementado proceso seguridad social integral
SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider - - . .
Implementar  procedimiento de vigilancia un (1) Informe de SST- DEPARTAMENTO Z;Z?iﬁ:jed;?e\sg;(l)ascg:Itreapz;(l:j)jeorréliﬁlf(())gll'ric?xIionfidencial)
epidemioldgica de desorden musculo| Condiciones de Salud por 52% ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO 04/01/2021 01/12/2021 Inspecciones puestos d etrabajo
esquelético DME E INNOVACION I.NSTITU.CIC.)NA ILider Listados y actas de capacitacion
proceso seguridad social integral
un (1) cronograma para el SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
o disefio de los planes de SST- DEPARTAMENTO
'";‘:';"C’z:‘;g e":; d:ngi;es"enc"’"' TeSPUESIal o vencion y preparacion 20% ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO 04/01/2021 nov-21 Soporte de declaracién desieta de la convocatoria
Y 9 ) de respuesta ante E INNOVACION INSTITUCIONA /Lider
amenazas disefiado proceso seguridad social integral
Actas de conformacion . Teniendo en cuenta que a la fecha las IE aun no han iniciado
. L SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider T N
Convocar, elegir y conformar Copasst en las comité paritario de 0% 07/01/2021 30/09/2021 la presencialidad, se reprograma la convocatoria una vez se|

Instituciones educativas

seguridad y salud en el
trabajo

Rector |E

retome las actividades presenciales en las Instituciones
Educativas.
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Establecer el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para los
servidores publicos docentes y directivos
docentes, procurando condiciones y medio
ambiente laboral adecuado, controlando
peligros y riesgos para la proteccion e
integridad de los servidores.

Elaborar el Plan de Trabajo anual del SGSST,
de acuerdo a los lineamientos de
Fiduprevisora

o

(1) Plan de trabajo anual
del SGSST

Realizar examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddicos, post incapacidad y de
retiro.

Concepto medico,
Historias Clinicas, informe
de condiciones de Salud

Porcentaje de avance
en la ejecucion del
plan de trabajo del
Sistema de Gestién

de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider

De acuerdo a

Plan de trabajo, contrato de la Fiduprevisora con la UTRL,

Con el proveedor UTRL, se estan realizando los exames|
meédicos ocupacionales y las investigaciones de accidente de
trabajo,

Establecer en la entidad una politica para
la gestion del conocimiento y la innovacion
que facilite la generacion, transformacion e

interconexion del conocimiento entre los

servidores publicos; asegurando su
disponibilidad y aplicacion, en procura de
cumplir con la gestion institucional

Diagnéstico de estado actual del subproceso:
de Modelo de transferencia del conocimiento
para funcionarios que se retiraran de la
Secretaria de Educacion de Santiago de Cali

Documento informe
diagnostico.

Aplicacion de Metodologia definida para
construir un Modelo para transferencia de
Conocimiento  para funcionarios que se
retirardn de la Secretaria de Educacién de
Santiago de Cali

Registro de
capacitaciones, mesas de
trabajo, registros
audiovisuales.

Revisar y ajustar la estratégia para identificar,
capturar y transmitir el conocimiento cuando se
materialice la desvinculacién de los servidores!
publicos.

Convocar a los servidores publicos de cada
organismo identificados para participar en el
plan de Transferencia.

Realizar la transferencia
del conocimiento de los
servidores que se retiran
de las entidad a quienes
continuan vinculados

Revisar y ajustar la estratégia para identificar,
capturar y transmitir el conocimiento cuando se
materialice la desvinculacién de los servidores
publicos.

Convocar a los servidores publicos de cada
organismo identificados para participar en el
plan de Transferencia.

Realizar la transferencia
del conocimiento de los
servidores que se retiran
de las entidad a quienes
continuan vinculados

Desarrollar el eje de Planeacion de la
dimension de Gestion del Conocimiento y la
Innovacién

Un plan de trabajo
disefiado e implementado
para la vigencia

Desarrollar el eje de Generacion y produccion
de la Gestién del Conocimiento y la Innovacion
( incluye metodologia para la identificacion,
captura y transferencia del conocimiento).

Diagnéstico de
conocimeinto tacito y
explicito de la entidad.

Desarrollar el eje de la Andlitica Institucional
en la entidad

Inventario de las bases de
datos existentes en la
Alcaldia de Cali

Implementar el eje de herramientas de uso y
apropiacion de la gestion del conocimiento y la
innovacién

Una herramienta de uso y
apropiacion implementada
con avance para la
vigencia

Desarrollar el eje de la Cultura de compartir y;
difundir de la gestion del conocimiento y la
innovacién

Una estrategia disefiada
para el desarrollo de la
cultura del compartir
disefiada y ejecutada para

la vigencia

Porcentaje de avance
en la ejecucion del
plan de trabajo
gestion del
conocimiento.

o
(00 Rector IE DA il cronograma  |contrato de la Fiduprevisora con Belisario S.A.S. Con el proveedor Belisario S.A.S. se va a ejecutar las|
Sy matrices de peligros y la bateria de riesgo psicosocial de los|
docentes.
Con el proveedor UTRL, se estan realizando los exames|
SECRETARIA DE EDUCACION / Lider meédicos ocupacionales y las investigaciones de accidente de|
Certificados médicos ocupacionales, certificados de|trabajo de los docentes y directivos docentes.
(o0 Prestador de servicios de salud, riesgos glbeoal (RemmEmEnis actividades realizadas Andlisis de puesto de trabajo riesgio Biomecanico docente.
laborales Fiduprevisora, Rectores IEO Los examenes médicos del personal administrativo se estan
realizando con el médico laboral del municipio.
Se encuentra que: 1. No existe un modelo para generar
transferencia del Conocimiento. 2. No es posible hacer|
transferencia personalmente del funcionario ya que no|
coiciden los dos con vinculacion activa, puesto que cuando
ingresa el nuevo funcionario, el dia anterior a la posesion sa
retira al funcionario que viene del cargo, ésto cuando se
cuenta con listas de elegible, porque cuando es por otro|
Reunién equipo de Desvinculacion secretaria de educacion, mqtlvo de rete.lro‘. el funcionario que viene en el cargo, se
Andlisis planta de Cargos, Acta de reunion con el DADI de retira con anterioridad 3. La transferencia se hace mediante el
P 908, A N formato de entrega de cargo, . 4. No hay manera de hacer|
Febrero 17 2021, Grabacion capacitacion modelo Marcol plan de sucesién debido a que en la Funcién Pdblica los
100% 30/03/2021 13/05/2021 Légico Marzo 2021, Grabacién reuncién con Equipo de -
’ Gegstién del Conocimiento y Desvinculacion del SA[p)II de|AS0eNsOs se hagen por concurso de méritos, que pueden ser
Mayo de 2021, Reuncion Equipo de Desvinculacion de Ia por concurso abierto o en ascenso, por lo que internamente
SED. Informe d'e resultados no hay como generar modelo de sucesores. 5. Como,
) Secretaria de Educacién debemos estar alineados con el
. DADII y el Modelo de MIPG Gestion del Conocimiento, en el
SECRETARlA DE EDUCACION/ Lider cual se incluye el proceso de transferencia del conocimiento y|
Gestion y Desarrollo Humano - es necesario espear a que éste modelo se construya para que
Subproceso Desvinculacion del Talento a partir del El, se haga la implementacion del mismo. 6. Se
Humano debe reprogramar el cronograma de construccién del Modelo
de Transferencia del Conocimiento para estar alineados con
el Modelo del DADII.
0% 30/09/2021 En proceso de analisis para construccion en union con el
DADDI.
0% En proceso de analisis para construccion en union con el
° DADDI.
31/12/2021
0% En proceso de analisis para construccion en union con el
° DADDI.
Durante el primer semestre de la vigencia 2021, se
continua con el envié y seguimiento del formato Entrega de
Cargo a todos los servidores publicos que presentan
novedad de retiro, terminacion de encargo o reubicacon,
70% con el fin de evitar la perdida de informaciéon y
° DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE conocimientos al momento de una desvinculacién o
DESARROLLQ E INNOVACION_, movilidad. Se avanzé en eleboracién de propuesta y
INSTITUCIONAL/Lider Proceso Gestion y formatos para implementar un mecanismo que permita
Desarrollo Humano trasmitir el conocimiento entre servidores salientes y|
aquellos que continuan en la entidad.
0%
10% 31/12/2021 Drive evidencias DIMENSION GESTION DEL|Se tiene un autodiagnostico y un plan de trabajo formlado
° CONOCIMIENTO 2021 correo daniel.chacon@cali.gov.co [para la vigencia y se esta en su implementacion
10% 31/12/2021 Drive evidencias DIMENSION GESTION DEL|Se ha avanzado en el analisis de un actualizado diagnostico]
° CONOCIMIENTO 2021 correo daniel.chacon@cali.gov.co |para ser implementado en todos los organismos.
Subdireccion Estratégica del Talento Drive evidencias DIMENSION GESTION DEL Se tiene diseﬁada. una circulgr para la identificacion de la
10% Humano / Profesional Universitario 311212021 31/12/2021 CONOCIMIENTO 2021 correo daniel.chacon@cali.gov.co bases de dfilos. ex.lstentes , primer paso para el desarrollo de
(Politica de Gestion del Conocimiento e Ia analiica institucional.
Innovacién) Se tiene implementada la instancia del gestion del
X . . conocimento en la direccion
Drive evidencias DIMENSION GESTION DEL ) " T L
10% 31/12/2021 CONOCIMIENTO 2021 correo daniel.chacon@cali.gov.co ht!ps.//www..cal|.gov.co/d.es.arrolIolnstl.tuclonal./publlcaclonesﬁ
61861/gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion/  con  sus|
cuatro componentes y se avanza en su desarrollo.
. . . Se esta disefiando la estrategia y se hara un lanzamiento de
10% 31/12/2021 Drive evidencias DIMENSION GESTION DEL la instancia de gestion del conocimiento para fomentar su uso

CONOCIMIENTO 2021 correo daniel.chacon@cali.gov.co

y el intercambio de informacion.
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Elaborado por:

Firma: C—;)aé“ ;,/;')_ Obeonaar ..

Nombre: Claudia Patricia Charria Rivera

Cargo: Profesional Universitario ‘

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa).

Periodo de Evaluacion: Registre inicio y fin de la evaluacion.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacion.

Subsistema: Registre el nombre del componente del plan estrategico de talento humano a evaluar.

Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr la meta e indique el tiempo presupuestado para realizarlas (corto, mediano o largo plazo).

Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accion

Indicador: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucion de la meta.

% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucion de la meta de acuerdo al tiempo estimado.

Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accion.

Fecha programada ejecucion de la accion: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la accion.

Fecha cumplimiento de la acciéon: Registre la fecha de culminacién de la accion.

Oportunidad en ejecucion de la accion: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucién de la accién menos el valor de la casilla fecha cumplimiento de la accion.

Evidencias: Registre las actividades realizadas que demuestran la ejecucion para el logro de la meta.

Analisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.

| Elaborado por: Luisa Fernanda Trujillo / Katherine Camacho Lozada Cargo: Profesional Universitario / Contratista Fecha: 11/dic/2019 Firma:
I I I

Revisado por: Lorena Escandén Guamnizo Cargo: Profesional Universitario Fecha: 11/dic/2019 Firma:

Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez Cargo: Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano Fecha: 11/dic/2019 Firma:
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