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Asunto: ENTREGA INFORME DE EVALUACION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO (PETH) VIGENCIA 2021.

Una vez realizada la consolidacion de la ejecucién de las acciones formuladas por los
integrantes de la funcién talento humano, para la presente vigencia, en cumplimiento al
seguimiento del Il semestre 2021 del Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023,

se encontro el siguiente resultado:

%
Nivel de Individual
No. Estrategia Indicador o PUNTAJE | de aporte
cumplimiento ; .
vigencia
2021
L e a1t o o | Nimero de
JO que permita ! P modalidades 75% Medio Alto 25%
los servidores publicos, generando altos indices de | .
L o implementadas
productividad y cumplimiento de resultados.
Gestionar la disponibilidad de talento humano para
atender eficientemente los requerimientos de los | Porcentaje de
2 | organismos, mtegrandc_) I_as politicas y p_ractlcas de | necesidades de 63% Medio Alto 2106
personal con las prioridades, con fin de dar personal
cumplimiento a los planes y programas a cargo de la provisto
entidad.
Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de P(_)rcen_t,’sue g
. o . S ejecucion del
3 | los servidores publicos a través del reconocimiento roarama de 97% Alto 3204
y desarrollo de la identidad del servidor pblico, |, Pr°9 ; 0 0
: . ; bienestar social
integrada a la cultura organizacional de la entidad. . .
e incentivos
Fortalecer las competencias, habilidades y| Porcentaje de
4 capacidades de los servidores publicos,| ejecucion del
administrativos, docentes y directivos docentes a plan 100% Alto 33%
través de programas de cualificacién y capacitacion, | institucional de
para el buen desarrollo de sus funciones. capacitacion
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Porcentaje de
avance en la
implementacioén
Articular acciones con el Departamento de la categoria
Administrativo de Tecnologias de la Informacién y gestion de la
las Comunicaciones para optimizar la herramienta | informacion del 100% Alto 33%
SAP en pro de obtener informacion completa, autodiagndstico
actualizada y en tiempo real del talento humano. de gestion
estratégica de
Talento
Humano
Porcentaje de
avance en la
Fortalecer el sistema de gestion de seguridad y ejecucion del
salud en el trabajo mejorando las condiciones y el plan de trabajo
medio ambiente laboral, controlando peligros y del Sistema de 84% Alto 28%
riesgos para la proteccion e integridad de los Gestion de
servidores publicos, administrativos. Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Porcentaje de
Establecer el sistema de gestion de seguridad y avance en 2
. X - ejecucion del
salud en el trabajo para los servidores publicos 3
docentes y directivos docentes, procurando B (.je el .
- ) : ! del Sistema de 77% Medio Alto 26%
condiciones y medio ambiente laboral adecuado, Gestion de
controlando peligros y riesgos para la proteccion e X
. . . Seguridad y
integridad de los servidores.
Salud en el
Trabajo.
Establecer en la entidad una politica para la Porcentaje de
gestion del conocimiento y la innovacion que facilite | avance en la
la generacion, transformacnpn e mterco_nexllon del ejecucion de_l 61% Medio Alto 20%
conocimiento entre los servidores publicos; plan de trabajo
asegurando su disponibilidad y aplicacién, en gestion del
procura de cumplir con la gestion institucional conocimiento.

De acuerdo a los datos arrojados, producto del seguimiento a las acciones ejecutadas
por los integrantes de la funcion talento humano, dentro del cumplimiento de las
estrategias formuladas en el Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, que se
muestran en la tabla anterior, el seguimiento de la vigencia 2021 arrojé un total del
82.12%, porcentaje que se ubica en un nivel alto, siendo representativo en el aporte al
cumplimiento de las metas de las estrategias para la vigencia en curso y permitié que el
avance de cumplimiento de las estrategias del Plan, para el cuatrienio llegar4 a un
39.79%, aunque este porcentaje mostr6 avance, aun presenta un rezago en el
cumplimiento, considerando que el Plan se encuentra en la mitad de su ejecucion.

El hecho de no haber alcanzado un mayor porcentaje de cumplimiento de las acciones
planeadas en la vigencia 2021, obedece a la crisis generada por la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) que prevaleci6 durante toda la vigencia
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analizada y a la situacién de orden publico que se generd en el Distrito por cuenta de
paro, pues varias de las actividades programadas no fue posible realizarlas.

De otra parte, en el comportamiento individual, encontramos que 4 estrategias alcanzaron
un cumplimiento por encima del 84%, siendo estas las que hicieron un mayor aporte al
cumplimiento de las metas, las estrategias 1 y 7 estuvieron entre el 75% y 77% y las
estrategias 2 y 8 se ubicaron entre el 61% y el 63%, estas ultimas deben fortalecer su
gestion para la vigencia 2022, con el fin de que generen un mayor impacto en el
desempeiio del indicador.

Atentamente,

(Bebriode) T Otocricn £
CLAUDIA RICIA CHARRIA RIVERA

Profesional Universitario
Subproceso Planeacion del Talento Humano

Anexo: Formato MEDEO01.05.04.18.P07.F01 - Plan de Trabajo y Evaluacion del Plan Estratégico del Talento Humano

Proyecté: Luisa Fernanda Trujillo Caicedo — Técnico Operatlvom! E ]

Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Profesional Universitari
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN DE TRABAJO Y

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

MEDEO01.05.04.18.P07.F01

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
EN

CIA 01/ene//2020

Fecha: 2021 Periodo de Evaluacion: Il Semestre Vigencia: 2021
Acciones Fecha programada Fecha Oportunidad en
Estrategia Meta (Plrto:ucto, Indicador c I% ient Responsables j de la li 1ito j de la Evidencias Andlisis
Corto, Mediano y Largo Plazo resultado) umplimiento accion de la accion accion
Se envi6 el documento “Propuesta de Flexibilizacion de Condiciones
Laborales- Flexibilidad en Horarios y Espacios De Trabajo- en la
Alcaldia De Cali” a la Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento
Realizar el reconocimiento, analisis Y] Documento propuesta DEPARTAMENTO Humano, por mgdio de correo institucional y sistema de gestion
i i M I documental (Radicado No. 202141370400535764) el 25 de octubre, la
:'\;?)I:;jzcs:e gstu:;e::gd:;::taednesen d:l rodaldadesideitabeig et SIRAIVOIDE Docu_m_ento ponuect de. q _FIeX|b|||zaC|on_ ® cual consist(e en establecer la flexibilizacion )de las condiciones
B B N 5 viables de implementar 100% DESARROLLO E INNOVACION Vigencia 2021 31/12/2021 Condiciones Laborales- Flexibilidad en Horarios y . N y N
ambito privado y definir las alternativas en el Distrito de INSTITUCIONAL/Subproceso Espacios De Trabajo- en la Alcaldia De Cal’ laborales reIaC|onad§s con los horarios y Ist espacios de trat’yajlo, Con
viables de implementar en el Distrito Santiago de Call Planeacion del Talento Humano el fin de dar cumplimiento a la estrategia del Plan Estratégico del
Implementar acciones o nuevas |de Santiago de Cali. . Talento Humano “Implementar acciones o nuevas modalidades de
modalidades de trabajo que trz'abz_ajo que permitan mejgra_r la calidad de_ \_/ida de los _se_rvidores
permitan mejorar la calidad de vida # de modalidades publicos, g“enerando altos indices de productividad y cumplimiento de
de los servidores publicos, ; resultados”.
= implementadas
generando altos indices de
productividad y cumplimiento de . » .
resultados. Identificar, analizar y determinar las . Circulares emitidas por el Secretario de
mejores  alternativas de nuevas Educacion informando formas de trabajo: virtual,
modalidades de trabajo en el mercado presencial, semipresencial o alternancia
laboral actual, que se ajusten a las|Informe de identificacion SECRETARIA DE o Informes semanales de actividades por|Dada la situacion en el tema de salud (pandemia), la
necesidades y recursos disponibles y|y andlisis de alternativas 50% EDUCACION/Subsecretaria Vigencia 2021 31/12/2021 servidor publico semip_resencialidad y tra_bajo virtua_l desde casa, ha logrado mini_mizar
puedan ser implementadas en la| de nuevas modalidades Administrativa y Financiera / o Informes de Resultado mensual por|los niveles de contagio manteniendo el nivel de compromiso Y|
Secretaria de Educacion de Cali previa de trabajo Gestion y Desarrollo Humano subproceso atencidn a docentes, directivos docentes y comunidad en general
articulaciéon con el Departamento o Elaboracién de actas
Administrativo  de  Desarrollo e . Asistencia y registro de asistencia virtual a
Innovacién Institucional. reuniones
Realizar los traslados extraordinariqs Traslados extrordinarios o ?gﬁiséggl:aiiiaﬁﬁgﬁjg;‘ (Actos  Administrativos  expedidos, Archivo Traslad fectuad Jaci técni
3Zorredlzcicé)nneéotsécr:i?:lg;agg(fe:?el/:i:glo efectuados 100% Financiera / Lider Subproceso 31/03/2021 31/03/2021 subproceso, Archivo Secretaria de Educacion) raslados efectuados por relaciones tecnicas
) Administracion del talento humano.
Realizar  provisién transitoria de SECRETARIA DE EDUCACION/
empleos se encuentren en estado| Empleos de la planta de 0% Subsecretaria Administrativa y 30/12/2021
"vacio" de acuerdo a la necesidad del personal provistos Financiera/ Gestion de Talento
servicio. Humano / Seleccién y Vinculacion
Se realiza la vinculacién en provisonalidad vacancia temporal, para el
Gestionar la disponibilidad de Ejecutar procesos de seleccidon y|Vacantes temporales de SECRETARIA DE EPQCAC.:ION/ " - . cubr?njliento de licencias de ma.temidad’ licencias no remuneradas,
talento humano para atender vinculacién de docentes por vacancias la planta docente 80% S_ubsefzretana At_imlnlstratlva y 30/12/2021 Permanente A_ctas dg' posesion y actos administrativos para|comisiones, encargos en vacancia tempora_l, entre _ctros.
eficientemente los requerimientos |temporales provistas Financiera/ Gestion de Talento vinculacion del personal No se cumple con el 100% por que las |ncapa<:|rljades no llegan a
. . ' Porcentaje de Humano / Seleccion y Vinculacion tiempo, para el oportuno cubrimiento de la necesidad nde personal
de k,],s organismos, integrando las necesidades de docente en las instituciones educativas.
politicas y practicas de personal R
con las prioridades, con fin de dar personal provisto Publicacién y resultados de Convocatorias
cumplimiento a los planes_ Y Ejecutar procesos de seleccion ] N SECRETARIA DE EPUCAC_:ION/ internas, seleccion de docentes a través de[Se han ejecutado 04 convocatorias para encargos de Coordinadores,
programas a cargo de la entidad. vinculacion de docentes por vacancias Vacantes deflnltlyas de 100% Slubsef:retarla Aqunlstratlva v 30/12/2021 Permanente plataforma Sistema Maestro, seleccion de(20 docentes seleccionados como Etnoeducadores y 37 docentes
definitivas docentes provistas Finandiera/ Ges_t!on de_ Talent_o' docentes etnoeducadores, actas de posesion,|seleccionados por Sistema Maestro.
Humano / Seleccion y Vinculacién actos administrativos elaborados.
RealizarI dpr'o\'/i?ié?‘ defintva - de \I/acfmfs ddeﬁr'm‘ivta?de 1009 SSE\ES:CTFQ}:LQ iﬁn’fggfﬁtﬁgs/ 30/12/2021 Py t Actas de posesion y actos administrativos para Se han vinculado 5 Auxiliares de Servicios Generales
personal adminisirativo. ap an;:\’i;rtl;r:s atva * Financiera/ Gestion de Talento ermanente vinculacién del personal
Humano / Seleccién y Vinculacién
" o . " - SECRETARIA DE EPFJCA(?ION/ El proceso de traslados Ordinarios para el afio lectivo 2022, incia en el
Realizar planificacion y ejecucion del|  Traslados ordinarios 0% Subsecretaria Administrativa y 30/12/2021 30/12/2021 N/A mes de octubre con la expedicion de la Resolucion del Ministerio de
proceso de traslados ordinarios. efectuados Flnapt?lera /”Subproceso Educacion.
Administracion de planta
Coordlnar o ejscucion cfe acclones Reglstrg adlowsualj SECRETARIA b= EPL.JCA(?ION/ Convocatorias, listados de asistencia,|Jornadas de difusion de: beneficios para subsidios de vivienda por
Ler:dlent(_eds 2 m??rar Ialcallgad de_ e . pu_lt)hcgcnoln ?n bgletlg 100% F_Subsgcret/aga A_d’mlnlgtratwa?l/ 30/12/2021 30/07/2021 programacion de las actividades realziadas en lafmedio del Fondo Nacional del Ahorro, servicios y beneficios de la Caja
¢! servidor pu. |cq Y | EEEFEEER & | [ uuor}a, |slta SIS inanciera estionlylbesamolo Feria de Servicios de Compensacion Familiar Comfenalco Valle, Feria de de servicios.
la cultura organizacional. asistencia Humano / Subproceso

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Propiciar el mejoramiento de la
calidad de vida de los servidores
publicos a través del
reconocimiento y desarrollo de la
identidad del servidor publico,
integrada a la cultura organizacional
de la entidad.

Identificar y proponer la
implementacion de un modelo de
liderazgo transversal en todos los
niveles de la Secretaria de Educacion
de Cali, que permitan altos niveles de
compromiso, alineacién estratégica,
generacion de valor y confianza entre
lideres y colaboradores.

Documento que
evidencie constancia de
la gestion realizada.

Realizar acompafiamiento en
situaciones especificas de cultura vy
clima laboral para IE a solicitud de
parte.

Evidencias como actas
de reunion, listados de
asistencia, registro
audiovisual.

Realizar actividades de exaltacion del
servicio publico tales como la
conmemoracion del dia del Servidor
Publico.

Registro de asistencia,
registro audiovisual,
memorias del evento,
publicacion en boletin
institucional.

Disefiar y ejecutar el Programa de
Bienestar Social e incentivos para la
vigencia 2021.

Programa de Bienestar
Social e Incentivos

Gestionar el programa de
reconocimiento a la trayectoria laboral
para los servidores publicos.

Programa de
reconocimiento a la
trayectoria laboral

Porcentaje de
ejecucion del
programa de
bienestar social e
incentivos

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/
Subsecretaria Administrativa y
Financiera / Gestion y Desarrollo
Humano / Subproceso

30/12/2021

04/10/2021

Convocatorias, listados de asistencia, correos
electrénicos, grabacién de reuniones.

Se realiz6 desde el Ministerio de Educacién Nacional MEN, cuatro (4)
sesiones "El Liderazgo que Vivo"

como parte de la estrategia Fortalecimiento de capacidades
personales, dirigidas a los lideres

de procesos y subprocesos de la Secretaria de Educacion. En las
siguientes fechas 17 de junio, 15 de julio, 19 de agosto, 16 de
septiembre.

También se recibieron dos (2) talleres de Coaching con SURA "Taller|
de fortalecimiento a las relaciones de confianza en los equipos de la
Secretaria de Educacién”

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/
Subsecretaria Administrativa y
Financiera / Gestion y Desarrollo
Humano / Subproceso

30/12/2021

07/09/2021

Convocatorias, listados de asistencia, correos
electrénicos, grabaciones de las jornadas.

Para las IEO se han gestionado conferencias con la Clinica
Psicolégica para el benficio personal y colectivo de los servidores
publicos, tales como "Habitos Psicologicos saludables”, "¢Sabemos
Comunicarnos?", "Importancia del proyecto de vida". Ademas, se
realizaron varias jornadas de capacitacion en herramientas para el
retorno seguro y saludable a la presencialidad oficial, con el fin de
prevenir e intervenir los riesgos prioritarios como lo son: Riesgo
biolégico (bioseguridad — activacion ruta - conglomerados), riesgo
psicosocial en el ambiente laboral, prevencién de riesgo biomecanico
y manejo y conservacion de la voz, y ventajas del regreso a las clases
presenciales.

100%

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

15/07/2021

Enlace de publicacion de las actividades:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/%C2%A1la-
semana-de-servidor-p%C3%BAblico-empieza-el-
lunes-21-de-junio

Dia del Servidor Publico, se realizaron diferentes actividades en la
Semana del Servidor Publico del 21 al 27 de junio, con dos
actividades presenciales y seis virtuales, las cuales contaron con 126
participantes.

100%

80%

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

31/01/2021

29/1/2021

Resoluciéon No. 4137.010.21.0.027 del 29 de
enero de 2021 "Por la cual se adopta el programa
de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali vigencia 2021"

En Ta semana del 8 al 12 de marzo se realiz la semana de Ta mujer|
con varias actividades de sensibilizacién y capacitacion.
* El dia viernes 12 de marzo se realizé el acto de conmemoracién del
Dia del Agente de Transito.
* Se realizaron inscripciones desde el 15 de abril con las actividades
de Plogging, Ciclopaseo, Patin Paseo y Caminatas actividad
presencial que hace parte a Entorno saludable con 162 inscritos.
Estas actividades se realizan con acompafamiento de la Secretaria
del Deporte 2 veces a la semana.
* El dia 3 de junio se realizé difusion del dia mundial de la Bicicleta,
actividad que conté con la participacién de 40 personas.
* Dia del Servidor Publico, se realizaron diferentes actividades en la
Semana del Servidor Publico del 21 al 27 de junio, con dos
actividades presenciales y seis virtuales, las cuales contaron con 126
participantes.
*Se brindo el aval a la Secretaria de Infraestructura para efecto de
participar en el torneo Inter-Alcaldias en representaciéon de la
Administracién Distrital de Santiago de Cali

31/12/2021

En el primer semestre del 2021, se logré
identificar a 1.226 servidores publicos, docentes
y directivos docentes que cumplen quinquenios
de servicio para esta vigencia. Posteriormente se
realizé la busgeda y seleccion de los suvenires a
entregar como Reconocimiento a la Trayectoria
laboral (Mug, llavero corazon y placa tipo
escritorio). Se realizd y radico Requerimiento,
solicitud CDP y asignacion PAC para la
adquisicion de los suvenires. Se esta a la espera
de la entrega de dichos articulos para su
distribucién por organismos.

Durante el segundo semestre de la vigencia 2021, Se disefio
propuesta y formatos para el Plan Transferencia de conocimiento. A
partir del mes de septiembre se dio inicio a prueba piloto entre
funcionarios del DADII - PGyDH, por un periodo de tres (3) meses, en
el cual se convocé a tres (3) funcionarios identificados, uno de ellos
proximo a desvinculacién (Por Jubilacién) quienes desarrollaron
encuentros y socializaciones tanto virtuales como presenciales para el
Plan de Transferencia. Se continu6 enviando vy realizando
seguimiento al formato Entrega de Cargo de todos los servidores
publicos que presentan novedad de retiro, terminaciéon de encargo o
reubicacion, con el fin de evitar la perdida de informacion vyj
conocimientos al momento de una desvinculacién o movilidad.

Disefiar y ejecutar el Plan Institucional
de capacitacion para la vigencia 2021.

100%

01 al 18 de diciembre
2020

Los programas ejecutados a la fecha son los siguientes:

* Reforma al CPACA Ley 2080 de 2021 con la participacion de 12
profesionales del Departamento Administrativo de Juridica, una
profesional de la Secretaria de Cultura y dos profesionales del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizar seguimiento de asistencia

Plan Institucional de
capacitacion (PIC)

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano - Subproceso

Resolucién No. 4137.010.21.0.026 del 29 de
enero de 2021 "Por la cual se adopta el Plan
Institucional deCapacitacion - PIC - de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali vigencia
2021"

Informe parcial de ejecucién del Plan Institucional

En el mes de Junio con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje]
“SENA”, se realizaron las siguientes Los programas ejecutados a la
fecha son los siguientes:

* Reforma al CPACA Ley 2080 de 2021 con la participacion de 12
profesionales del Departamento Administrativo de Juridica, una
profesional de la Secretaria de Cultura y dos profesionales del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

eSt.abIeCidos con las universidad'es ylo 100% capacitacion y estimulos 31/12/2021 de Capacitacion con corte al 30 de junio de 2021 |. En eI"mes de junio con el apoyo del SerV|lc|o .Na<:|o_nal de Aprendizaje
entidades con las que se contrato. SENA”, se realizaron las siguientes capacitaciones:
Servicio al Cliente, con un total de 60 personas inscritas, la
convocatoria se realizé mediante del link
https://forms.gle/cDGbRYzvmW4eDKKW?7, publicado por la oficina de
Fortalecer las competencias, comunicaciones.
habilidades y capacidades de los i El curso de Excel Basico, se orientd a los Organismos que dentro del
servidores publicos, Porcentaje de Diagndstico de Necesidades Organizacion lo solicitaron, esta
administrativos, docentes y ejecucion del plan Bl =S U2 ma
directivos docentes a través de institucional de procesos de formacién: capacitacion en normatividad del derecho de
programas de cualificacion y capacitacion petn_:lon, capacnacmn_ en Con_stltumon Politica, Derecho _Dlsmpllne_mo,
capacitacion, para el buen golclznes de| I_a} Ste)gyndad §r0<:|al desdelel De;echo, Seglurl?afd SOC|§[y
desarrollo de sus funciones. . ! ) alud en el Trabajo, en Transparencia y Acceso a la Informacion
E’eence‘fcriona°°f:escoiic“fﬂ°gf§'°”qu;’ Registro de asistoncia SECRETARIA DE EDUCACION/ Pablica Ley 1712 de 2014, Cursos del SENA en comunicacion en
. . H N o ! Subsecretaria Administrativa y . . . . .. _|equipos de trabajo y Excel Basico, capacitacion para prepensionados,
zerrlmtan pgéenaar Izlsl corgpeltenscgg reglllstro'audlovgstljatl‘, 100% Financiera/ Gestion de Talento 30/05/2021 12/10/2021 dC:r;;/Q;:;t;)(;l:s, listados de asistencia, grabacion capacitacién en SAC Version 2, Capacitacion en Poélizas Estudiantiles
¢ los Iserl\)/l oresd publicos eda pu |pa<;]ton en Ioeln Humano Subproceso de ! ) Instituciones Educativas Oficiales, capacitacion en SIGEP para la
?ara' ¢l buen desempefio de sus institucional. Capacitacion y Estimulos declaracién juramentada de bienes y rentas.
unciones. En el Segundo Semestre se ejecutaron las siguientes procesos de
Formacién:  capacitacion en trdmites administrativos internos
comunes y en situaciones
administrativas, cursos del SENA Curso de Redaccién y Ortografia,
Excel Intermedin_canacitacidn “Marea leaal v raalamentarin de |a
Se realiz6 induccion para Personal Administrativo Nivel Central y de
Realizar jornadas de induccion | . . . SECRETAR'A DE EPUCAQON/ . . . . .. |las Instituciones Educativas, Personal Docente y Directivo docente,
N . N . Registro de asistencia, Subsecretaria Administrativa y Convocatorias, listado de asistencia, evaluacion .
reinduccion para servidores publicos st diovisual 100% Fi iera/ Gestion de Talent 30/12/2021 30/6/2021 27/12/2021 de conocimiento personal Contratista.
nuevos y antiguos. registro audiovisual. inanciera/ >estion de Talento ! Ademas, se realizé reinduccion al Personal Docente y Directivo
Humano/ Capacitacién y Estimulos d
ocente.
-Gestionar la mejora de la herramienta _D_ocijmergot_de Bl msd;n;$4r?ﬁl‘;egT;ZT°S’:?Zaﬁsgr;?: dfjgi\:st'g Se cuenta con la informacién y con un mecanismo digital (SAP-HCM)
SAP-HCM, en términos de los reportes regulnen 0 a Datic .e a . N a d .~ |para identificar la planta de personal, se pueden generar reportes, es
" mejora de la herramienta A . . de mejora de la herramienta SAP-HCM a a Datic . " . N
que genera en relacién a la planta de SAP-HCM. en la ge que 100% Vigencia 2021 31/12/2021 . SOLICITUD DE ADICION REPORTE posible diferenciar entre planta estructural o global, estad pendiente la
la entidad, de manera que permita P . di;crimingelr Tos ZHRPA_SERVPUB - Rep. alfabéticos de inclusién de esta nueva variante en los reportes para generarlos
. . discriminar, los tipos de planta. P . ’ Porcentaje de e ib : inmediatos.
Articular acciones con el tipos de planta. A servidores pub.
Departamento Administrativo de e 6 DEPARTAMENTO
Tecnologias de la Informacion y las a z?ategoria s ADMINISTRATIVO DE
Comur_ncamones para optimizar la o [ e Gl DESARROLLO E INNOVACION Mediante acta No. 4137.1.14.018 de mayo 31 de
herramienta SAP en pro de obtener [y INSTITUCIONAL/ Subproceso 2021, se socializé con la Subdirecciéon de
mfor_mamén colrzplletal, actu:hzada Y -Gestlotnaz Cfn Ia_ _'depednden::la R Doc_ur_nertno e | gestion estratégica Planeacién del Talento Humano Gestion Organizacional el documento contentivo(En cuanto a los grupos internos de trabajo, la estructuracion de ellos
Riltempelicaiceliziepiof it anc ?ompelente, a emllsmn e o8 equer!n?llendo ;lzara a de Talento Humano del requerimiento para la emisién de los|depende de la Subdireccion de Gestion Organizacional, actividad que
mezfamlen 0s para qute oS o(;gatmsbm_os I_emlsm_n te ZS 100% Vigencia 2021 31/5/2021 lineamientos de conformacién de Grupos Internos(estd pendiente para proceder a construir el reporte. Desde el
con 3rmen glru;t)gs internos et r:l . flneamlllenéxs e de Trabajo y se envio oficialmente el|subproceso se estructur6 el requerimiento para su construccion, pero
a;:or ? Clocr; Ia Soncanvpscacstaniezcalieen nt)rmacu;n te gnjlpos requerimiento mediante oficio No.|a la fecha no se ha recibido informacién del avance.
&t control e fos miSmos. internos de trabajo 202141370400242364 caso 169632 de fecha
junio 01 de 2021
ting?::::?t:;id:lmiolzrgoi(c::dzijn;iesr;tlid 22 DEPARTAMENTO Historias clinicas, docmentos confidenciales,
el 'trabajo, me'dilante la eje<.:ucién de| Informe de condiciones 100% DES:RD}QA(I)’I\‘.ILSO-I—EA:;\:\I{ICC))\?AECION 01/01/2021 nov-21 reporsan en medicna laboral Se r~ealizaron un total de 1.415 examenes medicos ocupacionales en
examenes médicos ocupacionales a de salud INSTITUCIONAL/ Lider proceso el afio 2021
'ﬁidffﬁff Lisrﬁ&‘ff;i?i;g;”mmar o seguridad social integral Informe de condiciones de salud
Implementar el plan de prevencion, i ADDS:-;:"TS;—QRATI?\’;‘;%E
preparacion .y~ respuesta  de Area protegida 100% DESARROLLO E INNOVACION 01/03/2021 dic-21 Contrato N° No. ~ 4137.010.32.1.101-2021 Durante la vigencia del 2021, se dio cobetura a 505 centros de
emergencia, mediante la contratacion mediante Contrato ) trabajo, mendiante el contrato de area protegida
de drea protegida INSTITUCIONAL/ Lider proceso
seguridad social integral
Intervencion riesgo psicosocial:
Implementar el procedimiento de - 700 intervenciones colectivas.
vigilancia epidemiolégica de salud en DEPARTAMENTO Inf de int L lecti individual
el trabajo, através del programa de ADMINISTRATIVO DE norme de intervencion colectiva € Invidual,| 344 intervenciones individuales
' Informe de PILDORAS 100% DESARROLLO E INNOVACION 01/03/2021 nov-21 analisis de peustos de trabajo, actas de

vigilancia epidemiolégico por riesgo
psicosocial a través de talleres vy
atencion individual

INSTITUCIONAL/ Lider proceso
seguridad social integral

capacitacion

- Capacitacion prevencén riesgo psicosocial 3.851

- Analisis de puestos de trabajo, enfoque riesgo psicosocial vyj
biomecanico 73

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fortalecer el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
mejorando las condiciones y el

medio ambiente laboral,
controlando peligros y riesgos para
la proteccion e integridad de los
servidores publicos,
administrativos.

Implementar el procedimiento de
vigilancia epidemioldgica de salud en
el trabajo, a través del programa de
vigilancia epidemioldgica para
proteccién visual por exposicion a
riesgo fisico, otorgando dotacion de
lentes medicados

Informe de condiciones
de salud

Implementar el procedimiento de
vigilancia epidemioldgica de salud en
el trabajo, a través del programa de
prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas adelantando acciones de
capacitacion y tamizajes.

Informe de condiciones
de salud

Implementar el procedimiento de
vigilancia epidemioldgica de salud en
el trabajo, a través del programa de
vigilancia epidemiolégica por riesgo
biolégico, mediante capacitaciones,
seguimiento a casos COVID 19 vy
adquisicion de insumos para
prevencién COVID 19

Informe de condiciones
de salud e insumos
para prevenciéon COVID
19 abastecidos

Implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta  ante
emergencias con la aquisicién de
insumos para enfermeria y botiquines
necesarios para la atencién de
primeros auxilios

Insumos abastecidos
mediante contrato

Implementar el procedimiento de
vigilancia epidemiolégica de salud en
el trabajo, a través del Programa de
vigilancia epidemiolégica por riesgo
quimico mediante Toma de pruebas de
colinesterasa al personal de
fumigacion por manejo de
organofosforados

Informe de condiciones
de salud

Adquirir elementos de proteccion
personal (EPP) de acuerdo al riesgo
expuesto

Elementos de proteccion
Personal (EPP)
abastecidos mediante
contrato

Implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta  ante
emergencias con la adquisicion,
mantenimiento y recarga de extintores
para el control de incendios

Equipos para el control
de incendios adquiridos,
recargados y con
matenimiento realizado
mediante contrato

Implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta  ante
emergencias, por medio de la
adquisicion e instalacion de sefialetica

Sefaletica instalada

Implementar el procedimiento de
vigilancia epidemiologica de salud en
el trabajo, a través del programa de
vigilancia epidemiolégica para la
conservacion auditiva, mediante toma
de audiometrias a personal expuesto a
ruido en organismos de Movilidad,
Deporte, Infraestructura, DAGMA

Informe de condiciones
de salud

Porcentaje de
avance en la
ejecucion del plan de
trabajo del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE

se intervinieron 456 colaboradores a los cuales se realizo entrega de
lentes.

100% DESARROLLO E INNOVACION 01/10/2021 nov-21 Informe de condiciones de salud visual
INSZS—QL:gégg":lo‘éi:'ldiﬁ{eZZTeso Se realizaron 604 optometrias
En el programa de prevenciéon de consumo de sustancias
AI:?S::\I?S'ITQXATI?\,;‘gOE)E psicoactivas se realizaron las siguiente acividades:
Informe de intervencién colectiva.
100% IIDI\EIESS‘Q‘?S((:)IIE)LI\?AE/ Il_r:l(;\‘ecr)\é?océle(:g 0171012021 nov-21 Informacion de tamizaje, el cual es confidencal |- 600 intervecines colectivas prevencion consumo de sustancias
X P psicoactivas.
seguridad social integral - 300 Tamizajes de 5 sustancias psicoactivas
Programa de vigilancai epidemiologica riesqo Se cuenta con el protocolo de prevencién contagio COVID 19 de
rogra Vg Pl 9 %l acuerdo a la Resolucion 777 de 2021- Se realizaron 3402 tamizajes
DEPARTAMENTO biologico, matriz de seguimiento de casos de COVID 19 en 30 jornadas de salud
ADMINISTRATIVO DE aisalmiento por sopecha, contacto strecho y|- 2.187 ersonasjvacuans en 46 'oénadas de vacunacion
100% DESARROLLO E INNOVACION 01/07/2021 dic-21 positivos  del SGSST  8INFORMACION| 92'9 Aisﬁamiento y seguimiento :)or COVID 19 ’
INSTITUCIONAL/ Lider proceso CONFIDENCIAL), listados de assitencia y actas| )
seguridad social integral de capacitacion, tamizajes COVID 19y 19Entrega de 151.544 elementos de proteccion personal apra COVID
vacunacion. 396 puestos de trabajo con apantallamiento
Se disefiaron 110 planes de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.
Disefio de 190 planos de evacuacion.
Matrices de identificacion de peligros, evaluacion|Recarga de 775 extintores
DEPARTAMENTO valoraciéon de riesgos, planes de prevencion,|Matenimiento de extintores
y valoracién de riesgos, pl de p ion, | Matenimiento de 544 exti
ADMINISTRATIVO DE preparaciéon y respuesta ante emergencias,|Compra de 28 extintores.
20% DESARROLLO E INNOVACION 01/10/2021 nov-21 planos de evacuacién , informe de entrega de{Compra de 28 soportede extintores
INSTITUCIONAL/ Lider proceso extintores, soporte de recibido de los equipos|Adquisicién de 3 desfribriladores externos automaticos y 3 gabinetes
seguridad social integral biomedicos, informe de capcitaciéon  de|Electrodos de disfribilador 34
brigadistas. Tables de recate 16.
Sillas de ruedas 4
100 brigadistas y coordinadres de evacuacion capacitados en
primeros auxilios.
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE . . N .
100% DESARROLLO E INNOVAGION 011102021 nov-21 Informe de condciones de salud s:Jerlf:;'?g"c’;”l‘;Sg?:”es medicos con enfoque riesgo quimico y
INSTITUCIONAL/ Lider proceso
seguridad social integral
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE " .
60% DESARROLLO E INNOVACION 01/10/2021 nov-21 Soporte de entrega de EPP a los organsimos S:r:?e“szgo gi”;[fgiiode 151544 eleementos de proteccién personal
INSTITUCIONAL/ Lider proceso
seguridad social integral
ADDI\;:IT\ITS'ITQAATI?\’;E%E Recarga de 775 extintores
100% DESARROLLO E INNOVACION 01/08/2021 nov-21 Informe de entrega de extintores Matenimiento de 544 extintores
INSTITUCIONAL/ Lid! Compra de 28 extintores.
seguridad sociall istre;;r;cleso Compra de 28 soportede extintores
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
20% DESARROLLO E INNOVACION 01/08/2021 nov-21 Soporte de declaracion de desierto el proyecto Soporte de declaracion de desierto el proyecto
INSTITUCIONAL/ Lider proceso
seguridad social integral
Se realizaron 643 audiometrias a colaboradores del DAGMA,
AI:?S::\ITS'ITQXATI?\,;gODE movilidad, infraestructura y deportes
Inf d dici d lud auditi
100% DESARROLLO E INNOVACION 01/08/2021 nov-21 ome O, contiiones €8 sald audiiva e

INSTITUCIONAL/ Lider proceso
seguridad social integral

enformes de medicines ambientales

4 Medicones ambientales de ruido en DAGMA, infraesructura,
movilidad
4 dosimetrias

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Actualizar las matrices de
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos y planes de

Matrices y planes

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE

Matrices de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracién de riesgos, planes de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias,

Actualizacién de 130 matrices de identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de riesgo

Disefio de 110 planes de prevencion, preparacion y respuesta ante

o L t tualizad 100% DESARROLLO E INNOVACION 01/02/2021 nov-21 planos de evacuacién , informe de entrega de|emergencias.
prevencion, preparacion y respuesta aclualizacas INSTITUCIONAL/ Lider proceso extintores, soporte de recibido de los equipos
ante emergencias de los centros de ! . . . : P, - "
L o L seguridad social integral biomedicos, informe de capcitacion de|Disefio de190 planos de evacuacion
trabajo identificados y definidos. I
brigadistas.
Realizacién de un simulacro de evacaucion
Gestar la cultura de la seguridad en el
trabajo, por medio de acividades de DEPARTAMENTO
capacitaciéon, promocién y prevencién ADMINISTRATIVO DE P d itacion del SGSST " Cubrimient d itacio t de SST 13.484
para los riesgos prioritarios(quimico, Capﬁ;{:gg‘nm;:;ta o 100% DESARROLLO E INNOVACION 01/02/2021 dic-21 e paisaes acion @@ s Y boradonen o e capaclacion en femas de 55T & 1%
fisico, biolégico, biomecanico, INSTITUCIONAL/ Lider proceso :
eléctrico, mecanico, locativo, publico y seguridad social integral
psicosocial).
Disefiar y ejecutar el programa de DEPARTAMENTO
capacitacion Anual en promocién vy progrmama de ADMINISTRATIVO DE P d itacion del SGSST " Cubrimient d itacio t de SST 13.484
prevencién que incluya los peligros| capacitacién disefiado y 100% DESARROLLO E INNOVACION 01/02/21 1/12/2021 rograma de capacitacion de » actas yjLubrimiento programa de capacitacion en temas de a s
. Lo . N . Isitados de asistencia colaboradores.
riesgos prioritarios, extensivo a todos ejecutado INSTITUCIONAL/ Lider proceso
los niveles de la entidad seguridad social integral
1) P d SECRETARIA DE EDUCACION/
bisefiar  implement p un (1) Programa de Lider SST- DEPARTAMENTO Programa de vigilancia epidemiolégica para la
\senar, imp emenlar progri_imetl de Imanejo se_gu;o;(; 100% ADEMINISTRATIVO DE 06/01/2021 dic-21 prevencién de los efectos por exposicién afSe realizaron 10 examenes medicos con enfoque riesgo quimico |
mar:ejo seguro y aimacenamiento de| & mtacepamlerj o de ° DESARROLLO E INNOVACION e~ quimico, informe de inspecciones de seguridad, e|pruebas de colinestersa
sustancias quimicas. sustancias quimicas INSTITUCIONA /Lider proceso informe de condiciones de salud
implementado ) o
seguridad social integral
SEdC;EgSA'I'nggPiE%liagﬁl‘?C’)\u Programa de vigilacnai epidemiologica DME. Se realizaron 350 examenes medico ocupacinales con enfasis riesgo
Implementar procedimiento de un (1) Informe de N Analisis de peustos de traabjo (informacion|biomecanico.
vigilancia epidemiolégica de desorden| Condiciones de Salud 100% DES&%%%E&%TEIAJIL\QIREION 04/01/2021 01/12/2021 confidencial) 73 Andlisis de puestos de trabajo, enfoque riesgo psicosocial Y|
musculo esquelético por DME INSTITUCIONA /Lid Inspecciones puestos d etrabajo biomecanico.
) -lder proceso Listados y actas de capacitacién Seguimiento a los 620 casos de restrinciones laborales
seguridad social integral
n (1) cronograma para SECRETARIA DE EDUCACION/
” el disefio de los planes Lider SST- DEPARTAMENTO o .
Implementar el plan de prevencion,| ™ g "o onoion y ADEMINISTRATIVO DE Soporte de declaracion  desieta de la| CaPAcitacion de heridas y traumas
respuesta y atencion ante - 20% 04/01/2021 nov-21 oct-21 : Capacitacién en manejo de extintores
emergencias preparacion de DESARROLLO E INNOVACION convocatoria Simulacro de evacuacion
g : respuesta ante INSTITUCIONA /Lider proceso
amenazas disefiado seguridad social integral
Actas de conformacion a A
. I SECRETARIA DE EDUCACION/ o A través de la circular 4143.020.22.2.1020.007590 de octubre de
Ceveesy, CEgl  CEASmED Copessl  Eomlis FEilEn e 30% Lider SST 07/01/2021 30/00/2021 | CroUlar 4143.020.22.2.1020.007590 de octubre|syy1 "o convocs y se orientd a las IE para la conformacién del
en las Instituciones educativas seguridad y salud en el de 2021.
N Rector IE COPASST por IE.
trabajo
I::til::j::r e;:;j;e;ae??rgs:tfn;z Porcentaje de Contrato de la Fiduprevisora con Belisario S.A.S.
Iog sen/idzres Gblicos docejntSS Elaborar el Plan de Trabajo anual del 1) Plan de trabai | avance en la SECRETARIA DE EDUCACION/ D d No. 12076-006-2021 Con el proveedor Belisario S.A.S. se inico desde el mes de mayo con
ot P Y SGSST, de acuerdo a los lineamientos (DigleniCeliabaioleite ejecucion del plan de 100% Lider SST 04/01/2021 04/01/2021 € acuerdoa | oiRCULAR 4143.020.22.2.1020.007468 el levantamiento de las matrices de peligros por sede educativa y la
directivos docentes, procurando " 3 del SGSST I ; cronograma N - DA N N - .
L ! " de la Fiduprevisora trabajo del Sistema Rector IE Entregables (matrices, soportes de visita e|aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial para los educadores.
condiciones y medio ambiente . .
de Gestion de informe)
laboral adecuado, controlando Sequridad v Salud
peligros y riesgos para la proteccion egn el Tra{)ajo
@ hEgide] dts (o saritees, SECRETARIA DE EDUCACION / Con el proveedor UTRL, se estan realizando los exdmes médicos
Realizar TS el Concepto medico, Lider SST ocupacionales y las investigaciones de accidente de trabajo de los
istori ini Certificados médicos ocupacionales, certificados|docentes y directivos docentes.
ocupacionales de ingreso, periédicos, HISEES G, 100% Prestador de servicios de salud, 01/01/2021 Permanente Permanente W ! upact 4 y.direc iy

post incapacidad y de retiro.

informe de condiciones
de Salud

riesgos laborales Fiduprevisora,
Rectores IEO

de actividades realizadas

Andlisis de puesto de trabajo riesgio Biomecanico docente.
Los examenes médicos del personal administrativo se estan
realizando con el médico laboral del municipio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Establecer en la entidad una
politica para la gestion del

conocimiento y la innovacion que

Diagnéstico de estado actual del
subproceso de Modelo de
transferencia del conocimiento para

Documento informe

funcionarios que se retiraran de la diagnostico.
Secretaria de Educacion de Santiago

de Cali

Aplicacion de Metodologia definida

para construir un Modelo para Registro de

transferencia de Conocimiento para
funcionarios que se retiraran de la
Secretaria de Educacion de Santiago
de Cali

capacitaciones, mesas
de trabajo, registros
audiovisuales.

100%

Revisar y ajustar la estratégia para
identificar, capturar y transmitir el
conocimiento cuando se materialice la
desvinculacion de los servidores
publicos.

Convocar a los servidores publicos de
cada organismo identificados para
participar en el plan de Transferencia.

Realizar la transferencia
del conocimiento de los
servidores que se retiran
de las entidad a quienes
continuan vinculados

0%

0%

Revisar y ajustar la estratégia para
identificar, capturar y transmitir el
conocimiento cuando se materialice la
desvinculacion de los servidores
publicos.

Convocar a los servidores publicos de
cada organismo identificados para
participar en el plan de Transferencia.

Realizar la transferencia
del conocimiento de los
servidores que se retiran
de las entidad a quienes
continuan vinculados

0%

SECRETARIA DE EDUCACION/
Lider Gestién y Desarrollo Humano
- Subproceso Desvinculacion del
Talento Humano

Reunién equipo de Desvinculacién secretaria de
educacion, Andlisis planta de Cargos, Acta de
reunion con el DADI de Febrero 17 2021,
Grabacion capacitacion modelo Marcol Ldégico
Marzo 2021, Grabacion reuncién con Equipo de
Gestion del Conocimiento y Desvinculacion del
DADII de Mayo de 2021, Reuncién Equipo de
Desvinculacion de la SED. Informe de resultados

Se encuentra que: 1. No existe un modelo para generar transferencia
del Conocimiento. 2. No es posible hacer transferencia personalmente
del funcionario ya que no coiciden los dos con vinculacién activa,
puesto que cuando ingresa el nuevo funcionario, el dia anterior a la
posesion sa retira al funcionario que viene del cargo, ésto cuando se
cuenta con listas de elegible, porque cuando es por otro motivo de
reteiro, el funcionario que viene en el cargo, se retira con anterioridad
3. La transferencia se hace mediante el formato de entrega de cargo, .
4. No hay manera de hacer plan de sucesién debido a que en la
Funcién Publica los ascensos se hacen por concurso de méritos, que
pueden ser por concurso abierto o en ascenso, por lo que
internamente no hay como generar modelo de sucesores. 5. Como
Secretaria de Educacién debemos estar alineados con el DADII y el
Modelo de MIPG Gestién del Conocimiento, en el cual se incluye el
proceso de transferencia del conocimiento y es necesario espear a
que éste modelo se construya para que a partir del El, se haga la
implementacion del mismo. 6. Se debe reprogramar el cronograma de
construccion del Modelo de Transferencia del Conocimiento para estar
alineados con el Modelo del DADII.

En proceso de andlisis para construccion en union con el DADDI.

En proceso de andlisis para construccion en union con el DADDI.

En proceso de andlisis para construccion en union con el DADDI.

70%

Desarrollar el eje de Planeacioén de la
dimension de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion

Un plan de trabajo
disefiado e
implementado para la
vigencia

0%

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/Lider Proceso
Gestion y Desarrollo Humano

Durante el primer semestre de la vigencia 2021,
se continua con el envié y seguimiento del
formato Entrega de Cargo a todos los servidores
publicos que presentan novedad de retiro,
terminacion de encargo o reubicacén, con el fin
de evitar la perdida de informacién y
conocimientos al momento de una desvinculacion
o movilidad. Se avanz6 en eleboracién de
propuesta y formatos para implementar un
mecanismo que permita trasmitir el conocimiento
entre servidores salientes y aquellos que
continuan en la entidad.

Durante el segundo semestre de la vigencia 2021, Se disefio
propuesta y formatos para el Plan Transferencia de conocimiento. A
partir del mes de septiembre se dio inicio a prueba piloto entre
funcionarios del DADII - PGyDH, por un periodo de tres (3) meses, en
los cuales se desarrollaron encuentros y socializaciones tanto
virtuales como presenciales. Se continuo enviando y realizando
seguimiento al formato Entrega de Cargo de todos los servidores
publicos que presentan novedad de retiro, terminacién de encargo o
reubicacén, con el fin de evitar la perdida de informacion vyj
conocimientos al momento de una desvinculacién o movilidad.

100%

30/03/2021 13/05/2021
30/09/2021
31/12/2021

31/12/2021

Drive evidencias DIMENSION GESTION DEL
CONOCIMIENTO 2021 correo
daniel.chacon@cali.gov.co

Se realizé el lanzamiento de la Dimension y Politica Gestion de
Conocimiento y la Innovacién del Modelo Integrado de Planeacion vyj
Gestion MIPG, que incluyéd el plan de trabajo y fases de
implementacion, mediante una transmision via WEB dirigida a todos
funcionarios y ciudadania en general con participacién de cerca de
100 personas.

Se realizd capacitacion en la dimensién de Gestion del Conocimiento
dirigida a los integrantes que componen el equipo que se encargara
de Implementar la Sexta dimension Gestion del Conocimiento y la
Innovacion en la Alcaldia de Santiago de Cali, iniciativa que buscara
preservar la memoria institucional de la administracién, con la
participacion de 100 asistentes.

Se expidi6 la CIRCULAR No. 4137.040.22.2.1020.052417, dirigida a la
Conformacién del Equipo de Gestores del Conocimiento para la
Implementacién de la Dimensiéon de Gestion del Conocimiento e
Innovacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), lo
que dio como resultante tener ya 51 gestores de conocimiento y 25
mas de apoyo para el desarrollo de la estrategia de implementacion.

Se realizé capacitacion a los gestores del conocimiento designados y
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facilite la generacion,
transformacion e interconexion del
conocimiento entre los servidores
publicos; asegurando su
disponibilidad y aplicacion, en
procura de cumplir con la gestion
institucional

Desarrollar el eje de Generacion |
produccion de la  Gestién  del
Conocimiento y la Innovacién ( incluye
metodologia para la identificacion,
captura y transferencia del
conocimiento).

Diagnéstico de
conocimeinto tacito y
explicito de la entidad.

Desarrollar el eje de la Andlitica
Institucional en la entidad

Inventario de las bases

de datos existentes en la

Alcaldia de Cali

Implementar el eje de herramientas de
uso y apropiacion de la gestion del
conocimiento y la innovacién

Una herramienta de uso
y apropiacion
implementada con
avance para la vigencia

Desarrollar el eje de la Cultura de
compartir y difundir de la gestién del
conocimiento y la innovacion

Una estrategia disefiada
para el desarrollo de la
cultura del compartir
disefiada y ejecutada
para la vigencia

ToTCeTTTEeT
avance en la
ejecucion del plan de
trabajo gestion del
conocimiento.

100%

100%

100%

100%

Subdireccion Estratégica del
Talento Humano / Profesional
Universitario (Politica de Gestién
del Conocimiento e Innovacion)
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levantamiento del conocimiento tacito y explicito de la entidad y se
complemento con lineamientos del Departamento Administrativo de la
funcién publica — DAFP. Se aplicé la herramienta diagnéstica de
Matriz de Conocimiento Técito y Explicito, en 26 organismos 39
procesos de la Alcaldia, apoyando en su diligenciamiento para el
desarrollo las tareas siguientes con la informacién compilada con las
siguientes acciones:

Se adelant6 capacitacion en gestion del conocimiento con un taller|
dirigido a 100 funcionarios y posteriormente se hizo una sesién de
aclaracion de dudas y llenado del formulario con asistencia de 60
funcionarios, con el fin de asegurar el correcto diligenciamiento de la
misma.

Se adelantaron 39 asistencias técnicas sobre el diligenciamiento vyj
acompafiamiento en la identificacion y registro del conocimiento tacito
v exnlicitn en Ins 26 ¢ i

s de |a ac idn distrital
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Se disefid una herramienta diagndstica a aplicar para la identificacion
de las bases de datos existentes, de acuerdo con el eje, primer paso
para el desarrollo de la analitica institucional en todos los organismos
de la Administracién Municipal.

Se llevé a cabo capacitacién sobre analitica de datos por parte del
Plan Estadistico Territorial a cargo de Harold Gonzalez del
Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, en donde se
trataron temas de Big Data, unidades de almacenamiento, evolucién
del andlisis de los datos, algunos ejemplos de la analitica adaptada a
negocios y los softwares y dashboard mayormente usados. A la
misma asistieron 72 personas de la alcaldia Distrital Santiago de Cali.

31/12/2021

Drive evidencias DIMENSION GESTION DEL
CONOCIMIENTO 2021 correo
daniel.chacon@cali.gov.co

Se disefio y se puso en marcha una instancia en la pagina de la
Alcaldia de Cali, Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional como medio de divulgacion y reforzando la
cultura del compartir, avanzando en la construccion del repositorio de
contenidos de la dimensién, que ya cuenta con informacién vyj
normatividad, preguntas frecuentes, repositorio de buenas practicas yj
de experiencia exitosas, informacién sobre indicadores de gestion vyj
analitica de datos, informacién recopilada, organizada y de facil
acceso como un sistema a desarrollar de informacién sobre la gestion
del conocimiento.

La instancia para la gestion del conocimiento la cual que se encuentra
en su fase de prueba ya cuenta con 2.141 consultas realizadas, el
cual se encuentra alojado en la pagina web de la entidad en el
siguiente enlace:
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/161861/g
estion-del-conocimiento-y-la-innovacion/

Se realizé acercamiento con DARUMA, para socializar la herramienta
y validar muy util para la implementacion de la Dimensién, por medio
de repositorios, compartir informacién para la divulgacion yj
socializacion del conocimiento y seguimiento.
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Mediante circular No. 4137.040.22.2.1020.054255, se envid una
herramienta diagnostica y se aplico para la identificacion de redes
interinstitucionales de conocimiento, grupos de Investigacion Interna yj
Aliados Externos en funcion del conocimiento. de acuerdo con el eje,
primer paso para el desarrollo de la cultura de compartir y de
produccion de conocimiento en todos los organismos de la
Administraciéon Municipal.

Mediante circular No. 4137.040.22.2.1020.054435 se envié una
herramienta diagnostica y se aplicd para Diligenciamiento de matrices
de inventario de medios de comunicacién presentes para propiciar el
flujo de conocimiento en la Alcaldia de Santiago de Cali.

Se viene conformando una red de interinstitucional de conocimiento,
con universidades y entidades del orden territorial y nacional como
medio para vincular y crear alianzas con grupos de investigacion entre
el sector publico y la Administracion distrital y fomentar su trabajo,
entre las cuales se adelanté la siguientes: Veeduria Distrital de
Bogotd, Universidad catélica Lumen Gentium, Universidad Javeriana,
Universidad Icesi, Universidad Autonoma de Occidente, Universidad
Antonio José Camacho, Gobernacién de Boyaca.

Asi mismo, se adelantd reuniones de conocimiento e intercambio de
experiencias con los siguientes observatorios: Observatorio de
Seguridad y justicia, Observatorio Cali Visible ( Universidad Javeriana
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Elaborado por:

I
Firma: W} W £

Nombre: Claudia Patricia Charria Rivera‘
Cargo: i Unit itario \

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa).

Periodo de ion: Registre inicio y fin de la evaluacion.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacién.

Registre el nombre del componente del plan estrategico de talento humano a evaluar.

Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr la meta e indique el tiempo presupuestado para realizarlas

(corto, mediano o largo plazo).

Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accién

: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucién de la meta.

% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucion de la meta de acuerdo al tiempo estimado.

Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accion.

Fecha programada ejecucion de la accion: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la accion.

Fecha cumplimiento de la accién: Registre la fecha de culminacién de la accién.

Opor en ej ion de la ion: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucion de

la accion menos el valor de la casilla fecha cumplimiento de la accion.

Evidencias: Registre las actividades realizadas que demuestran la ejecucion para el logro de la meta.

Analisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.

| Elaborado por: Luisa Fernanda Trujillo / Katherine Camacho Lozada ICargo. Profesional Universitario / Contratista |Fecha: 11/dic/2019 |Firma:
T T T T T

| Revisado por: Lorena Escandén Guarnizo Cargo: Profesional Universitario Fecha: 11/dic/2019 |Firma:
T T T

Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez |Car j0: Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano |Fecha, 11/dic/2019 |Firmav
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