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Acciones o Fecha programada Fecha Oportunidad en
Subsistema Meta (Producto, Indicador o Responsables ejecucion de la plimi j dela Evidencias Analisis
resultado) Cumplimiento i L .
Corto, Mediano y Largo Plazo accion de la accién accion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

Participar en la implementaciéon y ejecucién de la| Una modalidad de horario DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2022 31/12/2022

modalidad de Horario de trabajo flexible en la entidad. flexible implementada INSTITUCIONAL/Subproceso Planeacion

Implementar acciones o nuevas del Talento Humano
modalidades de trabajo que permitan
meJotirrIa calidad de (\jndalde Igs(};ewlgores Identificar, analizar y determinar las mejores alternativas #'de Irnodalld:des
pu 'Cgsvtg?ge;a“ © at?s ‘|n tlceds ® de nuevas modalidades de trabajo en el mercado laboral e implementadas
productivida ylct;mp imiento de actual, que se ajusten a las necesidades y recursos directrises TERTEES SECRETARIA DE
esliEes, disponibles y puedan ser implementadas en la Secretaria P EDUCACION/Subsecretaria Administrativa y
S . . . » acerca del particular por 8 ) N
de Educacion de Cali previa articulacion con el Financiera / Gestion y Desarrollo Humano
- . " parte del DADDI.

Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién

Institucional.

Realizar los traslados extraordinarios acorde con los SECRETARIA DE EDUCACION

Traslados extrordinarios /Subsecretaria Administrativa y Financiera / Maximo 31 de Maximo 31 de

resultados del estudio de relaciones técnicas

docente/grupo.

efectuados

Realizar provision transitoria de empleos se encuentren
en estado "vacio" de acuerdo a la necesidad del servicio.

Empleos de la planta de
personal provistos

Gestionar la disponibilidad de talento
humano para atender eficientemente los
requerimientos de los organismos,
integrando las politicas y practicas de
personal con las prioridades, con fin de dar
cumplimiento a los planes y programas a
cargo de la entidad.

Ejecutar procesos de seleccion y vinculacion de docentes
por vacancias temporales y definitivas de acuerdo a la
naturaleza de la vacante.

Total vacantes definitivas
y provisionales provistas.

Realizar  provision definitva ~ cargos  personal
administrativo a través de proceso de encargo y/o
nombramientos provisionales.

Vacantes definitivas de la
planta administativa
provistas

Validacion de las hojas de vida docentes en el SIGEP
antes de la posesion, partir de la vigencia 2022.

Hojas de vida validadas

Realizar planificacion y ejecucion del proceso de Traslados ordinarios
traslados ordinarios. efectuados
Realizar ~ convocatorias  internas  para  proveer| Convocatorias internas

transitoriamente cargos que se encuentren en vacancia
de acuerdo a la necesidad del servicio.

realizadas por estricta
necesidad del servicio.

Porcentaje de
necesidades de
personal provisto

Lider Subproceso Administracion del talento
humano.

Diciembre de 2022

Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION/
Subsecretaria Administrativa y Financiera/
Gestion de Talento Humano / Seleccién y

Vinculacién

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION/
Subsecretaria Administrativa y Financiera/
Gestion de Talento Humano / Seleccién y

Vinculacién

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACON/
Subsecretaria Administrativa y Financiera/
Gestion de Talento Humano / Seleccién y

Vinculacién

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION -
Subproceso de Seleccion y Vinculacion

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION
/Subsecretaria Administrativa y Financiera /
Lider Subproceso Administracion del talento

humano.

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional /luder proceso
Gestion y Desarrollo Humano -Subproceso
Seleccion y Vinculacion

31 de Diciembre
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Emitir y divulgar anualmente directriz para que los
servidores de planta registren la declaracion de bienes y
rentas en el aplicativo SIGEP, en cumplimiento del
Decreto 484 de 2017.

Un Lineamentios
socializados

Gestionar la Actualizacion de la declaraciéon de Bienes y
Rentas de los servidores publicos en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

EI 80% de las
Declaraciones de Bienes
registradas en el aplicativo
SIGEP.

Gestionar la Actualizacion de las hojas de vida de los
servidores publicos y aprobarlas en el Sistema de
Informacion y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP).

EI 95% de las Hojas de
Vida aprobadas y/o
actualizadas en el
aplicativo SIGEP.

Realizar proceso de reubicacion de personal de acuerdo
a las solicitud de los organismo y/o servidores pubicos
previo cumplimiento de los procediminetos establecidos.

100% de reubicaciones
realizadas de acuerdo a
los requisitos y
procedimientos
establlecidos.

Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional /luder proceso
Gestion y Desarrollo Humano -Subproceso
Seleccion y Vinculacion

31 de Diciembre

Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional /luder proceso
Gestion y Desarrollo Humano -Subproceso
Seleccion y Vinculacion

31 de Diciembre

Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional /luder proceso
Gestion y Desarrollo Humano -Subproceso
Seleccion y Vinculacion

31 de Diciembre

Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional /luder proceso
Gestion y Desarrollo Humano -Subproceso
de Administracién de Planta.

31 de Diciembre.

Propiciar el mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores publicos a través del
reconocimiento y desarrollo de la identidad
del servidor publico, integrada a la cultura

organizacional de la entidad.

Identificar y proponer la implementacion de un modelo de
liderazgo transversal en todos los niveles de la Secretaria
de Educacién de Cali, que permitan altos niveles de
compromiso, alineacion estratégica, generacion de valor
y confianza entre lideres y colaboradores.

Documento que evidencie
constancia de la gestion
realizada.

Realizar acompafiamiento en situaciones especificas de
cultura y clima laboral para IE a solicitud de parte.

Evidencias como actas de
reunion, listados de
asistencia, registro

audiovisual.

Coordinar la ejecucion de acciones tendientes a mejorar
la calidad de vida del servidor publico y la adaptacion a la
cultura organizacional.

Registro adiovisual,
publicacion en boletin
institucional, listados de
asistencia

Realizar actividades de exaltacion del servicio publico
tales como la conmemoracion del dia del Servidor
Publico.

Registro de asistencia,
registro audiovisual,
memorias del evento,
publicacion en boletin
institucional.

Disefiar y ejecutar el Programa de Bienestar Social e
incentivos para la vigencia 2022.

Programa de Bienestar
Social e Incentivos

Gestionar el programa de reconocimiento a la trayectoria
laboral para los servidores publicos.

Programa de
reconocimiento a la
trayectoria laboral

Porcentaje de
ejecucion del
programa de
bienestar social e
incentivos

SECRETARIA DE EDUCACION/

Subsecretaria Administrativa y Financiera / 31/12/2022 31/12/2022
Gestion y Desarrollo Humano / Subproceso
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y Desarrollo 31/12/2022 31/12/2022

Humano - Subproceso capacitacion y
estimulos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestién y Desarrollo
Humano - Subproceso capacitacion y
estimulos

Enero a diciembre
de 2022

27 de junio de 2022

Enero a diciembre
de 2022

Vigencia 2022

Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de capacitacion
para la vigencia 2022.

Plan Institucional de
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION

Enero a diciembre
de 2022
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Fortalecer las competencias, habilidades y
capacidades de los servidores publicos,
administrativos, docentes y directivos
docentes a través de programas de
cualificacion y capacitacion, para el buen

Realizar seguimiento de asistencia establecidos con las
universidades y/o entidades con las que se contraté.

capacitacion (PIC)

Ejecutar acciones de formacion y generacion de
conocimiento que permitan potenciar las competencias

Registro de asistencia,
registro audiovisual,

Porcentaje de
ejecucion del plan
institucional de
capacitacion

TS T T T U CTO AT T TUe U STOTT Y eSO
Humano - Subproceso capacitacion y
estimulos

Junio a diciembre de

SECRETARIA DE EDUCACION/
Subsecretaria Administrativa y Financiera/

desarrollo de sus funciones.
de los servidores publicos de la SED para el buen| publicacion en boletin Gestion de Talento Humano Subproceso de 30/12/2022 30/06/2022
desempefio de sus funciones. institucional. Capacitacion y Estimulos
SECRETARIA DE EDUCACION/
Rea!lzar Jornaldas de mduccpn y reinduccion para Regllstrodeals@enma, Subfecretana AdmlmstrahvayFmaﬁagra/ 30/12/2021 30/12/2021 27/12/2021
servidores publicos nuevos y antiguos. registro audiovisual. Gestion de Talento Humano/ Capacitacion y
Estimulos
Porcentaje de avance
Articular acciones con el Departamento I . en la implementacion
Administrativo de Tecnologias de la Gestionar la mejora de la herramienta SAP-HCM, en . °q de la categoria DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
” e P " a Datic de la mejora de la )
Informacién y las Comunicaciones para [términos de los reportes que genera en relacion a la herramienta SAP-HCM. en gestion de la DESARROLLO E INNOVACION Vigencia 2022 31/12/2022
optimizar la herramienta SAP en pro de [planta de la entidad una vez esten identificados vy . o informacion del INSTITUCIONAL/ Subproceso Planeacion 9
N i . N ! la que permita discriminar, " e
obtener informacién completa, actualizada |gestionados los grupos de trabajo. N autodiagnéstico de del Talento Humano
N los tipos de planta. Py o
y en tiempo real del talento humano. gestion estratégica de
Talento Humano
e et e s meaan DEPARTAVENTO ADMNISTRATIVO DE
pcermocgea ds sald en o, medt Informe de condiciones de DESARROLLO E INNOVACION
ejecucion de examenes médicos ocupacionales a los P . 01/01/2022 nov-21
N S N " N salud INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
servidores publicos e informar al medico los perfiles del .
social integral
cargo.
Implementar el plan de prevencion, preparacion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
resf) uesta de emgr encia rT’:ediante Ia; czntfatacion dZ Area protegida mediante DESARROLLO E INNOVACION 01/03/2022 dic-22
esp ° gencia, Contrato INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
area protegida. -
social integral
Implementar el procedimiento de vigilancia DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
epidemiolégica de salud en el trabajo, através del DESARROLLO E INNOVACION ~
programa de vigilancia epidemiolégico por riesgo Informe de PILDORAS INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 01/03/2022 nov-22
psicosocial a través de talleres y atencion individual. social integral
e & et e DEPARTAVENTO ADMNISTRATIO DE
A o i eomemolcie o batascida| INforme de condiciones de DESARROLLO E INNOVACION 11082022 nov-22
prog vigiancia epidemiologica para p 0 salud INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
visual por exposicion a riesgo fisico, otorgando dotacion -
N social integral
de lentes medicados.
e 6 e, e DEPARTAVENTO ADHNISTRATIO DE
P 9 u 10, 2€!l Informe de condiciones de DESARROLLO E INNOVACION
programa de prevencién de consumo de sustancias B . 01/05/2022 sep-25
X N . I salud INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
psicoactivas adelantando acciones de capacitacion y -
L social integral
tamizajes.
Implementar el procedimiento de vigilancia
epidemiolégica de salud en el trabajo, a través del|Informe de condiciones de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
programa de vigilancia epidemiolédgica por riesgo| salud e insumos para DESARROLLO E INNOVACION 01/01/2022 dic-22

Fortalecer el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo mejorando

las condiciones y el medio ambiente
labharal L =} \H

biolégico, mediante capacitaciones, seguimiento a casos
COVID 19 y adquisicién de insumos para prevencion
COVID 19 .

prevencion COVID 19
abastecidos

Porcentaje de avance
en la ejecucion del

plan de trabajo del
i Lactidn

INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
social integral
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Ty
la proteccion e integridad de los servidores
publicos, administrativos.

Implementar el procedimiento de vigilancia
epidemiolégica de salud en el trabajo, a través del

Informe de condiciones de

de Seguridad y Salu:
en el Trabajo

d

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION

Establecer el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para los
servidores publicos docentes y directivos
docentes, procurando condiciones y medio
ambiente laboral adecuado, controlando
peligros y riesgos para la proteccion e
integridad de los servidores.

Prggnl'ama Qe vigilancia epidemioldgica ! por riesgo salud INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 01/05/2021 nov-22
quimico mediante Toma de pruebas de colinesterasa al -
o N social integral
personal de fumigacion por manejo de organofosforados.
Elementos de proteccion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Adquirir elementos de proteccién personal (EPP) de Personal (EPP) DESARROLLO E INNOVACION 01/03/2022 nov-22
acuerdo al riesgo expuesto. abastecidos mediante INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
contrato social integral
Implementar el plan de prevencion, preparacion y Eqi‘:]'f:: d‘i’:s'aaz' \CJTTTC:FO(: de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
respuesta ante emergencias con la adquisicién, q ! DESARROLLO E INNOVACION
L N recargados y con P N 01/05/2022 nov-22
mantenimiento y recarga de extintores para el control de o N INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
. N matenimiento realizado o
incendios. . social integral
mediante contrato
Implementar el procedimiento de vigilancia
epidemiologica de salud en el trabajo, a través del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
programa de vigilancia epidemioldégica para la|Informe de condiciones de DESARROLLO E INNOVACION 01/06/2022 nov-22
conservacion auditiva, mediante toma de audiometrias a salud INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
personal expuesto a ruido en organismos de Movilidad, social integral
Deporte, Infraestructura, DAGMA.
Disefiar y ejecutar el programa de capacitacion Anual en progrmama de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
L2 S ) h - I DESARROLLO E INNOVACION .
promocion y prevencion que incluya los peligros riesgos| capacitacion disefiado y B . 01/02/2022 dic-22
N ! d N N INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
prioritarios, extensivo a todos los niveles de la entidad. ejecutado -
social integral
SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
Implementar procedimiento de vigilancia epidemiolégica un (1) Informe de SST- DEPARTAMENTO
pkisinallaamiiotayntie P 98| Condiciones de Salud por ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 04/01/2022 dic-22
q ’ DME INNOVACION INSTITUCIONA /Lider
proceso seguridad social integral
un (1) Programa de SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
Disefiar, implementar programa de manejo seguro y manejo seguroy S R MENO) Maximo 31 de Maximo 31 de

almacenamiento de sustancias quimicas.

almacenamiento de
sustancias quimicas
implementado

Implementar procedimiento de vigilancia epidemiolégica
de desorden musculo esquelético para el personal de
auxiliar de servicios generales.

un (1) Informe de
Condiciones de Salud por
DME

Implementar el plan de prevencion, respuesta y atencion
ante emergencias para 170 sedes educativas oficiales
con el apoyo de la Secretaria de Gestién del Riegos.

un (1) cronograma para el
disefio de los planes de
prevencioén y preparacion
de respuesta ante
amenazas disefiado

Convocar, elegir y conformar Copasst en las Instituciones
educativas.

Actas de conformacion
comité paritario de
seguridad y salud en el
trabajo

Elaborar el Plan de Trabajo anual del SGSST, de
acuerdo a los lineamientos de la Fiduprevisora.

(1) Plan de trabajo anual
del SGSST

Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso,
periédicos, post incapacidad y de retiro.

Concepto medico,
Historias Clinicas, informe
de condiciones de Salud

Porcentaje de avance

en la ejecucion del

plan de trabajo del

Sistema de Gestion

de Seguridad y Salu:
en el Trabajo.

d

ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONA /Lider
proceso seguridad social integral

Diciembre de 2022

Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
SST- DEPARTAMENTO
ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONA /Lider
proceso seguridad social integral

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
SST- DEPARTAMENTO
ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONA /Lider
proceso seguridad social integral

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST
Rector IE

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST
Rector IE

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

SECRETARIA DE EDUCACION / Lider SST
Prestador de servicios de salud, riesgos
laborales Fiduprevisora, Rectores IEO

Maximo 31 de
Diciembre de 2022

Maximo 31 de
Diciembre de 2022
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Establecer en la entidad una politica para
la gestion del conocimiento y la innovacion
que facilite la generacion, transformacion e

interconexién del conocimiento entre los

servidores publicos; asegurando su
disponibilidad y aplicacién, en procura de
cumplir con la gestion institucional

Desarrollar el eje de Planeacion de la dimension de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Un (1) plan de trabajo
disefiado e implementado
para la vigencia

Desarrollar el eje de Generacién y produccion de la
Gestion del Conocimiento y la Innovacién ( incluye
metodologia para la identificacion, captura vy
transferencia del conocimiento).

Un (1) Diagndstico de

conocimeinto tacito y

explicito de la entidad
actualizado.

Desarrollar el eje de la Analitica Institucional en la
entidad.

Una (1) estrategia
implementada para el
desarrollo de la analitica
institucional disefiada y
ejecutada para la vigencia

Implementar el eje de herramientas de uso y apropiacion
de la gestion del conocimiento y la innovacion.

Una (1) herramienta de
uso y apropiacion
implementada y
actualizada con avance
para la vigencia

Desarrollar el eje de la Cultura de compartir y difundir de
la gestion del conocimiento y la innovacién.

Una (1) estrategia
implementada para el
desarrollo de la cultura del
compartir disefiada y
ejecutada para la vigencia

Porcentaje de avance
en la ejecucion del eje
del plan de trabajo
gestion del
conocimiento para la
vigencia.

Subdireccion Estratégica del Talento
Humano / Profesional Universitario (Politica
de Gestién del Conocimiento e Innovacién),

Secretaria de Educacion, Proceso de

Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Vigencia 2022 31/12/2022
Vigencia 2022 31/12/2022
Vigencia 2022 31/12/2022
Vigencia 2022 31/12/2022
Vigencia 2022 31/12/2022
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Elaborado por:

Firma: (Bthicedsy J2 Oderecin &

Nombre: Claudia Patricia Charria Rivera

Cargo: Profesional Universitario

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa).

Periodo de Evaluacion: Registre inicio y fin de la evaluacion.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacion.

Subsistema: Registre el nombre del componente del plan estratégico de talento humano a evaluar.

Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr la meta e indique el tiempo presupuestado para realizarlas (corto, mediano o largo plazo).

Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accion

Indicador: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucion de la meta.

% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucion de la meta de acuerdo al tiempo estimado.

Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accion.

Fecha programada ejecucion de la accion: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la accion.

Fecha cumplimiento de la accion: Registre la fecha de culminacion de la accién.

Oportunidad en ejecucién de la accion: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucién de la accion menos el valor de la casilla fecha cumplimiento de la accion.

Evidencias: Registre las actividades realizadas que demuestran la ejecucion para el logro de la meta.

Anilisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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