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1. Introducción 

El Plan Anual de Vacantes - PAV es una herramienta para la gestión del talento 
humano que facilita la estructuración, planificación, administración y actualización 
de la información relacionada con los empleos de carrera administrativa que se 
encuentran en vacancia definitiva y la forma de provisión; que a su vez permite 
contar con la información de la oferta real de empleos de la entidad. Dicha 
información, se actualiza en la medida en que se van cubriendo las mismas o se 
presenten otras; esto con la finalidad de mejorar los procesos de gestión 
administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promoción del 
servicio y estabilidad en los cargos. 

Por lo anteriormente mencionado, la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali presenta 
el Plan Anual de Vacantes 2023 que da cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y 
contribuye en los procesos de talento humano en el sector público, el cual se basa 
en el Título II, Capítulo II, artículo 14, literal d, que establece que a Función Pública 
"le corresponde elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo 
con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo 
a la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC)". 



Objetivo 

Informar los empleos vacantes de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali que 
permitan gestionar la planeación del Recurso Humano de la entidad, a través de las 
diferentes modalidades de provisión transitoria (provisional y/o encargo) y definitiva 
a través de convocatoria de concurso de méritos con la Comisión Nacional del 
Servicio Civil — CNSC, procesos de selección abierta y de ascenso para los empleos 
de carrera administrativa. 

Alcance 

Este plan comprende la identificación de empleos de carrera administrativa 
vacantes de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali, en términos cuantitativos y 
cualitativos con fecha corte a 31 de diciembre de 2022, el cual incluye el propósito 
principal del empleo, estado actual de posición y mecanismo de provisión definitiva. 



4. Marco Normativo 

Para la elaboración del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los 
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública — 

DAFP: 

La Ley 909 DE 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo 
Público, la carrera administrativa, la Gerencia Pública y se dictan otras 
disposiciones", establece en el artículo 15 que las unidades de personal o quienes 
hagan sus veces en los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente 
ley, tienen dentro de sus funciones específicas elaborar el plan anual de vacantes 
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Función Pública, información que 
será utilizada para la planeación del recurso humano y la formulación de política 

Además, esta ley establece que deberán elaborar y actualizar anualmente planes 
de previsión de recursos humanos que tengan el siguiente alcance: 

Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles 
profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el fin de 
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus 
competencias; 

Identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas 
de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, 
capacitación y formación; 

Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores 
y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado. 

El empleo público es el núcleo básico de la estructura de la función pública, el 
artículo 19 se entiende como empleo público el conjunto de funciones, tareas y 
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas 
para llevarlas a cabo, con el propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes 
de desarrollo y los fines del Estado. 

El Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública", establece que el empleo Público 
está clasificado por niveles jerárquicos de acuerdo a la naturaleza de sus 
funciones, competencias y requisitos, los cuales de definen a continuación. 



Nivel Directivo. 

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de dirección 
general, de formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, 
programas y proyectos. 

Nivel Asesor. 

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y 
asesorar directamente a los empleados públicos de la alta dirección de la 
Rama Ejecutiva del orden nacional. 

Nivel Profesional. 

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de 
los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesión, 
diferente a la formación técnica profesional y tecnológica, reconocida por la 
ley y que, según su complejidad y competencias exigidas, les pueda 
corresponder funciones de coordinación, supervisión, control y desarrollo 
de actividades en áreas internas encargadas de ejecutar los planes, 
programas y proyectos institucionales 

Nivel Técnico. 

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos 
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, así como las 
relacionadas con la aplicación de la ciencia y la tecnología. 

Nivel Asistencial. 

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de 
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles 
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de 
actividades manuales o tareas de simple ejecución. 



En este sentido, de acuerdo al Concepto 168941 de 2016 del Departamento 
Administrativo de la Función Pública, se expone que "un empleo se considera 
vacante cuando no tiene un titular nombrado mediante nombramiento ordinario 
(empleos de libre nombramiento y remoción), en periodo de prueba (empleos de 
carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos de periodo) o temporal 
(empleos temporales) según sea el caso, o cuando, teniéndolo, este se encuentra 
en una situación administrativa que implique separación temporal del mismo. En 
el primer caso se considera en vacancia definitiva y en el segundo en vacancia 

temporal." 

Existen dos tipos de vacantes en la función pública: la vacante definitiva, aquella 
que no se encuentra ocupada por un titular de carrera administrativa, debido a las 
causales expuestas en Artículo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 del 20151; y la vacante 
temporal, aquella que se da cuando el titular que desempeña el cargo, se 
encuentra en cualquiera de las situaciones administrativas descritas en el Decreto 
1412 de 2015, tales como vacaciones, licencias, Comisión, salvo en la de servicios 
al interior, entre otras. 

La provisión de las vacantes se puede dar de manera definitiva o transitoria 
mediante encargo, de acuerdo al artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: 

Provisión vacantes definitivas libre nombramiento y remoción 

Serán provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, 
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo. 

Provisiones vacantes definitivas en empleos de carrera 

Serán provistas en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que 
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen 
los sistemas específicos de carrera. 

*Es importante mencionar que mientras se surte el proceso de selección 
para proveer definitivamente el empleo de carrera, este podrá proveerse de 
manera transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento 
provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
específicos de carrera. 

1 Artículo 2.2.5.2.1 — Decreto 1083 del 2015 Vacancia definitiva 



Provisiones vacantes temporales 

Serán provistas de manera temporal o transitoria mediante un encargo o un 
nombramiento provisional. 

La normatividad legal vigente, identifica las diferentes modalidades de provisión 
de empleos a saber: 

Provisión definitiva 

Se considera en titularidad cuando la persona es seleccionada mediante el 
sistema de mérito se proveerá en período de prueba para ascender o 
ingresar en la carrera. 

Provisión transitoria 

Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera se suplen 
transitoriamente, a través de encargos y excepcionalmente de 
nombramientos provisionales. 

Se considera encargo cuando se designa temporalmente a un empleado 
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias 
de su cargo, así lo señala el artículo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015. 

Por su parte el nombramiento provisional procede como un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un 
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado 
mediante el sistema de mérito, en aquellos casos que no haya empleados 
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados y no exista 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada para proveer la respectiva 
vacante. Concepto 017841 de 2021 Departamento Administrativo de la 
Función Pública. 

La ley 1960 de 2019 "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto 
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones", indica que para proveer las 
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa las entidades 
participan en los Concursos Públicos de Méritos por medio de convocatoria 
abierta, podrán participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones 
requeridos para el desempeño de los empleos; y convocatoria por ascenso, el cual 



permite la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la 
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de 
empleos. 

En cuanto al proceso de Selección en la Modalidad de Ascenso los empleados de 
carrera tendrán derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para 
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente, indicando que el concurso será de ascenso cuando: 

La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las 
plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en 
los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial. 

Existen servidores públicos con derechos de carrera general o en los sistemas 
específicos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y 
condiciones para el desempeño de los empleos convocados a concurso. 

El número de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector 
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el desempeño 
de los empleos convocados a concurso es igual o superior al número de empleos 
a proveer. 

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocará a concurso de ascenso el 
(30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes se 
proveerán a través de concurso abierto de ingreso. 

Así las cosas, en el plan anual de vacante se incluyen la relación detallada de los 
empleos en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar la 
adecuada prestación de los servicios. 
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5. Metodología Desarrollada. 

	  FASE 

6. Reporte histórico de vacantes definitivas de carrera administrativa 

La Alcaldía Distrital de Santiago de Cali los últimos tres años (2021-2023), ha 
generado y publicado en la página web de la entidad el Plan Anual de Vacantes 
como instrumento técnico que permite dar a conocer la cantidad y disponibilidad de 
cargos administrativos en el sector público para convocatoria en proceso de 
selección meritocrática. A fin de facilitar la planeación, programación de los 
concursos de mérito, la formulación de las políticas y el servicio público en la 
entidad, el reporte histórico se muestra a continuación: 



Gráfica 1 Plan Anual de Vacantes 2018-2023 
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Fuente: https://www.cali.gov.co/documentos/2153/plan-anual-de-vacantes/  

La anterior gráfica señala el comportamiento de los últimos tres años del Plan Anual 
de Vacantes de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali, se reporta un promedio de 
658 vacantes y se evidencia que la línea de tendencia es creciente, en donde la 
cantidad menor fue en el año 2021 con 577 vacantes y la cantidad mayor fue en el 
2023, con 720 vacantes. 

7. Plan anual de vacantes 2023 

7.1. Denominación y nivel 

El Plan Anual de vacantes se presenta con fecha corte a 31 de diciembre de 2022, 
contiene los empleos de carrera administrativa de la Alcaldía Distrital de Santiago 
de Cali, de las cuales 353 vacantes corresponden a la planta administrativa de la 
Secretaría de Educación cuya fuente de financiación es el Sistema General de 
Participaciones Ley 715 — Sector Educción y 367 vacantes de la Administración 
Central, para un total de 720 vacantes. 

Para las vacantes presentes en el año 2023, el nivel profesional agrupa 11 
denominaciones de empleo, el nivel técnico 4 denominaciones de empleo y el nivel 
asistencial 10 denominaciones de empleo, como se muestra a continuación: 
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Tabla 1 Denominación de empleo, agrupado por nivel 

NIVEL DENOMINACIÓN COD/GRAD CANTIDAD 

ASESOR ASESOR 105-01 2 

PROFESIONAL 

ENFERMERO 243-01 1 

MÉDICO ESPECIALISTA 213-06 2 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06 6 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 6 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 26 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 28 

MÉDICO GENERAL 211-05 2 

INSPECTOR DE POLICÍA 233-04 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA 

DE SALUD 
237-02 2 

COMANDANTE DE TRÁNSITO 290-04 

COMISARIO DE FAMILIA 202-03 1 

TÉCNICO 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 367-03 4 

TÉCNICO OPERATIVO 314-03 22 

TÉCNICO ÁREA SALUD 323-03 2 

AGENTE DE TRÁNSITO 340-03 218 

ASISTENCIAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04 8 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05 27 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-06 14 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470-01 231 

CELADOR 477-02 86 

OPERARIO 487-01 2 

SECRETARIO 440-05 15 

SECRETARIO EJECUTIVO 425-06 8 

AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD 412-05 2 

AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD 412-06 1 

TOTAL 720 
Fuente: Subproceso Planeación del Talento Humano 

El total de vacantes esta mayormente representada por el nivel asistencial, con el 
54.7% del total, seguidamente se encuentran el nivel técnico el 34,2%, nivel 
profesional 10,8% y el asesor con el 0,3% como se evidencia en la gráfica siguiente: 



Gráfica 2. Plan anual de vacantes por nivel 

Plan anual de vacantes por nivel 
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Fuente: elaboración subproceso de planeación de talento humano 

7.2 Estado de ocupación. 

Con el propósito de contribuir con las metas y funciones establecidas por la entidad, 
se realizó provisión transitoria de las vacantes definitivas a través de las figuras de 
encargo y de nombramiento provisional entre tanto se sude el proceso de selección 
para proveer definitivamente los empleos de carrera, en el que se destaca que el 
74% de las vacantes se encuentran ocupados de manera provisional lo cual 
equivale a 535, un 8% se encuentra en encargo, es decir 55 vacantes y 18% en 
estado vacío, es decir 130 vacantes, como se observa en la siguiente tabla: 

Tabla 2 Provisión transitoria 

Tipo de ocupación Cantidad % 

Encargo 55 8% 

Provisional 535 74% 

vacíos 130 18% 

total 720 100% 
Fuente: Subproceso Planeación del Talento Humano 
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En la siguiente gráfica se evidencia que el nivel asistencial está ocupado 
principalmente por nombramiento provisional con 309 vacantes que equivale al 43% 
del total, de igual manera el nivel técnico está ocupado principalmente 215 vacantes 
en nombramiento provisional que equivalen al 30%, sin embargo, el nivel profesional 
en su mayoría se encuentra vacío con 37 vacantes que corresponde al 5%. 

Gráfica 3 Estado provisión vacantes - plan anual de vacantes 2023 

Estado provisión Vacantes 

Plan anual de vacantes 2023 

Con corte a 31 de diciembre de 2022, el total de vacantes (720) de la Alcaldía 
distrital de Santiago de Cali, corresponde a un 24% del total de la planta (2.995). El 
detalle de las vacantes se encuentra en el Anexo A. 
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sre dorare, 	VOIllelad no la Administración CenÓa I clei Distrito efe Santiago de al enohibldas..Innprodscclóy  POrroaioairnnoendo sir areola auto< Página 1 ele 12 



SECRETARIA DE EDUCACIÓN 0 2 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Nws.rAcióN DEL sERvicio  

EDUCATIVO 

Asistir eo labores serreta rimes y de atertsIon al publico al 

recuan de la Instr.-LAJA, educativa dando so NO a las 

'd'II dadas hareas de la ge.Lon documental y sorTunleadonn 

Papa el desarrollo de las:Funciones y respensabilidadessle INI 

nIveles superiores_ 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 4  SECRETARIO (35 INSTEFUCON ES EDUCATIVAS 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

EDUCATIVO 

Desenmaenar labores secretariales er el organismo al cual sea 

as1 nado aja-Dende al jefe Inmediato. dando sepote a las. Ii 	' 
arilvidades bastas de gestion doeumental y comunkaciones. 

Asi nrsme mallar la atenaloa al publico del crea de 

desernpeno 
— 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

pfiEncoN DEL sraveo  

EDUCATIVO 

Dnempener actividades de apoyo en el prceeso de gestion de 
apoyo administrativo en las instituciones educativas. doliendo 

los procedlralentas esiableddas. 

a 

SECHEILAPIA DE EDUCACIÓN as CELADOR 4T/ 02 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
PR ESTACIÓN DEI SERVIC IO 

EDUUMVO 

Desempenar labores de eustodla y Agranda en las 
Instituciones educativas uan el fin de conservar latranquilidad 

Y seguridad de bienes, funclonados y damas paniculams que la 

Asolen 

17 31 

DE E0 X 231 ECRETMS
CIÓN 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 01 IINTITU CIONES EDUCATIVAS 
PRESTA 	DELSERVICKI 

EDUCATIVO 

Realizar labores de apoyo5  atarla-Ion y de sImPieNaalron 

propias de las sentidos generales que cOnIIIOUVan al bran 

fundonamienta de las instItudones educativas de acuerdo con 
los estandaresde albarda y calidad de la entidad 

213 18 231 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN OPERARIO 487 01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
PRESTACIÓN DEL SERVICIOInsMusiones 

EDUCATIVO 

Desarrollar labores básicas de mantenimiento, conservación y 

reparación de Infraestructura yto eRIIIMMI &tiranos en lo 
educativas, con el In de mantener en buen 

estado de conservaddn yuso Im Nenes* las mismas, de 
conformidad con el procedimiento estableeIdo 

SEER 	DE SALUD POPLUCA MÉDICO GENERAL  211 os SIN AREA SIN PROCESO 

Aplicarlos canoclolemos para el desarrollo de Planes. 
as en el marco del 	de Se PLoyestosy program 	 poseso 	rldo de 

Salud Rúbrica, Manejo Integral del riesgo y atencicin de 
desastres en salud vio subproceso de ateneln al Arado. 

1 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 0 1 MÉDICO GENERAL 211 SIN APEA SIN PROCESO 

Aplicar sus eonalmlemos para el desaman° de Planes, 

ARARA. y programas en el mareo del proceso de servida da 
Mlud Pública, manejo Integral del resgo y atención de 

desastres en Salud sLo subproceso de atención al usuario. 

SECRETARÍA DE satuo PÚBLICA X 2 MÉDICO ESPECIALISTA 213 06 SIN APEA SIN PROCESO 

Desarrollar procesos esenciales de la reotorta ea salud ADUAR 

Para ejecutar los planes, P.Vamas V Pu:Dad:os 
Instauclonales, rodando pnxedlmfentos establecidos. 

2 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO E INNOVAOÓN 

INSTITUCIONAL 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ESTRATÉGICA DEL TALENTO 

HUMANO 

GESTIÓN DE SEGURIDAD 
sociAL oncrIAL  

Ganaba' el aseguramiento al Edema de seguridad Social 
Integral de los servidores públicos de la alcaldía y su nOdeo 

famIllar, ante las entidades que intervienen en el proceso, de 
manera oportuna y siguiendo los lineamientos establecido par 

la 1,0 

DEPARTAMENTO 

DE 

DESARROLLO E INNOVACIÓN 

11.151111./CIONAL 

4 1 PROFESIONAL UNNERSITARIO 219 02 SIN APEA TRANSVERSAL GESTIÓN JURIDICA 

Elecutar las accionesjuddicas necevrlas para apoyan los

procesos del organismo. siguiendo proeedirireMos y normas 

vigentes. 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO E INNOVADOR 

a..irrnuctoNAL 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ESTRATÉGICA DEL TALENTO 

HUMANO 

sEs- 	DE nóN 

SOCIAL 
 

SEGURIDAD 

INTEGRAL 

[confinar la realizar-En de les actividad. relacionadas ron la 
[están dela Segurldad y salud en ei Trabajo de los servidores 

Públicos del murdeliab de Santiago de Cali 

ADMINISTRAIIVO DE HACIENDA 
X 

DEPARTAMENTO SURDIRECOCIN 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 

DE TISORERIA 

MUNICIPAL 

ADMINITIRACIÓN DE 
TESORERIA 

Desarrollar las actIvIdedes necesarias para el registro y 

"l'ación  " P"""ualkat de "M"unkiPia" 
realizando &Análisis Ilnanciero de los recursosexistentes y 

presupuestados de conformtded con kr procedIrnlentos 
esAhleeIcies. 

1 

DEPARTAMENTO
X 

ADMINISTRATNO DE HACIENDA 
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 ex 

SUBDIRECCIÓN DE TESORERIA 

MUN/NPAL 

ADMINISTRAOÓN DE 

TESORERIA 

Aleonadas acciones nerendas para garantizar el 
mantenimiento, actualización, corrección y conciliación 

eficiente y oportuna de las cuentas bancarias del MunIdplo de 

Santiago cle Calque pemslta realizar el seguimiento al estado 

de los activos y el centro' de los gastos para una arenada toma 
de decisiones 

Este documento es propiedad de la AdmieIlsEyrUIdy CanInaldel Distrito de Santiago de Cali Prohibida su reprodurrlán Por cralLADSI InedAA ole PIROa aIarriarer del sano,  Alcaide. 
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DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE CONTROL 
INTERNO 

X / PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SIN ARIA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO 

Realizar actMdades relacionadas can lx situaciones 

4dminigrains' ad" adn"Mnnt""I"sternis de  Id enredan del sector pabilo, y gestión de rearmas en el 
oneademo, sluEendo procedimientos ntablecidca 

I 

DEPARTAMENTO, 
ADMINISTRATIVO DE CONTROL 
REllENO 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 94 SIN ASEA SIN PROCESo 

coordinar los mecanismos de evaluación y agulmlente. a,  
annonia con el marco legal y nortes comandantes, pan 
asesorar que ios abiellvos de control interno se apliquen  a los 
onankmos de la AloaBlia.grantlando une adecuada 
implementada.e manten:relente del Sablea de Control 
Interna 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE SESIÓN 
JURÍDICA PÚBLICA 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL 
GESTIÓN DE FINANZAS 

PÚBLICAS 

Desarrollar acta...Wad. para la t'alfil:adán, n'O:ladón y 
registro de1..0141,02nm presupuestales del organismo, de 
eauende Dan las normas vigentes y procedimientos 
estableddos, elaborando los informes COIIISPDTIdlenteS. 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 SIN ARIA APOYO ADMINISTRATIVO 

tkvar • cabo actividades necesarias pare el demn.olle de 
Pdanes, Programa. Y amyentos del procese en el que partkiPa 
el empleo. mediante la aplicación de conedrnientos 
profesionales y ~adobas teniendo en cuenta b 
normativIdad vigente y el adecuado uso de los rermaes, 
cantrtbuyendo asi aleles de lea obletIvos y metas 

histRodonales del argenMne o dependencia 

SECRETARIA DE EDUCACÓN X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 

[ 	

a  
 

SUBSECRETARIA 
ADMINISTPATIVA Y 

FINANCIERA 
PLANEACIÓN INSITIU00NA1 

Coordinar y realizar SS ettividacles relacionadas con la 
Planeaclan atraílla del Talento HIT.° del personal 
docente. directivo docente y admIninaatixa de La Secretada de 
Sucedan y las Instituciones Educativas, con base en los 
lineamientos instRutlenales ya normatMdad algente 

SECRETARLA DE 
INDIAISTRUCIURA 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSTARIO 219 04 
SUBSECRETARIA DE 

INFRASTRUCTURA Y 
MANTENIMIENTO VIAL 

DESARROLLO FÍSICO 

• 

Coordinar la ejecutaan y svpervbfen de los pny,eetos de 
Infraestructura vial del municiplo,alguiemln p.:Simientes 
establecidos 

. 

' 
SECRETARIA DF MONAUDAD X 6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 

SUBSECRETARÍA DE 
MOVILIDAD SOSTENIBLEY 

SEGURIDAD VIAL 
SIN PROCESO 

Desarenar acciones aue garantice el debido proceso a los 
Presuntos infractores a ras FlOrMaS 441 nimbo y tramparte, as: 
como de las normas ambientales aelkablea. curnolendo con 

témanos y norMetMami legal when,. 

1 

t 

e \ 

SECRETARIA DE MOVIUDAD X PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 
OFICINA DE 

CONTRAVENCIONES 

f. 	Y C4(11101 
M 	M ANTEM:ENTO DEL—  

ORDEN pCrelite 

~Frau, actividades legales y adminMaadvas denla° del 
orocesz oantravencional a las nonras deÓhalto loaro 
tes procroirnientea estableddos y a la normatIvklad ieganl'. a  
alleetl 

1 

SECRETARIA DE MOVILIDAD X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SIN APEA TRANSVEPSAL APOYO ADMINISTRATIVO 

Realizar actMdades relacionadas con la,  situaciones 
administrabas, actos administrativos yto sistemas de 
ir 	r del 	r rrbrrir y Reir, dr rrrrrsor er r,  

organismo, siguiendo procedirrIentos estahlecNos 

SECRETARIA DE SALUD PtiBUCA X PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 SECRETARIA DE SALUD 
PÚBLICA 

SERVICIO DE SALUD 
PC/SUCA 

Uever a cabe acciones tendienbas el mejoramiento 
continua de las ~do% ejecutando responsabaidedes, 
plenos, proyecto. Institucionales relacionados con los 
detertninantes socasles y ambientales del, salud 

SECRETARÍA DE SALUD N] sucA 21 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 SIN APEA 
supino DI SALUD puBucA  

Coordinar y auperdaer los procedimientos en el desarrollo de 
spiabinzprograunerimasi deyseriproydectdadossocalnstitui erunajudles,  :lel rnaruadel 

aseguramiento FI. prestación de tervklas de salud. 	. 

1  

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL AMPÓN JURÍDICA 
45eeoeae las socionesjuddIcanemaries para apoyar los 

Procesos del «Sabe'''. ~leed. Pra4edlmleMos Y nem.' 
vigentet 

ste documento es propiedad del. AdnúnIstracian Central del Insidia de Santiago de Cali. ProhIbida su re pro4ucción por cuaktuler medio, sin petrel. aaelarbacbey del e.AOIA 
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 

JUSTICIA 
1 PROFBIONAL UNN 	ITARIO 219 SIN APEA 	E 	1 APOYO ADMINISTRATIVO 

~zar  ,,,,,,,,,,,,,,ada,„,  
a dmi,,, nc, ,dikini,,,,riips ajo sissernon  de  

infarrnadrin dei sector público y Bestión de recursos en el 
orgahismn, siguiendo procedimientos establecidos 

SECRETARIA DE MENESTAR 
SOCIAL 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL 
GES116N DE FINANZAS 

PÚBLICAS 

Desarrollar actividades para la dalkadón, ordificadón y 
registro de las operaciones presupuestales del organismo. de 
acuerdo ron IR noninaS VIRenteS Y Prorerainonros 
estahleratos, elaborando los informes comespondlertek 

1 

SECRETARfA DE BIENBTAR 
SOCIAL 

X 1 PROFRSIOMALUNTuIERSEFA000  219 02 
su 	Er 	A D ISECR 	ARI 	E ATUJAR N  , LA com„,,, 

Y GRUPOS PORLACIONALES 

Ejecutar la Imptermataclan de Ios planes, urngsmas y 

nrd' P"I'largeni„," Para 1"P'"dimin de  "m:71::,:t 	r 
1 

SECRETARIA DE TURISMO 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 SIN SISARES PROCESO 

Coordinar los equipos de trabajo que desarrollan los lemas 
relacionados con el apoyo transversal a la gestión y otros 
aspectos técnicos estratégicos relacionados. con el ciclo 
ntegral de la 	anift.r 	 Innov 	tIcularlón, i 	 plián, desarrollo, 	ación, or 

PEPinPERR RankRaui RucaR1  du Rirdirdi lioRRo torrikirliki 

ERRIE1 local " IRERIRE turísticas y RIRRR•  SR"`"Rs do' 
secos, Roe harten el cumplimiento de las I unciones de la 

Secretaria de Turismo. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN 
JUREDICA PUBLICA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
sueo llI0CCIÓN LIE 13DaRINA Y 

ASUNTOS NORMATIVOS 
SIN PROCESO 

n„na,,,  usii.,0,1„. Lis adividad„ Tkudie„,,.„ ab„iivn, 	,,„„i  

rasos., raenrsos,,,errar connokins r oren., anNuntiii  

»Mina, de conformidad son el ordenaminnta Judaico 
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DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN 
JURÍDICA PÚBLICA 

X 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 00 

SUBDIRECCIÓN DE DEFENSA 
/UDICIAL Y PREVENCIÓN DEL 

DAÑO ~JOHN/ICC 

GESTIÓN JURÍDICA 
Coordinar y controlar que los setos jurídicos cumplan con la 
Constitución y la Lep. en preveo:1én del daRo antljuridlco. 
siguiendo procedimientos estableddos. 

SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA 

X 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO ee RIANSVERSA1 GESTIÓN JURÍDICA 

Implementar acciones de naturaleza juddlca, mediante la 
aplicación de conocimientos profésionales especializados. 
metodologim. norrnaUvidad y técnicas, contribuyendo asi al 
logro de los objetivos y metas del organismo siguiendo 
procedimientos establecidos. 

1 

SECRETARÍA DE CULTURA 	, X 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 DB 
SURSECRER1113 DE 

PATRIMONIO, BIBLIOTECAS E 
INFRAES11WCTJRA CULTURAL 

SIN PROCESO 

01,1r, coordinar o controlar la organización y el 
I undonamlento del archivo histórico del Municipio de Santiago 
de Cali  con la finalidad de custodiar, resguardar y proteger el 
Patrimonio Documental y ponerb al servicio de la Comunidad. 

, 

,,,,,,,,,b, TE 	IDA, , 

11)51111A 
X INSPECTOR DE PCILICIA 233 04 SUBSECRETARIA DE ACCESO A 

SERVICIOS LIEJUSTICIA 

CONV/VENCIA Y 
FORTALECIMIEPRO SOCIAL 

cano, insoon y bu., ,,,,,,,,,, as, cpmpetend.,  los  

comportamientos contnnes a 
la convivencia, aplicando el Código Nacional de Polkia y 

C°"'"nd" lai n'nia""" c'TWIne"`"»"'dffig""  ' 
sustituyan,. en la vana urbana del Municipio de Santiago de 
Cali, haciendo cumplir la Constitución. las Leyes, Ordenanvs, 
Acuerdos YdelnáS normasvigentes. 

1  

Este dotirmento es proliedUri de la Administration Ce,rRIal dele 
	

de 
	

RIR de Cali. Prohibida su reproducció 
	

1001401. 
	

del SOZOlAkalde 
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SECIVETA 	DE SALUD PUBLICA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

ÁREA DE SALUD 
' 02 SINAlOA SERVICIO DE SALUD PUBUCA 

Desarrollar xclenes para el turnpllmiento de les planes, 
Anagrama y prrenvlos para la gesdán Interseerodal Y 
comunkadl %obre los deternInentessocIetes y ambientales de. 
la salud, encantados a mejorar la calmad de vtda y b salud de 
la pablIeldn. 

1 

' 
SECRETARIA DE SALUD PUMICA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
ARSA DE SALUD 

ni 

SUBSECRETARIA DE 
PROMOCIÓN.PREVENOóN Y 
PRODUCCIÓN SOCIAL DE LA 

SALUD 

'SERMCIO DE SALUD N'AUCA 
ReaRzaranalis rtrobio161144 y bacterTallyko de "pay de 
alinNentos. como apoyo • la vICancla en salud anybkntel. le 
...m. ci.. 1. onco].. nonnertilen iras vigentes. 

SECRETARIA DE SALUD MAULA x ENFERMERO 243 01 SIN ANEA SERVICK1 DE SALUD POSMA  

leudar acaemes en la gestldn de la promoción y prewnoldn 

Servicios desalvd para el mejoramiento 4e las madiclanes 4e 
salud del Munkiplo. 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 1 
' 	- 

COMANDANTE DE TRANSITO 230 pa 
SURSEciwrARk orsERVIOOS 

DE MOVIUDAD TRANSPORTE 
GrnióN DEL TRANsrro  

Planear, coonlnari programar y controlar ás actividades 

velikularm y Oe va nspane con el fin de Baranfiaar la 
videncia, regulad/5n y mit& @e la Movilidad en eI Municipio 

de SantIMO de CM 

1 

DEPARTAMENTO 
DE 

DESARROLLO E INNOVACIÓN 
INSTITUCIONAL 

x 1 TEONCO OPERATIVO 
- 121.414414. 

314 
Nay/arel etesanollo de actividades. reIsclonatlas con la

ADMINISTRATIVO 
03 SIN AREA TPANSVERSAL leES 	ElSa DOCUMENTAL adrnInIsenclan del tierna de Reatan documenlal para el 

sigulendo procedIrnientas evabIerldos. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISITIATIVO DE 
pes/tupan EINNOIIACiÓN 

-IISTITUCIONAL 

1 

' 
TECNICO OPERATIVO 314 OS 

SUBDIRECOÓN DE GESTIÓN 
ESTRATÉGICO DEI TALENTO 

HUMANO 
LIQUIDACIONES LABORALES 

Brindar soporte y aslstenda técnica para la liquidación de la 
nómina de serrldores pélaltcos 5S personal pensbnado y del
auxilio ae cesantim v otras prenarlones axial. de les 
terAdores pliollem de la admInMrad4n central. de acuerde 
con les normas 'Agentes, gararrtitando 4u reconor4n4enm y 
Pilo e les Entidades de Seguridad Serial dentro de les places b• 
PrOtedIrnianta tanabledd01. 

4 

DEPARTAMENTO 
ADMINISIXATNO DE GESTIÓN L. 

L MEDIO AMBIENTE X 	 . 	. _ 

TÉCNICO OPERATIVO 314 DI 
SUBDIRECCIÓN DE GEsnów DE 

CALIDAD AMBIENTAL 

CONTROL Y 
MANTENIMIENTO DEL 

ORDEN114)3WD 

Blindar 'opone y asinenere tialica en Las *colaciones Juridkas 
relacionadas ten las sanciones acImInisVallvas en meterla 
ambiental tic expeclIchin de anos administrativos. 
concernientes e Los triennes y demás autorizaciones 
ambiental*. Inrovmentos de manejo y contri,' emblemai, 
datando ac procedimientos ~toldes y las 41rearkes que 
le 4em fijada 

1 t 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRAMO DE HACIENDA-  

X TÉCNICO OPERATIVO 314 
SUBDIRECOON DE IMPUESTOS 

Y RENTAS mumaPAiss 
GESTIÓN TRIBUTARIA 

Brindar soporte y miranda tHnIo an msactIvIdatles 
relacionadas con el manejo Oe la cuenta corriente y Mención é 
contibuyente, syuiendo precedIrnlentos establecidos. 

1 

DEPARTAMENTO 
ADMINSTRATIVO DE CONTROL 
inrrERNo 

TÉCNICO OPERATIVO 314 03 SIN ARFA 
CONTROL INTERNO A LA 

swnóN 

Brindar soporte. asIstenda técnica e operativa al desarroNo Ve 
lanalvidades del proa.° de controlInterna a la gesEl6n, 
siguiendo kn procedImIenws estableeldm as ~res que 
le man Riadas. 

I  

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JustaliA 

X 1 TEMO OPERATIVO 314 SIN ARFA 
CONVIVENCIA Y 

FORTALECIMIENTO SOCIAL 

Brindar soporte y asistencia Men ka en las actMdades 
encantadas ala resoludón de conflictos, nrIffrando la 
imPlementadln de las normas vigentes v de lai 
procedImIntos establecidos. 

, 

-1 
SthETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA TEcmco OPERATIVO 314 03 

SUBSECRETARIA DE 

INSPECCIÓN. VIGILANCIA Y 
CONTROL 

SIN PROCESO 
Brinda, reparte y asmencia técnico es lel oper4UVOS de 
recuperaffin de spacio púbiko y control cle zonas 
recuperade,412i4end4 P..,  WerIM.Y 212mw2" vlet  

SECRETARIA DE SEGUR/DAD Y 
Ripias 

x  
-rECNICO OPERATIVO 314 SIN AREA IRANSVERSA1 

PLANEACIÓN ECONÓMICA Y 
SOCIAL 

Brindar soporte y uNtenela Molla en las actividades 
relmIonedsv con LI planeación y la sedán de las proyectes& 
1/1.4sIn del aro mismo, elabevando I. intormenspectiws v 
registrando la Información a ins epikatives correspondientes. 

1 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA TÉCNICO OPERATIVO 314 03 SIN ARIA TRANSVEIKAI  GESTIÓN JURIDICA 

Apestar les labores reladonadas con el área juriclic• del 
o 
 Nanim,a, skulend4PretedIAVentenvtabled4.. 

1 

‘-te documento es pmpledad de b AdmInkiracidn Central del DIstrflo de SantLIM de Cali. Prohibida reproducción por cualquIer mecho, sin piaste autaeloarlór del señor Alear 	 página Sdal 



SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 7 TÉCNICO ÁREA SALUD 323 03 SIN ARFA 
sEnvoo DE SALUD pcisua  

Ap Flor sus conocimientos Menloos en la reafma5r ce las 
melones pianmdas en el terrItor1/41 para. lograr las objetivos en 
Sr procedimientos de promocIM de enternm.14aeles, 
prevenchin de enfemwdades de interés en salud ambiental. 
Inspecdón, vpillancla y comml de las factores de d'asgo 
mnitarles y del ambiente y en la visilancla eptdembl Mica 
relacionada. IMenctuando con loe dilerentes actores y 
sectores relacionados con la gestión en salud ambiental 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO E INNOVAOÓN 

INSTITUCIONAL 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 307 SIN ARIA TRANSVERSAL 
ILANEAciensiECONÓMIcA y  

SOCIAL 

BrIndar soporte y asistencia Malita en las actIvidades de 
planeación y banco de proyervordel organtsrm elaborando 
los inf onnemespectivot 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

CONTRATACIÓN PLMUCA 

a 1 AUXILLAR ADMINISTRATIVO 401 EA SIN APEA TRANSVERSAL AMA TRANSVERSAL 

Apoyar las actIvIdades de orden adnUnistrafivo y operativo del 
nivel. superlor, mediante la aplicación de promdtmlentos y 
herramientas .ennlógioas Mablerldm con el flor de dar 
complIolento a los planes. programas y proyectos de la 
entidad 

DEPARTAMENTO 
ADLIMMRATIVO DE X 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

C ONTRATACIÓN PI)BUCI 

407 05 MAREA TRANSVERSAL ÁREA TRANsvERsAL 

Maar labore' de apoya a la gestión, manejo y consollduldn 
de la Información, atemlón al pCiblko personal y 
mlefónleamente, manejo de correspondencia ir otras trámites 
adrolnistratvosinherentes al emplea. 

1 1  

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL 

AUR ADM IN5TRATTVO 407 SIN AREA TRANSVERSAL SS 

Realizar labores de apoyo a la gestión. manejo y consolidación 
de la Infamación, a 	al público personar Y 
talefánkarnente, manej

tenci
o  dón e cortasen ndenda y atm trámites 

administrativos inhertMes al copla. 

1 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

DESARR°11° E INNOVACIÓN  
INSTITUCIONAL 

AUXILIAR ADMIN51RATIVO 407 06 BINASEN TRANSVERSAL AMA TRANSVEPSAl 

Apoyar las actividades de rodea administrativo y operativo del 
nivel superior, mediante la apReación de procedimientos y 
herramientas tunal:Serme establecIdas non el fin de dar 
mmollmiento a los plan.. .programas y ProYenm de la 
entidmi 

1 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRAIIVO DE HAOENDA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN ARFA TRANSVERSAL APEA TRANSVERSAL 

Realizar la boresde apoyo a la anión, mando y consaIldadién 
de /a Infonnadón. ateneln al público personal y 
teleténkarnente, panel° de correspondencia y otros trámites 
adolnIstnIvos Inherentes a I *mol. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTIMTIVO DE CONTROL 

DISCIPUNARM INTERNO 

X 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 LI5 ÁREA TRANSVERSAL 

Rmlbar 'labores de apeno a La gentón. manejo y consolidación 
de la Información, 'tendón a/ OblIco personal v 
teleMnicamente, manejo de corresPondanda V .ros "TI. 
MoTnIstratIvos Inherentes al empleo 

1 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE «MITÓN 

JURÍDICA PÚBLICA 

re 1 AUMLIAR ADMINISTRATIVO 407 04 SIN APEA TRANSVERSAL AREA IRMISVERSAL 

ApDrIll las actividades de orden administrativo y operativo del 
ntvel mperlo5 mediante la a plIcachin de procedimientos y 
heaamlantastennolópitas establecidas mn el En de dar 
°m'Omiten°, los planes. programax y proyectos de le 
entidad 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA 

X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 D5 SIN ARFA TRANSVERSAL ÁREA TRANSVERSAL 

Mallar labores de apoyo a la gestlán, manto y consolidación 
de la Información, atención al público personal y 
talefónkament 	mane» de norrespondanday oros m'imites 
admintstntivos Inherentes al empleo. 

SECREFARIA DE SEGURIDAD Y 

JUSTICIA 
25 1 AUXILIARADMINISTRATIVO 407 SIN ARFA TRAASVERSAL AREA TRANSVERSAL 

Acallar labores de apoyo a la &esti:in. manejo y comolidadón 
de la Inforrnaclén, atención al público oersonary 
teNfónkamente, mane» de. omespondemla y otros tdmitm 
arbsnistragoos Inhetentm al empleo. 

SECRETARIA DESEGURIDAD Y 

MSTICJA 
AUSIUARAOMIMSTRAI1VO 407 ES SIN ARLO TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 

Rtglelt labDrey de apoyo a le • esión , manejo y consolidación 
de le IntormacIón, atención.] públIco persoml y 
teleffinkament 	manejo de correspondencia y otros traman 

achina-44[14os Inherentes al emplee. 

1 I 
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, 
.. 

A ?DEL DEDO 	LA de • 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 90 V AREA TRANSVERSAL 

Manta :Mons de apoyo a la gestión, manejo y conso9dadón 
La InformacIón, atarla/in a oúblIco 

nd

personal V 
teieenkamente. manejo le conesPoem5 Y Maa11MT51.1  
admintstrelms aherentes al emplea. 

. _ 	.. 	. 

SESD9ETARiA T09 BIENESTAR 

509^i 
a - 	- 

AIYXILIASADMINISTRAITVO 
'. 

05 SINMEAIRANSVEASAL AREA TRANSVERSAL 

RealimMatores de apoya • la gemma man. Y T.TT°11d11.15" 
de la Irdormadón, atención el públ Mi penosa' Y 
telelánlearnente. manelo deceaespandentla y otros Dimitas 
adminga mayos Inherentes al empleo. 

, 

ON:DAD ADMINIS111ADVA 
ESPEIDA911E GESMÓN L1E13111ES Y 
SEWCILIS 

, 	. 

AUMILIAR ADMINISTRATIVO 43) 05 AR 	TRANSVERSAL APEA TRANSVERSAL 

Sainarlabores de •Ix1r. ida ~km.. Y mr.°5d:"^ 
de le Int emulan. atención al público pe...1 V ...w6ni 	nte, 	I. d. tprinonde,e. y °t.taran  

administrativos Inherentes al empko. 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA - AtIMLIAR AREA DE LA SALUD 412 
-SUBSECRETARIA DE 

PROTECCIÓN DE LA SAWD Y 
_. PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

SERVICIO DESALUDPOBLICA 
llevara cabo acciones de apoyo admalstrativas y de Sistemas 
de Inforrnmlán del servida de salud pública, stimiend* 
lamrediramaps establecidos.. 

• 

,EPARTAMENTO 
ADM INISIRATIVO DE HACIENDA 

SECR 	O 	OJTIVO N 	 Al AREA TRANSVERSALactividades 

AsIMir al jefe del organismo o dependencia en labores 
seamarkles y Meneó» al pública dando soporte a as 

básicas de la Reglan dommenta y commitadones 
pam el desarrolle de 'm'andan. y responsabilidades de los 
niveles superiores, 

1 

SECRITARM DE SADA> PÚBLIG SECRETARIO EIECLONO 425 06 SINAREAIVANSVEOSAL AREANANSVEIISAL 

Alair a ljte del organismo n dependemia en Dimas 
seastarialm y atención al Mbilm, dando ;opone a la 
adMdades ~de agestión documental y comunkadones 
para el desarrollo 9e las f unciones,/ responsaa Mulas. de los 
avales superiores. 

1 

DEPARTAMENTO 

,ESARROILO E iNNOVACIó 
INSTMJCIONAI. 

AOWNISTRA11V0 DE .  
a 1 

. 

SECRETARIO 440 05 SIN AREA APEA TRANSVERSAL 

DesempeRarlatores secretarales ea. el organismo al cual sea 
asigna., asistiendo ai }ele inmedato, dando soporte a las 
adivIdacles aisims de Restan documental,/ ramunkariones, 
al.  mismo realzar la atención al públko del área cle 
desempeña. 

DEPARTAMENTO 
AD-PADASTRATIVO DE 	• 
DESARROLLO E INNOVACIÓN 
INSTM/CIONAL 

1 
' 	' 

SECRETARIO 05 SIN ASEA APEA tRANSVERSAI 

DmempeRar labores secretartales en el orpfLano al cual sea 
ala:nadaasistiendo al jefe amagara dando sopone a bis 
actividadesaisicas de gestión documental,. cornunIcadones; 
asimismo manar la atención N público del área de 
desempeño. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN V LAS 

03M1151/CACIONES 

SECRETARIO -05 SIN /JIFA AREA TRANSVERSAL 

Desempeñar labores seasuriales en el organismo al tul sea 
asignado. asIsdendo al Jek Inmediato. dando soporte. las 
actladadelbásicas de gestión documental y cornunkaMmeN 
ni mismo realizar la atención al públIca del área de 
desear/010. 

3 -- 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE HACIENDA 
1 SECRETARIO 440 55 SINAREA ARb1TRANSVERSAL 

Desempeav labores seeretarlaies en el organisnm al cuai sea 
asignada, nadando Watt Inmediato, dando soporte a las 
actividades báskas de gestan documental y comunica:Ion^ 
asi mismo rm!lar la mandón al púlalo del área de 
—mece° 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTPATIVO DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO 

SECRETARIO 440 05 SIN ARFA ARFA TRANSVERSAL 

DmempeNar labor. secretariales en ei organismo 19 mai am 
esivmdo, asistiendo Mide Inmediato, dando SOP011e a Las 
actfuldades Malan dagas:In documental y comunicaciones: 
mi mismo realizar la Menden al públko ciel área de 
desempeña. 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN o 1 SECRETARIO 440 05 SIN AREA AREA TRANSVERSAL 

D.! friPlñir labore, seaeteriales ralee organismo al mal sea 
asignado, asMiendo alleM Inmediato, dandosoporle u las 
actMóades básicas Os gestan documental y comunicaciones; 
aso marro realizar la atención al público ciel área de 
demmpelo. 

SECRETARIA DE SALUD PUERCA 0 1 SECRETARIO 440 05 SIN AREA APEA TRANSVERSAL 

N'empalar labores secremiales en al organismo al mal sea 
asignado, asatierrdo suele Inmediato, dando Soporte a las 
u-Vaciad. Macas de gestkin documental y cornunicacionel 
ad agarro realizar la atención al mlblko del área de 
lelempela 

SECRETARÍA DE SEGURIDAOY 
SECRETARIO 940 05 SIN ARFA ARTA TRANSVERSAL 

DasempePar labores secretaria/es arel organismo al mal sea 
Manado. mistieMoslafe fnmediato, dando Repele a Las 
actividades Malan de gestión documental e comunicaciones: 
asimismo malla., la Mandón al p9011rn del área de 
tlesempeha. 
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SECRETARIA DE VIVIENDA 500AI. 

Y HÁBITAT 
SECRETARIO 440 OS SIN APEA 

l  
ARCA TRANSVERSA: 

!Demanp eRat :alzares seesettiates en el e:carteen a. caal sea 

asignan°. aststiendc atjele in mediato, danta sopada a las 

actividades básicas de gestión documenta' y comunicaciones. 
mi misma ree lea t la atenclée al ptiblico del área de 

aleSnanParm• 

• 

SECRETARIA DE MOMUDAD 218 AGENTE DE TRANSITO 340 MOVILIDAD SOSTENIBLE Y 

SEGURIDAD VIAL 

SUBSECRETARIA DE  
GESTIÓN DEL TRANSITO Y 

TRANSPORTE 

Regular, vigilar y controlar la nmraidad del tránsito vehicular e 

peatonal a travésdel desarrolle de / unclaces preventivas. de 
asistencia téenka y vigilancia, teniendo en cuaMa el 
cumplimiento de las normas de tránsito y transpone y las 
dispostclonee ambientales, con el promislto de mejorar la 

movilidad y seguridad Mal de la Oudad. 

210 8 - 
' ' 	210 a 

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL 

Y HÁBITAT 
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 

SUBSECRETARIA DE GESTIÓN 

DESUELO Y OFERTA DE 

VIVIENDA 

SIN PROCESO 

gatear las acciones necesaria en la Subsecretaria. en 

Q metimiento de les programas de Interés sedal en el 

municipio de La eleva de Cal realizando los análists 
Perenentes y aplicando nutodologlas para el desatollo de bo 

proyectos de renovadan urbana y otees planes y Programas de 

Wrienda social 

SECRETARIA DE BIENESTAR 

SOCUL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 55 SIN ARFA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 

Realkar labores de apeo a la gesthin. manaje y ron. 'Wad," 
de a Infonneción, etentlán al público peno.' Y 

telefónicamente. rneneei de corremondencb y otros trámites 
admintstrativos Inherentel al «m'In_ 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 1 AUXILIAR ÁREA DE LA SALUD 412 CC SIN 4REA SIN PROCESO 

Caca,. cabe acciones de apoyo atirranIstrativas, de sistemas 

de información y de ejecución de aromaran y prevención en 
salud. 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL 

PROFESIONAL UNWERSITAPJO 219 02 

SURDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ESTRATÉGICA DEL TALENTO 

HUMANO 

LIQUIDACIONES LABORALES 

Caordlnar la amauta, de la ndmina del personal pensionado 
Y detamilin de utantim y otras PREQACIóNes 'paladead e los 
servidores pablIcos de la administración central, de acuerde 
con  iel potnas algente:1 para mirando su reconocimiento y 

on. densa de 105 plazos y Procedimientos nuiblerlgibs, 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 

JUSTICIA 
X PROFESIONAL UNIVERSITARRD 219 SIN AREA TRANSVERSAL GESTIÓN JURÍDICA 

Mectrtar las melones la:Mitas net:aman para apoyar los 
procesos del organtsmo. sigurendo mocedimientos y nom. 

vigentes. 

1 1  

SECRETARIA DESEGURRIAD Y 

JUSTICIA 
X AUXILIAR ADIAINISTRAIVO 407 05 SIN ARES TRANSVERSAL ARFA TRA 	A 

Realizar laboras de apoyo a la gestión, manejo y cordoildatian 

de la Informaden, atención al público persOnal Y 

1006/1iLIMellte, manejo de torrelpondencia y otros trámites 

administrativos Inherentes al empleo_ 

SECRETARIA DE BIENESTAR 

500AL 
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 SIN ANEA. TRANSVERSAL ARIA TRANSVERSAL 

Miste al jefe del organismo o dependencia en labores 
secretarlales y atención al público, dencla Reporte a les 

actMdaties básicas de va gestitn docurrmntal y comunteacionts 
para el desarrollo da laseueriones y responsabilidades de tta 

Ovales supertores. 	. 

1 

DEPARTAMENTO 

DE 

DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
ADMINSTRAT1V0 08 SIN ARIA TRANSVERSAL CESTÓN DOCUMENTAL 

PrOpOnar y csordtnar tas palanca necesari as para la aplka~ 
e implementutbn dala Ley General de Archivos. normativa 

algente y princlpios 'acacias del ejerdclo archlvisecot 

1 1 

SECRETARIA DE TURISMO e 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 os SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 

APOWII las ullvIdades de orden administrativo y .Peranve dal 

nivel superior. medtante la aplicación de procedIrnientos y 
herramientas tamales/Ices eatableddas can el En de dar 

cumplimiento a tos planes. programase proyectos de la 

entidad 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE PLANEAOÓN 

MUNICIPAL 

a 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 os SIN APEA TRANSVERSAL APEA TRANSVERSAL 

Apoyar las actividades de oreen administrativo e opemtvo del 
nIvel superior, medtante la aplicación de procedimientos y 

herramientas temolagicas establecidas eran el fin de ear 
cumplimiento a los planes, programas y proyectos dala 

entidad 

1 

srutE-pak DEL DEPORTE Y LA 

RECREA0i5N 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 os ANDA TRANSVERSAL 

Jipaban labores de apoya ala gestión, maneto Y cc...Metió^ 
dala Infiemación, atención al público Penan.,  V 
teleenkamente, mehala de correspondencia y otros mamitas 

adranktaativos Inherentes al t'Otea- 

1 

SECRETARIA DESALUD PÚBLICA X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN APEA 1RANSVERS03 AS"  TRANSVERSA' 

Reanuda bocas de apoyo a la gestión. manejo y consolidación 

de la Inforteclan, atención al público personal V 
teleMnicamente, maneja de correspondencia y aires trámites 

adminIstratives latea-Mea al emplea, 

1 
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RcCAEFARIA O 

¡SOCIAL 
AIAIIIARAOM]NIRTSATTVO 407 06 SIN APEA-TRANSVERSAL AREATRANSVOISAL 

Aproor loractivtdades de dreen edroloorretror o operativo del 
nivel foperior, mediante la aplicadart de pu..O:m.iente."' 
herranCentateenolágkos enableidas ron el Rn de Oer 
eumpilmienba a los planes pros:armo y proyectos del. 
ervild0 

11 

SEC:RETARÍA 0: EDUCACTON 

• 

.. 
AUXILIAR ADMINISTRATNO 407 0.5 TRA AR 	SVI 	L 

- 	- 
RRtTaarlabOreSdeOpoyoaIaaeIEdnrniIreIoIocooaaIidIdde 

rnfornacIdn, ~hin al públitá Peroonal Y 
terefónItemente. maneto de correspondencia y otros trámites 
administrativos Inherentes al emplea. 
- 	-- - 	• • 	- 

ECRP ARIA DE SALUDPÜBUCA 
_ 	_ .. 	_ 

314 03 RINAREA APYOAOMd4IEIMIIVO 
direles de ayo1, arr Iá le 

alt 	oeeierIebbaooasaoaelecdso. el ci 
ler** 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
USTICIA 

• 
TÉCNICO OPERATIVO il4 

. 
03 

SUBSECRETARIA DE 
INSPECCIONTAGILMCIA Y 

CONTROL 
P 

Brindar solario y rolstende téalee ers las ortMdades d. 
lespeerión, control y vIEBancla a les egabledmientos de 
comercio. vertftcando la Implementad& de !anormal 
vigentes, 

, 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA 

ASESOR 01 SIN ARTA 
1.15.noN  DE 

HACIENDA 
 

PUBLICA 

. 

Asesdrer sor la formal:edén de politica. San" ProgomarT 
Prov.:Moque prooken de conera1ntesra I la gestIón 
ponupuestal,finantrere, contable y tributaria de la emfded, 
mediante la implementad:3n Ce estrategias. modelos. 
mikado; In-Cromen/es y herramientas, ron el prop6sIto de 
asegurar-el cumplimiento Pe las rneti; del pi. de Desenois 

mAAIBTPA. 	. 
' 

	

1ECXETAREA DE SEGURIDAD Y 	. 

'C 
_ 	. 

AUXILIAR AD 	TRAINO 	. El SIN ARIA IRANSVERSÁL ÁREA TRANSVERSAL 

Realizar labores de apoyo ala Bestial., manejo y consOlIdación 
de le Información...tendón al wiblien personal y 
telefónkarnente, man* de correspendenera Y arrotOrnIte,  
adminktraDves Inherentes al empleo 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 	-... 
ESPECIAL DE sE9McIOS PÚBLICOS 

AUIRILOAR AOMIPdOIRA11VO 407 06 SIN ARFA 1RANSVERSA1 APEA TRANSVERSAL 

boyar las attMdades de os.a cse,r,istrativo y operativo del 
ny.: supener. medlante la aplicación re preeedliAlent. y 
herramientas tecnológicas estableddz ron &Re de dar 
zurnpbroiento a los planes, proramas o proyectes de la 
entidad 

ECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
USTKIA 

AUXLIAR AD IN 	IVO 407 SIN AREA TRANSVERSAL AREA 	R 
""dabor" d' aP'.11 ala "s'In. meoelo Y Oanselldadón 

tros ~e  dleaf 
	
á
In

m
rn

e
adn 

mn
nción ei púbire

o
d persoa Y

o 
 

ST4.1~ Inherente...1 ernPled. 

__ 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
2.USTICLA 

- 	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 3111 AMA TIMNSVEPSM ARIA TR 	RSAL 

Realkar labores deapoyo a le mstirlq. rnme.le y consolidación 
de la informarldn, atenoln al prádkO personal Y 
teleténicarnente, manjo d•e conespoodenda y otros trYnRes 
administrativos Inherentes al emplee. 

1 

SECRETARIA DE DESARROLLO 
TERRITORIAL Y PARTICIPACIÓN 5.  
CIUDADANA 

• 
TECIRCITHERADVO 314 COI SIN ARIA TRANSVEPSAt APOYO ADMINtSTRATIVO 

Desarrollar actAtUtic. de apoyo en á ~AA da Be 
situaciones adnOnátTatIvas acontecidas en e; organismo. 
slefendo proredimlenterteltabreeltes. 

I 

SECRETARIA DE DESARROLLO 	- 
TÁRArreARL. Y yA/MCIPACIÓN 
CIUDADANA 

X 1 UN 	ARIO 219 

. 

02 DM0060 Y FORTALECIMIENTISON 
. 

CIUDADANA Y GESTIÓN Cr 

Desarn~ !colones de viallancie y ontrol aoegarleaoas  

''11'11'1.5 asi  	de Prm11edán  
fernentar la parlidpiddr ciudadana y de grupos socia 	er 
municipit de S'intriga de CIR. 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSlICIA 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 
SUBSECRETARÍA DE ACCESO A 

SERVICIOS DE JUSTICM 
SIN PROCESO 

Lkvar a cabo actividades. de acompañamiento pare apoyara 
las comisarios de ramilla en cumplimiento de kis norrnas 
‘Igentes y slgutencto proodirnientro establecidas. 

DEPARTAMENTO 	. 
Al»AleAsTRATIv0 PE IHANHAC1(»4 
MUNICIPAL 

_ 	PROFESIONAL UN 	ITARIO 02 
SUBDIRECCIÓN DE 

DESARROLLO INIIGRAL 
PLANEACIÓN ECONÓMICA Y 

SOCIAL 

Imolementor y administrar berrarnientes • Roto/mentos ose 
soporten el proceso 1 °m'anadón. prellomeol5n. ebrroión Y 
seguimiento del presupuesta de Inverslár y el registro de los 

1 

SECREEARIA DE TURISMO 1 X 1  TECNKO OPERATIVO 314 08 SIN AREA TRANSVERSAL 

ADMINISTRACIÓN DE 
TECNOLOGÍAS DE 

INFORMAcc5N VEAS 
COMUNICACIONES 

Proyectororr

nátTsigon  rIclarlanae 'sed Desa"":1:r eetn'ilv 	 :ndradd"1  
protocolos y procedimientos establecidos. 

1 1 

SECRETARIA DE SEGURLDAD Y 
JUsTaA 

X ¶ AUXILIAR ADMINISTRAIIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL APEA TRANSVERSAL 

Realizar labores de apoyo a La gestión, manejo y ednsorickcIón 
de la Información, atendbn al público penonal y 
tekilnynnente.. nwielo de correspondencia y otros trámltas. 
administauyos Inherenta al copleo. 

11 

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL 
Y HÁBITAT 

X AUXILIAR ADMINISTIATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL ARIA TRANSVERSAL 

Rcoare r ¡oberro de apoyo a la sentón, nuncio y consolidación 
de la Información, atencióo el priblito personar y 
elefónicemente. maneje de correspondencia y otros trárnItes 

mm.rnivrafiA» ABB emes al empleo 

1 

ele documento es propiedad de la Admin 
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DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN 
DES MEDIO AMBIENTE 

X PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 

SUBDIRECCIÓN DE GESTÓ N 

"TEGMAL DE EC°SMUMAS A  
UNIDAD MUNICIPAL DE 

ASISTENCIA TÉCNICA — UMATA 

9ISTEN—ABILIDAD AMBIE 

Desarrollar las actividades relacvnadas co' a mecucIón 
de los pIanes, programas y proyectos para la 
COnS e MOJÓ n de los recursus naturales en e! Área urbana 
del Municipio de Santiago de Cali. sordo.. a las normas 
y procedImiontos elentes establecidos 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA 

AUXILIAR AD 	?IVO 407 RA SINARDATRIANSVERNAL AREA TRANSVERSAL 

Apoyar las actividades de orden administraevo y operativo del 
ni,,,,,, ib,,,,.„„ ,..puicm, de,  ,mc.,,,,,,,,, y  

berramlentas mcnallelcas establecid. mn ei tan d.de,  
.m.miente a /es P.... Program. o P.... de 9 
entidad 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
DESARROLLO E /NNOVACIÓN 
INSTrtUCIONAL 

AUXILIAR ADMINSTRATIVO 06 SIN AREATRANSVERSAL AFIEA -TRANSVERSAL 

Apoyar las actividades de urden aerninistmtive y operativo del 
nivel sopen. rnedlante la aplicación de procedimientos Y 
herramientas té.ológicas establecidas con el ende dar 
cumplbnIenlo a las planes, pros/arras y pmeectos ee la 
entidad 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA 

X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN ARPA TRANSVERSAL APEA TRANSVERSAL 

Realizar labores de +anca te andan, man* y consalidación 
de la información. atención al público personal y 
teleMnIcamence. maneio de cormwendencia v otros trámites 
administmevos Inherentes., ernMeo. 

SECRETARIA DE SALUD PúBLICA X 1 ASESOR 105 01 SIN ARES SECTOR SALUD 

Asesorar y asees en la fonnularión de politices, planee. 
probabas a proyectos y en la Mina de decisiones eme 
contribuyan con mejorar las condition. de salud, la madad de 
vida de la Población y el desarrollo humano sostenible, 
niedInte la gestldn del acceso e los servicios y la gestión de la 
5.3lud pi:tuca en el Munid& de Santiago de .9 Para dar 
cumplimiento a las metas y objetivos bandos. 

SECRETARIA DE VIVIENDA SO Al,CI 
Y  R AMA? 

X SECRETARIO EJECUTIVO 425 09 SIN APEA TRANSVERSAL ARPA TRANSVERSAL 

Ase. aliare del organisrno e dependencia en labores. 
...seriales y atenclan al viblko, dando soporte a I. 
actividades básicas de la gestldn documental? comunTraciones 
Pe.. desavollo de I. Cancio,. Y resPonmeilidedm de los 
alee]. superiora 

.1 

SECRETARIA DE SEGURIDADY 
JUSTICIA 

X A 	AD 	O 407 SIN APEA 119.15VIRSAL ARPA TRANSVERSAL 

Realizar labores de apoyo ala testi...neje y consolida.. 
de la InfermacIdn, atención al públice personal V 
telefónicarnente, mane. de correspondencia y otros trámites 
admInistmtNes InberenSesal empleo, 

1 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRAT VO DE CONTROL 
INTERNO 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE CONTROL 
INTERNO 

SIN PROCESO 

coordinar con los organismos de las Administración Central 
Municipal la rendición be los Informes, la »canela a 
requerimientos. y solidtude s de Infomuclen, vara sentir de 
faxilitador y enlace entre los entes de ventral externos y la 
entidad, de ,...i. con lo seques.° por éstas, las Polltsoas y 
los procedlmientes establecidos. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
DESARROLLO E INNOVACIÓN 
INSTII1JCIONAL 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 TRANSVERSAL GESTIÓN JURÍDICA 
Coordinar y llevar a cabe las acciones judclicas carenadas para 
apoyar kis procesos del organismo. siguiendo procedIrnlerrtos y 

normas v9entes. 
1 

SECRETARIA DE GORIERNO X 1 PROFESIONAL UNNEPSTIARIO 219 04 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO 

Coordina...supervisar las actividades reladonadas con ID 
admIn~ de los bienes mueble? Inmuebles y 
automotor...gestión del talen. humano siguiendo 
procedimientos establecidos 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
TERRITORIAL? PARTICIPACIÓN 
OUDADANA 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITAMO 219 02 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRAITVO 

Realicen actividad. relacionad. con las situaciones 
admInIst.e.s. actos administrativos y/o sistemas de 
Información del sector público y gestión de recursos en el 
organIsmo. siguiendo Dr...lentos establecidos 

SECRETARÍA DE GOBIERNO X SEC 	10 EJECUTIVO 	' 425 TRANSVERSAL ARFA TRANSVERSAL 

AsIstIr al Jefe del organksmo o dependencia en labores 
secretaria]. y atención al públko, dando soporte' las 
actividades básicas de la gesten documente y comunicaciones 
para el desarrollo de las I unciones y responsabilidades de los 
niveles supedores. 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN R 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 OS SIN ÁREA APEA TRANSVERSAL 

Apoyar las actividades de orden adminetradvo y operativo del 
nivel %upado; medlante la apilada. de procedimientos y 
herrarnlentas tecnelegicas establecidas con el f in de dar 
cumplenkitto alas planes, programas y proyectosde la 
entidad 

1 

SECRETARIA DE SEGURIDAD? X 
JUSTICIA 

r TÉCNICO OPERARVO 314 03 
SIN ÁREA 

DONDESE UBIQUE Ft EMPLEO 
CONVIVENCJA Y 

FORTAIECIMIEMM SOCIAL 

Brindara/aparte y alistenda témitur en Las adhidades 
encaminadasa la reselución de canflictob desdicen. la  
insplementadán de kas normas vigentes y de las 
procedIndentos establecidos, 

SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA 
CIUDADANA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO 

coordinar y sUpeensar las actividades relaclonadaS con 
la administración de los bienes muebles, Inmuebles y 
automotor. y le gestión dei asienta humano siguiendo 
Preceelenientos establecido% 

' 
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DEPARTAMENTO 
'ÁOMIN/SMIATVO DE P LANEAC1 
MUMCIPAL 

X . PROFESIONAL UN 	ARIO 29 SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO INTEGRAL 

1 

PLANEACION 
ECONÓMICA Y SOCIAL 

AdMineitner pont/dar y avaluar el desando de 
eetermereee. malertmetm que  Ippon, el Prod.. 

fen""Ción- P'91"""'61' .3)tica" Y sea'rtgenk'  6`.' 

el Renco de Proyectos ele InnerslIn Munid.] 

ddn:16'Inn dires1:::MacIte  ellepekegbeelersodenales1:"eden'  

I 

SECRETARIA D 	OBIERNO e AUXILIAR AbMINISTIM (di IN 

-- — 	----- 

Realimr laeores de *poyo a la Regló% maneM e corandadin 

nt., ~REO de connpondencia y otte trámites 
Itere/des al empleo', 

sECRE ARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA 

TÉCNICO OPERAIMO 
" 

, 314 - SIN AREA 
CONVIVENCIA Y 

FORTALECIMIENTO SOCIAL 
. 	_ 	_ _ 

Brindar somete y adstencla técnica en las actividades 
entaminadas a la resoluder de tonfilmos, verde:ande la 
Intplemenizelón se ,as normec veleras y de Ine 
procedlmlenbee etdakteidos. 

ADMINISTRATIVO O 
X' 

DE1 	ENTo 	- on 
MICO OPERA. 14 O AR GESTIÓN JURIDMA 

Apoya 	 con el ireajeridica del 
orgards 	a morad 	kritos establecidos. 

r 

SECRETARIA DE GOBIERNO • 1 	- x 
. 

TÉCNICO OPERATIVO 114 13 
, 

1INAREAI1WdSVERSALAPOYO ADMINSTRATNO 
. 	 _ 

Desarrollarse-0MM~ de apoyo en la temían de las 
un 	done administrativa acontecidas en el °monismo. 
siguiendo procedimientos estableddos, 

X 1 
. 

AUMUAR ADMINISTIOUIVO EATRANSVEMAL AREA TRANSVERSAL 

Peamae lapo?. de apayo a la ~Me. maneey consoedaelór 

 ' Warnadéa' a"dán  ' "M"'ersni Y  
teietamcamente, manejo de conespondeneM y otos tramles 
sadnlseneslreeL,Iseceoles.lernpkn 

SECRETARIA OE GESTION -041 
RIESGO DE EMERGENCIAS Y 
DESASMS 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE CONTROL 
DICIPUNARIO INTERNO 

10 440 
. 

OS S1NAREA AREATRMLSVERSAL 

laboresdales en el o 	l aol seo 
aógnadn,anrsuendoaljere lem.dlotLdard05010rtoabs  

dadesbloietdyoeslláedonoeeeed  
ad'mIsero reglo.,  le  atondAr I pollAs del Jr. de 

o 

DEPARTAMENTO 
ADMINSTRATVO D 	ACIENDA 

• 
' 
. 

AUMLIAR ADMINISTRATIVO 07 05 4 ARES TRANSVERSAL 

labores de apoyo a la ~don, maneje e ee,oelldeolorn  
la 1 	aten 	n a! pub:. persomi y 

I. 	le 	d e conespomienal y otros trámites 
Me,isiunlctisnclshoeeetesalyepke. 

SECRETARIA DE DESARROLLO 
TERRITORIAL n'Armé/u:L(3N 
CIUDADANA 

' 
SECRETARIO 

SE 	 ' 
 

440 DE SIN ARIA ÁREA tRANSVERSAL 6 

Desemperna 	 o 	n1 	 e 
ele-ole dsSsI.eda al 	 a. dando sopemos las 

mental y cornimleadonam 
 eolias, la atondAr al 	Mico del k. de 

cie,arn 	el 

DEPARTAMENTO 	, 
ADMtNtSTIATIVO DE HACEN 

I- 	- 	 - 

,- PROFESIONAL  U 219-  
OFICINA TÉCNICA OPERATIVA 

DE ODBRO COACTIVO 
ADIAINISTRADÓN DE 

MORELIA 
'tablee"  'igen. "eu"d" en S Prnr"  

do^OVIMM y Pemt-eoncursal, ~stand. 10 estados de km 
peNMMeYentee. siguiendo procedimiento. eslahleCides 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
'TECNOLOGÍAS DE IA 
MEORMAOÓN Y LAS 
COMUNIOICIONS 

TECNICO O 	OVO 

COMUNICACIONES
. 

14 0 SIN ARFA TRAN 

ADMINISTRAD/5N DE 
TECNOLOGÍAS DE 

mwoomitattm Y LAS 

, 
imsarronat adiadas., ee apoyo InEdma0m.Frodmdo 
PmeemoemY9meedine.,od eaRmeddod. 

SECRETARIA DE SEGURMADY 
JUSTICIA 

' 
COMISARIO DE FAMILIA 202 07 

SUBSECRETARIA DE 
ACCESO A SERVICIOS DE 

JUSTEM 

CONVIVENCIA Y 
FORTALECIMIENTO 

SOCIAL 

"" A 	7.,...' Pro  "'sol', 9'"131."."Nece  

rean"'""Idc'ans"ent "embn's d°  
arma. por mormona, se violente, intretamillande 

ración de derechos 

UNIDAD ADMIN1STRATVA 
ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES `f 
sERvinos 

PROFESIONALU 	ARIO 
219 

04 
UNIDADEsp 	

11/41)-MIDENIGSETRASTITÓWNA 
DE BOJES Y SERVICIOS 

ADMINISTRACIÓN DE 
BIENES. INMUEBLES. 

MUEBLES Y 
AUTOMOTORES 

era Planear y desee& r 	
l'utg adelnIstrimin de Menee 	bles a 

Proaladad CM monIoloN.de~ Pro 
estaldeadas 

DEPARTAMENTO 

ADMINLSTRATIVO DE 
DEBARROtto E INNOVACIÓN 
NSITTUDONAL 

10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 
SUBDIRECCIÓN DE 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 
DEL TALF_NTO HUMANO 

' 
LIQUIDACIONES 

UU3ORALES 
Eludirle y tramite-  bis Oen!~ solaucles inherentes a 
mous peasidnaies stmiando los procedimientos eatablecHos. 

1 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
DESARROLLO E INNOVACIÓN 
NSTITUCIONAL 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19 04 
SUBDIRECCIÓN DE 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 
DEL TALENTO HUW1NO 

LIQUIDACIONES 
LABORALES 

Efectuar la liquidación de la némlna del personal penlonado y 

in Pres"l'est"" del Per"" ""°"`"1"".  1 administra:1án central, de acuerdo con las nomen sobre la 
remeda, 'rentando su reconodmiento e Ileuldadan dentro 
de los plazos y pmetedimientos establecidos. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTPATVO DE CONTROL 
DISOPUNARIO INTERNO 

10 1 AUXIUAR ADMINISTRATIVO 407 DE SINAREA TRANSVER SAL 
AL  

APEA TRANSVERSAL 

RnJloar olores de apoyo a la gesubm maneje y ooenolldacldn  
de la Infamación, atención al pública persona! y 
teleMnIcarnente, manejo de narrespandenda y atrae trámites 
administrativos inherentes al emplee 

Sto doromepboes propiedad de le AdnnrlslstrarldeCennral del Distrito de Soetiago de Cali. ProhibIdas. reproducciónFerro. 	 de 
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EaARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE CONTROL 

INTERNO 

X 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 05 TRANSVERSAL 

— 

ARFA TRANSVERSAL 

gl.gri, iblgu del orgoggmg 0 geg„,„ig  „ ;g  bese, 

seryetarmes y atendáis al pauloo, dardo soporte a las 
aulgloados Motosilla la gestión documental y comon:cador es 

pare al desarr010 de bu Encanes Y resiommollbades oe los 
olveles superiores. 

CUIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS 

X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE GESTIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS 

ADMINISTRACIÓN DE 

BIENES.. INMUEBLES, 
muEMTS N'AUTOMOTORES 

Administrar, oontrolar y evaluar .s actiódades proplas de la 
odnanIstroelón de Meres Innysebles de propiedad del 

municipio. slgulendo procedimientos estableddos 

DEPARTAMENTO 

ADMINISSEATIVO DE 

DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 

SOBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ESTRATÉGICA DEL TALENTO 

HUMANO 

LIQUIDACIONES lASORA/ES  

Coordinar la llouldaclán y tránsito administra/No 

correspondiente de las cuotas panes oenslonales por sobrar y 

normas sobre la materia, oon el prophalto de garantizar su 
cobro o pase dentro de les plazos y procedimientos 

establecidos. 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRA11V0 DE PLANEACIÓN 

MUNICIPAL 

X 1 PSOFEEIONALIJNIVEREITMIO 219 02 

SUBDIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN DEL 

TERRITORIO 

• 

DESARROLLO ÓsICO 

Realizar las accionas necesados para la expedlción de los 
certificados de nomendatuns apacando la nonnotbidad 

algente. 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA X PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTIÓN JURIDICA 

M 	

rci 	l

ar las a 	ores uddlem necesariaspasa 	r los 

	

pn"roc esos del a 	organissn . siguiendo proeedimieapnty nomas 

'Ñame. 

SECRETARIA DE SALUD PriatiCe X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN ARCA TRANSVERSAL ARFA TRANSVERSAL  

Rematar labores de apoya a la postigo, manejo y consolldaelan 

ersonal Y la 	ión. atención al públim p
ór
InIformac 

camen te, manolo de coatÓbo ~ola Y m 'os Acere.. i 
de
elef 

adÓloaNallIvos ;Olieren:os al oRPIoR 

• 
' 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA X 1 TÉCNICO ÁREA SALUD 522 02 SIN ARES 

. 

SERVICIO 
DE SALUD poRucA  

Aplicar sol conodylentos técnicos en la reallmelán de las 

galones planeadas en el tealtorlo para lograr los objeages en 
los procedimientos de promoción de entornos saludables, 
prevenobin de en/ egmedades de Jntergs en salud arnbleaLab 

Inspección, vigilancia y amtgol de Ins factores de geno 

militados y del ambiente y en la vIgllancla esdelemblógba 
relationadas  Interactuando con los diferentes adores Y 
sectores reladonados con la gestión en salud ambiental. 

SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA 

X 1 PROFESIONAL ONIVESSITARIÚ 219 00 

SUBSECRETARM. DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

MANTENIMIENTO VIAL 

DESARROLLO FISICO 

Coordinar la tjtaldáll y supervisión dolos proyectos de 

Infroeuructura vial del munklplos  siguiendo proadlmlentos 
establecidos. 

SECRETARIA DE CULTURA X PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 TRANSVERSAL ARDED ADMINISTRATIVO 

Coordinar y supervisarlas actMdades rebdonattasoon la 

administración 	 ... 	hlOST de los bienes 	Mei 1,11,o 
OMOMotorsug lo geulón del ulesolo binan. sigui...do 
Procedlnlentos establecidos 

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 10 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 
SECRETARIA DE SALUD 

PUBLICA 
SERVIDO DÉ SALUD PUBLICA 

Aplicar las conoclmlentos para realizar acciones relacionadas 

con salud pública, modeladón del financlamlenta, garaMb del 

aseguramiento y la armontnelan de la prestacÓn de los 

seMelotan el rearmad acensae basara. rb Sera y 
los detenninantes sociales y ambientales de la salud. con el lin 

de consdbuir con el mantenimiento y /o mejoramiento de los 

C.'d.l.neS de 'l'Ud .e la P.M."n 

TOTALVACANTER: n.  e TOTALPE/RESTADO Y PROVISIÓN: os SSS 2dO 304 
' 

XII 

Elaborado por 

FaMal 

Nombre: 

Cargo: Profesional UniVerbilade 

 

   

Aprobada pon 

22 	,.P 00Y.,*  f 

Nombre:  Claudia Palricia Charla PiVera 

Subdirector Gestión Estratégica del 

Cargo'  Talento Humano (E) 

Director de Dep namente Administrativo 

de Desarrollo el n vacián Institucional  Cargo: 
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