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1. Introduccién

El Plan Anual de Vacantes - PAV es una herramienta para la gestion del talento
humano que facilita la estructuracion, planificacién, administracion y actualizacion
de la informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva y la forma de provision; que a su vez permite
contar con la informacion de la oferta real de empleos de la entidad. Dicha
informacion, se actualiza en la medida en que se van cubriendo las mismas o se
presenten ofras; esto con la finalidad de mejorar los procesos de gestion
administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocién del
servicio y estabilidad en los cargos.

Por lo anteriormente mencionado, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali presenta
el Plan Anual de Vacantes 2023 que da cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y
contribuye en los procesos de talento humano en el sector publico, el cual se basa
en el Titulo Il, Capitulo I, articulo 14, literal d, que establece que a Funcion Publica
“le corresponde elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo
con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo
a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)".



2. Objetivo

Informar los empleos vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali que
permitan gestionar la planeacion del Recurso Humano de la entidad, a través de las
diferentes modalidades de provisién transitoria (provisional y/o encargo) y definitiva
a través de convocatoria de concurso de méritos con la Comision Nacional del
Servicio Civil— CNSC, procesos de seleccion abierta y de ascenso para los empleos
de carrera administrativa.

3. Alcance

Este plan comprende la identificacion de empleos de carrera administrativa
vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, en términos cuantitativos y
cualitativos con fecha corte a 31 de diciembre de 2022, el cual incluye el propésito
principal del empleo, estado actual de posicion y mecanismo de provision definitiva.



4. Marco Normativo

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP:

La Ley 909 DE 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo
Plblico, la carrera administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras
disposiciones”, establece en el articulo 15 que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces en los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente
ley, tienen dentro de sus funciones especificas elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacién que
sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacién de politica

Ademas, esta ley establece que deberan elaborar y actualizar anualmente planes
de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcioén publica, el
articulo 19 se entiende como empleo publico el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece que el empleo Publico
estd clasificado por niveles jerarquicos de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, competencias y requisitos, los cuales de definen a continuacion:



Nivel Directivo.

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

Nivel Asesor.

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direcciéon de la
Rama Ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacion técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la
ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacidn, supervision, control y desarrollo
de actividades en areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales

Nivel Técnico.

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial.

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.



En este sentido, de acuerdo al Concepto 168941 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, se expone que “un emplec se considera
vacante cuando no tiene un titular nombrado mediante nombramiento ordinario
(empleos de libre nombramiento y remocion), en periodo de prueba (empleos de
carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos de periodo) o temporal
(empleos temporales) segln sea el caso, o cuando, teniendolo, este se encuentra
en una situacion administrativa que implique separacion temporal del mismo. En
el primer caso se considera en vacancia definitiva y en el segundo en vacancia
temporal.”

Existen dos tipos de vacantes en la funcion publica: la vacante definitiva, aquella
que no se encuentra ocupada por un titular de carrera administrativa, debido a las
causales expuestas en Articulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 del 20151; y la vacante
temporal, aquella que se da cuando el titular que desempefa el cargo, se
encuentra en cualquiera de las situaciones administrativas descritas en el Decreto
1412 de 2015, tales como vacaciones, licencias, Comision, salvo en la de servicios
al interior, entre otras.

La provisién de las vacantes se puede dar de manera definitiva o transitoria
mediante encargo, de acuerdo al articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015:

o Provision vacantes definitivas libre nombramiento y remocion

Seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

e Provisiones vacantes definitivas en empleos de carrera

Seran provistas en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

*Es importante mencionar que mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer definitivamente el empleo de carrera, este podra proveerse de
manera transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

1 Articulo 2.2.5.2.1 — Decreto 1083 del 2015 Vacancia definitiva

T
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.

Provisiones vacantes temporales

Seran provistas de manera temporal o transitoria mediante un encargo o un
nombramiento provisional.

La normatividad legal vigente, identifica las diferentes modalidades de provisién
de empleos a saber:

Provision definitiva

Se considera en titularidad cuando la persona es seleccionada mediante el
sistema de mérito se proveera en periodo de prueba para ascender o
ingresar en la carrera.

Provision transitoria

Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera se suplen
transitoriamente, a través de encargos y excepcionalmente de
nombramientos provisionales.

Se considera encargo cuando se designa temporalmente a un empleado
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo, asi lo sefala el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015.

Por su parte el nombramiento provisional procede como un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado
mediante el sistema de mérito, en aquellos casos que no haya empleados
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados y no exista
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada para proveer la respectiva
vacante. Concepto 017841 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

La ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, indica que para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa las entidades
participan en los Concursos Publicos de Méritos por medio de convocatoria
abierta, podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos; y convocatoria por ascenso, el cual



permite la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de
empleos .

En cuanto al proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente, indicando que el concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las
plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en
los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y
condiciones para el desempeno de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el desempefo
de los empleos convocados a concurso es igual o superior al nimero de empleos
a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el
(30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes se
proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Asi las cosas, en el plan anual de vacante se incluyen la relacion detallada de los
empleos en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar la
adecuada prestacion de los servicios.



5. Metodologia Desarrollada.

|
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6. Reporte histérico de vacantes definitivas de carrera administrativa

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali los ultimos tres afos (2021-2023), ha
generado y publicado en la pagina web de la entidad el Plan Anual de Vacantes
como instrumento técnico que permite dar a conocer la cantidad y disponibilidad de
cargos administrativos en el sector publico para convocatoria en proceso de
seleccién meritocratica. A fin de facilitar la planeaciéon, programacion de los
concursos de mérito, la formulacion de las politicas y el servicio publico en la
entidad, el reporte histérico se muestra a continuacion:



Grafica 1 Plan Anual de Vacantes 2018-2023
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Fuente: https://www.cali.gov.co/documentos/2153/plan-anual-de-vacantes/

La anterior grafica sefiala el comportamiento de los tltimos tres afios del Plan Anual
de Vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se reporta un promedio de
658 vacantes y se evidencia que la linea de tendencia es creciente, en donde la
cantidad menor fue en el afio 2021 con 577 vacantes y la cantidad mayor fue en el
2023, con 720 vacantes.

7. Plan anual de vacantes 2023

7.1. Denominacion y nivel

El Plan Anual de vacantes se presenta con fecha corte a 31 de diciembre de 2022,
contiene los empleos de carrera administrativa de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, de las cuales 353 vacantes corresponden a la planta administrativa de la
Secretaria de Educaciéon cuya fuente de financiacion es el Sistema General de
Participaciones Ley 715 — Sector Educciéon y 367 vacantes de la Administracion
Central, para un total de 720 vacantes.

Para las vacantes presentes en el afio 2023, el nivel profesional agrupa 11
denominaciones de empleo, el nivel técnico 4 denominaciones de empleo y el nivel
asistencial 10 denominaciones de empleo, como se muestra a continuacion:



Tabla 1 Denominacién de empleo, agrupado por nivel

NIVEL DENOMINACION COD/GRAD | CANTIDAD
ASESOR ASESOR 105-01 2
ENFERMERO 243-01 1
MEDICO ESPECIALISTA 213-06 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 6
~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 26
e PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 28
MEDICO GENERAL 211-05
INSPECTOR DE POLICIA 233-04
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
| DE SALUD ARy 2
| ~ COMANDANTE DE TRANSITO 290-04 1
~ COMISARIO DEFAMILA | 20203 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 36703 | 4 |
. TECNICO OPERATIVO | 31403 22
TECNICO ~ . -
TECNICO AREA SALUD 323-03 2
AGENTE DE TRANSITO 340-03 218
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05 27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-06 14
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 470-01 231
CELADOR 477-02 86
ASISTENCIAL
~ OPERARIO 487-01 2
' _ SECRETARIO 440-05 15
SECRETARIO EJECUTIVO 425-06 8
AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412-05
AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412-06
. TOTAL 720

Fuente: Subproceso Planeacion del Talento Humano

El total de vacantes esta mayormente representada por el nivel asistencial, con el
54 7% del total, seguidamente se encuentran el nivel técnico el 34,2%, nivel
profesional 10,8% y el asesor con el 0,3% como se evidencia en la grafica siguiente:



Grafica 2. Plan anual de vacantes por nivel
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7.2 Estado de ocupacion.

Con el prop6sito de contribuir con las metas y funciones establecidas por la entidad,
se realiz6 provision transitoria de las vacantes definitivas a través de las figuras de
encargo y de nombramiento provisional entre tanto se surte el proceso de seleccion
para proveer definitivamente los empleos de carrera, en el que se destaca que el
74% de las vacantes se encuentran ocupados de manera provisional lo cual
equivale a 535, un 8% se encuentra en encargo, es decir 55 vacantes y 18% en
estado vacio, es decir 130 vacantes, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 2 Provision transitoria

Tipo de ocupacion Cantidad % |
Encargo 55 8%
Provisional 535 74%
vacios 130 18%
total 720 100%

Fuente: Subproceso Planeacién del Talento Humano
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En la siguiente grafica se evidencia que el nivel asistencial esta ocupado
principalmente por nombramiento provisional con 309 vacantes que equivale al 43%
del total, de igual manera el nivel técnico esta ocupado principalmente 215 vacantes
en nombramiento provisional que equivalen al 30%, sin embargo, el nivel profesional
en su mayoria se encuentra vacio con 37 vacantes que corresponde al 5%.

Gréfica 3 Estado provisidn vacantes - plan anual de vacantes 2023
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Con corte a 31 de diciembre de 2022, el total de vacantes (720) de la Alcaldia
distrital de Santiago de Cali, corresponde a un 24% del total de la planta (2.995). El
detalle de las vacantes se encuentra en el Anexo A.

Elaborado: Cargo: Fecha:

Claudia Kytra Abadia Profesional Universitario Enero 27 de 2023

Herrera

Aprobado por: Cargo: Fecha: Firma:

Claudia Patricia Charria  Subdirectora ( E ) de Gestion . G
Estratégica del Talento MF (X-’)
‘Humano Enero 27 de 2023

Aprobado por: Cargo: Fecha: Firma:

Claudia Patricia Directora Departamento Enero 27 de 2023%‘_4 ncle

Marroquin Cano Administrativo de Desarrollo e

Innovacion Institucional.
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SECRETARIA GE ! 1 O GE L .q n oroyectos y pregramas en ol marco del procese de Serviciade | 4
SALUD PUBLICA MEDICO GENERA 2 5 SIN AREA SIN PROCESG et e s 1
en Satuz y/o subsroceso de atencién al usuarle. |
A piicar sus eonaeimiantos pare el desarrollo de Planes, |
SECRETA! 81 q O GENERAL 214 o5 i 5 provecsos y programas en el rarco del orocese de Serviclode | 1 1
RiA DE SALUD PUBLICA MEDIC SIN AREA SIN PROCESE Salud Piblica, Maneio Integral del resgs v atencidr de
desastres en Satud yfo subprocesa de atencion al Jsuaric
" Desarrellar procesas svenciales de la rectoris en salud pabliza
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 MEDICO ESPECIALISTA 33 *.3 SIN AREA SiN PROCESC para sfecutar los plares, pregramas y proyecios 2 2
UEPARTAMIENTD SUBDIRECCION DE GESTION | di ?I i I S dT EE : 5‘_":“
ADMINISTRATIVD DE il Integral de los servidores piblicos de la slcaldia y si nicles
DESARRILLE E INNOVACIGN 1 PROFESIDNAL UNIWERSITARID gl c2 ESTRATEGICA DEL TALENTD GESTIUNESERURIAT familias, ante las aniidades que interdenen en el process, de b T
sl iy HUMANG LML RV TERAL manira oanrtuna y sigulends ios lirsamientos establecsdo pat
IONA 1 ley.
DEPARTAMENTD T
ADMINISTRATIVE DE Ejecutar las acclores juridicas necesarizs pate Spayar (o
DESARROLLO £ INNOVACION 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 290 oz SIN AREA TRANSVERSAL GESTICN JURIDICA pracesos del slguienda i ¥ narTas 1 1
e
INSTITUCIONAL B
DEFARTAMENTD
ACMINETRATIVE DE SUBDIRECCION DE GESTION GESTION DE SEGURIDAD | Co0reine 12 realizacién de as actividades relacionadas can 12
BESARROLLD E INNOVACION 1 PROFESIONAL UNIVERSITARID 240 o4 ESTRATEGICA DEL TALENTD = el gestion de la Seguridad v 5alud en el Trabajo e los servidanes 1 1
Feppimpsien HUMAND SO pibRcns del muriclpis de Santiagn e Call
Desarrollar las actividades necesarias para ef registro v
" stil ‘esignacian del plan anuafizada de caja del Muricipio,
:::!ITU.I:‘:;:‘;I-IVDD T ey 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 o2 mnc;f;a::[ﬁn![kh RDM;I;IST::ER;SN tE | realirards el anafisis firanciera de los recursos existontes y 1 1
50 | presuzusstados de conformidad con bas procedimientos
festablecides.
Ejecutar las scciones necesarias para garansizar of
i ¥ conchiackin
DEFARTAMENTD SUBCIRECCION DE TESCRERIA ADMINISTRACION BDE eficiente y oporiuna de las cuentas bancarias del Municinle ge
1 PROFESIONA/ 278 oz
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA EHE AR MUMNICIPAL TESORERIA Santiago de Cafi, que perrrita sealinar el saguimicnto al estads *
de bos activos v el control de los gastos para una aceriada toma
de decisiones
Este d = i de lg Ad ge de Cali, sU rep I6n por cualguier medie, sin previa autorizacion dei sefior Akealde. Pagine 3 ow 12 @\
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DEPARTAMENTD | | | | (Auallar sctivicates recacionaoas con |as shuadones
r | " | : actos admini vio sistemas de
thi ¥} § TR 28 i CIVINIS T | .
:\N!?:R:'::TM VI DE CONTROL A PROFESIONAL UNIVERSITARID | oz SIN ARES TRANSVERSAL | APCYD ADMINISTRATIVD i A P |
i | |asganismg, sigulerds orocedimientas estabiscidos |
|
T ; |
Coaminar o5 de ¥ g en |
DEPARTAMENTD armania con el marco legal v sotmas concordantes, pasa
ADMINISTRATIVO IF CONTROL x PROFESIONAL UNIVERSITARIO 212 04 SIN AREA SIN PAOCESC b et it AP en !
@ , adecy i
INTERKD pi iy ; Sl bt o it 1
Imternic |
DEPARTAMENTD Desarrailar actividages para (8 clasificacian, codifeacion v
ADMINISTRATIVO DE GESTION S PROFESIONAL UNIVERSITARIC 28 02 SIN AREA TRANSVERSAL GEFHIORTE FRNIAS: T regiolic i fos nfieschiond presippietsica il o gantiv, :
JURIDICA PUBLICA PUBLICAS aruerdo con las normas wigentes y procedimienton
Jois T
Lievara cabo para el
nlanes, programas ¥ proyectos dei process en ef que particize |
el emples, mediante 1a aplieacion de conccimientos |
SECRETARIA DE FOUCACION x PROFESIONAL UNIVERSITARID 3 o SN AREA APOYD STRATIVO esy loglas tenionda en cuenta l | 1
noTmatividas vigente v o adecuaco use de jos recursos, |
1 contribuypendo as!al logre de los ebjetivas y metas
1 8 T
. |
5 Cocrdinar y reallzar las actividades relacionadas con e
SUBSECRETARIA Planeaciin Estratégics del Talents Humano del persanal
SECRETARA DE EDUCACION PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 o4 ADMINISTRATIVA ¥ PLANEACKON INSTITUCIONAL |docants, directive docente y administrativa de la Secretaria de 1
FINANCIERA vlas con base en los
Ineamnientos instiucioraies y la normatividad vigente
|sEcRETARIA DE SUBSECRETARIA DE c fa iecucién g de e
INFRAFSTR A X PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 i INFRAESTRUCTURA Y 1O Fisico wia del siguiende 1
MANTENIMIENTO VIAL establetidos. 5
1_-
SUBSECRETARIA DE Desarrallar acciores e gerantice ol debida proceso a e
SECAETARIA DF MOVILIDAD X PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 04 MOVILiDAD SOSTENIBLEY SIN PROCESG priturEod iafactors & e o el iy tamepocs, s &5
it et covmin die las normas apiicables,
i i rrnings y nermatividad lagal vigents
. !
. legales y admi Zentro det
CONTROL Y v o "
SECAETARIL DE MOVILIDAD X PROFESIONAL UNIVERSITARIC |  2'8 02 DRCINARE. AANTENINENTE pEj— |PEoee2 atasn trinaite canforme 4 3
1 CONTRAVENCICHES | ORIEN PUBLCS % e yala egsl
| ORIE %] vigante
Aealzar iz 7]
acto: in: sistemas de
o} DE MOVELIDA] * 19 02 ,' +
SECAETARIA o PROFESIONAL UNIWERSITARID & SIN AREA TRANSVERSAL APOYD ADMINISTRATIVO et A il sochoe Bblins v Eestiin-de rErurss & 8
ganisma, sigulendn bl Ly !
— e
. Llevar & cabe acciones fendientes 8l mejorameento
- SECRETARIA DE SALUD | SERVICIO DE SALUD  |caontinue de kos servicios, sjecutands responsabildadss,
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA " PROFESIONAL LNIVER! 218 o1 - - ¥ 1
it PUBLICA PUBLICA planes, pray n los
sociales y de |3 satud
Coordinar y supervisar ios procedimientos en el desacralio de
del
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA X 18 04 plenes, YRroY wrel f '
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2 SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA Sistama Ganaral e Segurldad Soclal en Salud, det
aseguramients v 1 prestacidn de serviclos de salud.
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y . Ejecutar las acclones juridicas necesarlas para apoyar los
JUSTICIA X PROFESIONAL UNIWERSITARIC ot 0z 5iN AREA TRANSVERSAL GESTION JURITICA procescs del ‘gnda ¥ NOITEL 1
! Wigantes.
5 prapl dela Central del Bistritn de Santiage de Call, Pronibida sU reprodiecion Bor clsiguler medie, +in previa autorizacion del sefior Alcalde. Pagina 3 de12




SECAETAR A DE SEGLRIDAD Y

| Reathar actvidades relacionadas con bas shuacianes
| adrinistrativas, actos administratives y/o sisemas de

GFESIONAL L} TaR it} N ARE E 7 MINISTAATY : ; £
TUSTICIA PAGFESIOINAL UNIVERSTTARID & mw SIN AREA TRANSVERSAL APOYD ADMINISTAATIVO b o et skt publlcs u GG ek
{orgasisma, 1 i
carala @ Ll
SECRETAAIA CE BIENESTAR GESTION BE registre de las o3 del organisme, de
219 o . AN 1
SOTIAL BROFESICNAL UKIVERSITARID SIN AREA TR, ERSAL PUIBLICAS acuendo can s norad vigneas y ofocedimisnsos
i 3 do los infarmes
SECAETARIA DF BIENESTAR - SUBSECRETARIA DE ATENCIGN A LA COMUNIDAD | FiEC4tar I implementatiin de los planes, programas y
SOCIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIS g o’ 45 Y ETHIAS ¥ GRLBOS PORLACIONALES definidos par pars ias.
PDBLACIONES ¥ acuerdo can I3 normativa vigente 4
|
Coerdinar los equipes de trabaje gue desarrollan ios temas
- el apays. a la gestién v otros.
aspectos tonk i el eiclo
. . 44 54 integral de la planificacion, desarralio, innovecidn, articutacion, -
SECAETARIA GE TURISMO PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2 SIN AREA SIN PROCESD prorrackn, monltores, Broceses de clided, skation teritaril,
gestion local de iniciativas turfsticas y rendicldn de cuentas del
sectar, que faciliten e complimierto de las furclones de (@
Secretarfz de Turismo
DEPARTAMENTC Desarroir fas activicedes Len cie rtes 2 asa ver cansulms,
I DOCT ¥
ADMINISTRATIVO DE GESTION PRODFESIONAL UNIVERSITARID 219 4 SKIB;EFCGON e HA SiN PROCESS regslver reCLrsos, proyectar corceplos y Brestar asistere s 1
KIRIOIER PURLIEA NS NG N Juridica, da contortriad con el ardersaients juridies
! i
[pEraaTAMENTO {
SURDIRECCION DE GESTIGN fan acriones refaci can el s'ste ma de |
!‘“”-"'“""‘T“‘"’ DE PROFFSIONAL ESPECIALIZADD 27 06 | ESTRATEGICADELTALENTG | CEoloM ?F“G‘:::nw seguridad soclal Intagral de los servidores piblico acthas y |
{EERARAL A E NGV HUMAND SCLLAETICRAL pensionadas sel Adminstracidn Central |
S TITUCI DN L
DEPARTAMENTO SUBDIRECCHIN DE DEFENSA Coardinar y controfar que los actos juridices cumplan con la
ADMINISTRATIVO DE GESTHN PROFESIONAL ESPECIALIZADO =) jil-S JUBICIALY PREVENCION DEL GESTION JURIDICA Constitucitn ¥ la Ley, en prevencion def dafia antijusidics, 1
JURIDICA PUSLICA DARO ANTUURIDICO siguiendo i
{Implermentar scciones da naturaleza juridica, mediante la
r— A e i
SECRETAMA ﬁ:‘ PROFESIONAL ESPECIALIZADD =2 o8 TRAANSVERSAL GESTIGN JURIDICA i dad y técnicas, aslal 1
INFRAESTRUCTURA |ogro dalos obletives y metas del organisme sigulends
| procedimientos establecidos,
| s e deantave assges 4 il e St
_ - i ! - 3 an EL i
SECRETARIA DE CLLTURA PROFESIONAL ESPECIALIZADD 22 08 PATHIMONIC, BIBLUGTECAS E SIN PROCESO de Call, con da finalldad de custodlar, sesguandary proteger el
INFRAESTRUCTURA CULTURAL P o al L3 =
¥ ponerln
Eonocer, Instruir y faliar corforme a su competencia, fos.
| comperiamientes contratios a
: |2 convivencia, aplicande e Cédign Nacianal de Policka y
. A CONVIVENCIA Y
sm.‘rmin DEARGURETRY INSPECTOR DE FOLICIA = b sun::::g: %ED;J:?:&D FORTALECIMIENTO SOE UL | ST Vancia s narmas g e lo cam plemerten, maditiauen o ?
BN suztituyan, en la zonz arbana del Munleipio de Santlage de
Call, haciande cumplir |2 Canstitucian, kas Leyes, Ordenanzas,
Acuerdes v demas normas vigentes
s iedad de |2 Aoministy Central 28l Datrito de Santiagn de Call Prohinida su repreduccion por cualquier medio, sin previa autonizacian del sefior Alaide. Faging 4 dm 17 §
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F e =il ' |
| | accianes para o cumpl mianto de los planes, | | |
| | PROFESICNAL J CBETAmas ¥ rayectos oan la gestién interseciorial y | |
|SECRETARIA DF SALLD BUBLICA X 1 # ngA n: :AN;E.R:”AH'Q 237 a2 SIN AREA | SERVICIO F SALUD PUBLY sonre ioe soclzies y e a |
{ | | d | la salud, encamimados & mefarar (8 calidad de vida y ba satud de | |
| | | 1 {a poblacion | i
| | | |
| | |
| i SUBSECRETARIA RE |.m,|", S de aguas v e
: P AL UNIVE g o clegico v Dart
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA ]X 1 RQFE?:EA D'E'rs“{?;”mm 27 02 P:Homocm; ,Pntf{m“mfh SERVICIO TE SALUD PUBLICA | slimentos, comse apoye a la vighaneis en saluc amblental, oo 1
ODUCCION SOCIAL DE LA acuwrcic con s protocolos, normes thonicas vigentes.
| SALUD {
|
Elecutar acciores en la gestion de la promocian y prevencion
2 T de lasalug, de! aseguramiente, del desarrollo y prestazian de
I 1B 13 1
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA x 1 ENFERMERO 243 o SIN AREA SERVICIO DE SALUD FUBLICA | _ o et paa ol micjoramiente de fas omdicianis de 2
salut del municipio
|
Planear, coord ings, progremar y cantrolar las acthidades |
‘ idad. fAu i
) T GESTIAN DEL TAANS TGy | Macianadas con el controt a (a mouflidaz, Mujos peatanales
SECRETARIA DE MOVILIDAD 1 COMANDANTE DE TRANSITC | 290 o4 = M‘;tu;w x ﬂd,;m b wehicula‘es y de transperte con el fir de garantitar fa 1 |
y r o wigilancis, regulacidn y corirel oe (a MovTidad en e Municiplo
de santlage de Call
DEPARTAMENTO ] T
AGMINISTRATIVO BE sl =
* 1 TECNO GPERATIVO Rl 3 SIN AREA TRANSVERSAI GESTION DOCUMENTAL | de gestion cara el 1 1
DESARAOLLO £ .NNuumﬂm e ol
INSTITUCIONAL
Brindar separte y adsterein tenica pare |2 [quidacidn dela
SEPARTAMENTG némina de servicores poblicos y el peronal pensionado y del
L DMINSTRATIVE DE SUBDIRECCION DE GESTION aunliic de cesantias y otras prestaciones sociales de los
§ o Yt X ol TECNICO OPERATIVG 31e o3 ESTRATEGICA DEL TALENTG | LIQUIDACIONES LABGRALES puzkicos de a contral, d!acu-nio 1 i
| DESARAULLO L INNOVACION AN e
RETITUCIONAL a0 I Entidadas de Segiidad Social uanmmospnmv
! wrocedimis nos establacidos.
L Brindsr soparte y asistencls tdenica en las sctuationes juridicas|
. can ks sancionaes en materia
DEPARTAMENTS ; CONTRGLY ¥ &n de actos
ADMINISTRATVO DE GESTION x 1 TECNICO CPERATIVO 314 o3 suméaumg::faﬁal e NENTO DEL 2 los tramites y dermas autarizaciones 1 t
DIt MEDIC AMBIENTE ¥ ORDEN PLOBLICO amhlentnle-lelnslmmmummdovmntml ammem.t
b . siguienda fos ¥ las i q
x b I sean fijadas.
3 e,
[ | H Brindar soporte y asistentia tenica en 28 actividages
= IDEPARTAMENTC I SUBDIRECCION DE IMPUESTCS
E x . X 1 4 TECNICO OPERATIVD 314 o3 GESTION TRIBUTARLR lacionadas | manejo o la cuenta corriente y atencian af 1 1
jpommsriblo e naebs i ¥ RENTAS MUNICIPALES ! ek e b
; o > |
LBEPARIAMENTD i Brindar soporte, asistencie técnica y aperativa al desarrolia de
i i v i AN
< ADMNSETRATIVO DE CONTROL x B TECNICO OPERATIVO 314 a1 5IN AREA EONT“DGRE?HT;N OALA  |las 'mm = el process de contral |nnerr|1 n?.esunn i P i
iWTER.HS le sean fijadas.
. Erfndar soporte y agistencia téenics en las actividades
| SECRETAR|A DE SEGURIDAD ¥ [= Ay ala da confilctos, verificande ia
i : X 1 TECNICO OPERATIVE 314 03 SIN AREA ; 1 1
[RISTIGA FORTALECIMIENTO SOCIAL |Implementacidn de las normas vigentes y de los
i_ ' procedimientos establecdos.
! SUBSECRETARIA DE Brirdas scsports walshencia tirica s o5 opeatives e
SECRETARLA DE SEGURIDAD ¥
}mrmn IDAD % | TECNICO OPERATIVO Rl o3 INSPECTION, VIGILANCIA Y 5IN PROCESD recuperacion de espacks pumlm y contral de zonas 1 1
| CONTROL siguienda v vigentes.
4
i Brindar seports y asistencla téenica en las actividades
SECRETARIA DF SEGURIDAD Y PLANEACION ECONOMICA Y | relacionadas con |a planeacién v s gestidn de los provectos de
x 1 Pl 314 03 1 B
JUSTICIA TECNICO OPERATIVO SIN AREA TRANSVERSAL SOCIAL inversion del i las infarmes ¥
la 3 & los apdi 1
SECRETARLA DE SEGURIDAD Y i Anovar las labores relacionadas con el drea juridica del
x 1 14 s} T 1 1
JUSTICA TECNICO OFERATIVG k] SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURICICA e i
ste e propiedas de la Admi
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I PORLICA ¥ J I 2 IN ARE |si ¥
SECRETARIA BE SALUD PUBLICA | i TECNICO AREA SALUD 32 ] SIN AREA SERVICIE DE SALUD RUBLICA e ¢ comtrol d fos fastores d rlesgs |
| sanftarios y del amoierte v or la vigiancia epidemioldgizs | |
| { relacianads, interactizande con los diterertes actares ¥ |
i | sectores fe lacisnades con la gestisn er salud amaiental |
DEPARTAMENTS | b e 20 o . "
| ADMINSTRATIVO DE | : coN .y | Bringar saparte y asistencia tecnite en les actividaces de
e iao o R« ix TECNICO ADMINISTRATIVG 357 o3 SIN AREA TRANSVERSAL PLANEACION ECONGMIC planeacidn y bzncs de proyectos del organlsme, eleboranss 1
A ROOAL los informes respectives.
INSTITUCIONAL
Apayar las activi de orden i perative del
DEPARTAMENTD nivel superior, medianie la aglicadén oe proced mientos y
ADMINISTRATIVO DE ALYILIAR ADMINISTRATVO 407 o8 SIN AREA TRANSVERSAL AREA i idzs con el fin de dar v
CONTRATACION PUSLICA alos planes, programas v proyecios de 2
entidad
DEPARTAMENTD :eal:x':;lahurpls_ de apn:. ! : gr_:‘l.un, mar.z]ulr eomanlidacian
ADMINISTRATIV DE ALXILIAR ADMINISTRATIVO 407 %5 SIN AREA TRANSVERSAL AR TR ANV S AL | T eoduncis y et trites !
CONTRATACION PUBLICA administratives Inherentes al emples.
LEPARTAMENTC Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo ¥ consolidacan
ATMINISTRATIVO DE de ka informacldn, atencidn al pdblico persosal y
% 407 o5 Tl ASAL . 1
DESARAOLLO E INNGVACKON AUXILIAR ADMINISTRAT VD SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVE e ik s Ykt
INSTITUCIONAL administratives inherentes al emiplen.
DEPARTAMENTD | nwwrusﬂmlwuﬂ: ﬁlnrui:‘a::matlvod\;nlpari!i\m dal
TMINISTRATIVE DE nbvel superier, meciante |a apl nde procedirmientosy
Gy ALUXILIAR ADMINISTRATVG 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL | AREATI das ean el fin de dar 1
DESARRDLLD E INNOVACHIN
a los planes, progr ¥E ce la
INSTITUCIONAL enticad
Healizar labores de apoyo & la gestion, mans5 y consa lidacian
DEPARTAMENTO de la informacln, atencidn al pdblice personat
1
ADMINISTRATIVE DE HACIERDA ALXILIAR ADMINISTRATIVO 497 o5 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL S i ek AN
{administratives inherentes al emales.
DEPARTAMENTC Reel:-:;ur Mﬂdeunﬁ;alalz::;‘m. mm}olvmmlluuiﬁn
ADMINISTRATIVG BE CONTROL AUXILIAR ADMINISTRATIVE 207 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL | COF 12 Infermacien, n:::, bl et A 1
|
DISCIPLIMARIO INTERND [ adrrinistrativos inherentes al emples.
Apeyar las act de orden ¥ cperat) |
DEPARTAMENTC nival supericr, mediante ta aplicacian de procedimientos v
ADMINISTRATIVO DE GESTION AUKILIAR ADMINIETRATIVG 407 0e SIN ARTA TRANSVERSAL AREATRA con el fin de dar 1
JURIDICA PUBLICA alos pianes, ¥ proy dela
entidad
Reallzar [atores de #poye 2 ks gestion, manejo y consslidacian
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ce la informacién, atenchén al pdtlico persenal y
407 os il ! 1
JUSTIEIA ALLIAR ADMINISTRATIVO 5IN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL franej de b eh] e S
{administrativas inhorentes al emoles.
Realizar labores de 8 poya & la gestidn, manejo y conse/idacién
SECRETARIA DF SEGURIDAD ¥ de la informacion, atencion al pdblico persanal v
i os b "
JUSTICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVG 40 5IN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL PR i 2y otros trémites.
| adeministrativos inherentes al emples,
Reallzar labores de apoyn a b gestion, manejo y consolidacidn
| SECRETARIA DE SEGURIBAD ¥ e la Informacldn, atenclén al pdtlico personal y
: ]
JUSTICIA ALTILIAR ADMINISTRATIVG 407 0g SIN AREA TRANSVERSAL AHEA TRANSVERSAL " mandls d 4 ——
{administrativas inherentes ol emples
s prop cela A s Centraldel Distrite de Santiego de Call. Prohibida su repreduccion per cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alca lde:
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!:nli ancres ce apoyo @ la gestian, manelo y comso dacidn |
de i# infarmacidn, stenzitn al en personal v

| UXILIA ; 407 | 05 TRANSVERSAL : ¥ L
EACION | % AL ADRUETRAT AR | 3 RPAAREY A AREATRANSKER AL saletin camente, Manejo SF COTTESEORAPNCE ¥ Olmos TAMmites l
| | acirir intratives innerertes al amplen | | | |
— — —— - 4 : —-
| Aosllzar aberes de spoyn a la gestisn, manejo y consofidacitn | | | I
SECREARIA DX BIENESTAR ! | . de la infarmacisn, stendisn 3l pdblics persanaly |
: i TRAT % ; - L " e | |
SOCA AUXILIAR ACMINISTRATIVO 27| o5 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL , manel c1a y otros trémites. | |
% : acministrativos innerentes 2l emalsa. | i |
A h |
= - - | !
UNTAS ASMINSTRATIVA ! Resiizar laboTes de apoyo a la gestion, maneid y cursciicacin | | I
ESPECIAL NE GESTION DE BIENES ¥ £ AURILIAR ADMINISTRATIVG a7 .| o8 51K AREA TRANSVERSAL AREATRANSVERSAL T2 '"."’""‘Jd"'::‘n::;" pOblicd persanal y. |
SERNICES { adrrinlateatived inherentes al prplea !
ot ! e | }
! SUBSECRETARIA DE Lievar a cabo aceiones de epays administrat | | !
SE ARiA DE SALLD POBLICA 1 | AUXILIAR AREA DE LA SALUD 12 | oh PROTECC!ON DE LA SALUDY | SERVICIO DE SALUD PUBLICA | de Informacion dei serviclo de salud pubkra, sigusends | |
l. ! | PRESTACION DE SERVICIOS procedimigntos estabiecidos | |
| | | ;  Asistic af jofu del erganisme o dependencia en labores ] | |
SERARTAMENTC | |secretariates y atencién al pdbkics, dando soporte s s | 1
nn\um-lv{simmm HACIEHDA i | SECRETARG EJECLITVG 425 : " SN AREA TRANSVEASAL AREA TRANSVERSA! |ectivicades bdviens de 2 gestibn documenta: y comur icaciones | 1 ]
1 o HENE | { i paea o! desarrolic de fas fanciares y responsabilidades de los i i
i 1 { riveles supericres i SRR |
! | ! asistiv al jefe del organsme o dependentla en labores 1 i
|sacretariales y atencion al pdilico, dando saparte a las | |
SECRETASIA OF SALUD PUBLICA SECRETARI EIECUTIVO 425 %6 SN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSA:  |actwvicades basicas de fa gestion documental v comunleaciones | !
| para e desarrelis de las funsizres y responsabiiidades de los { i
| { | mivietes sugeriores. |
i 5 - >
| DEPARTAMENTC | | | : labores erel alcual sea |
ADMINISTRATIVE DE | | | asigrase, asistiando al jefe inmediate, dando separte & las |
-‘)“Sa.\H‘IOL O F INNDV, N §3 : SECRETARN a4 o5 SIN AREA AAEA THANSVERSAL i bdsicas de gestidn documertal y comanicaciones, ¥
oo sl [ ] | % mismo realizar 18 atencidn al piblica dei drea de
|INsTTUCIONA | | | gt
X ] I Fead 1
SEPARTAMENTO | | pefiar labores en el e :
ATMINISTRATIVD DE | grado, asistends al jefe inmediate, dando scporie 3 las t
 ESARADLLO E INNOVACION i I SECRETARIC 440 o5 SIN AREA AREA TRANSVERSAL serivigades bisicas de gestidn decumental y comunicaciones; |
] B | a5 misme realizar a atancidn al plblico del drea de I
INSTITUICIONAL | i I
! ; B
DEPRRTAMENTG ! Ao g R i "‘
JADMINISTRATIVO DE i asigriads, asistiendo 3i jefe inmediats, dands sopore a las | 3 |
TECNOLOGIAS DE 1A Ix SECRETARID 440 o5 SIN AREA AREA i gestion ¥ ! v |
INFORMACION ¥ L AS | s mismo reaizar ia gtencidn ai publica oel drea de | !
L COMUINICACIONES H | desempeRo. H |
: | labares enel Al cual sea | |
DEPARTAMENTC | asigrado, i aijete P ajas 1 i
ADMINISTRATIVO DF HACIENDA E' | SECRETARIC 440 o5 SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades bsicas de gestién documental y comunicaciones; H 1 i
ki ! | a8l il realizar |a atencidr &l plblics del drea de i !
13 1
i i
- |
[ labores el Bicual sea I
DEPARTAMENTG i asignada, asisticrdo al jefe [nmediato, dando soporte a las i
ADMINISTRATIVG DE CONTROL ri’ 440 ] SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades bisicas de gestion cocurmental y comunicaciones: 1 |
DISCIPLINARID INTERND | | asi mismo realizar | stencién al piblice del dres de 1
! desempeiic, ]
far labores enel al cual sas }
ada, asist ljete dande soporze a las i
SECRETARIA DE EDUCACION L SECRETARIO 440 o5 SIM ARTA AREA TRANSVERSAL actividades basicas de gestion documental y comunicaciones; t k
{ as! misrmo realizar s stencldn al poblics del drea ce |
desempaie.
lasere: el alcual ses
asignada, austiende 2l jele inmedine, dando soporte a las
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA * SECRETARN 450 05 SIN AREA AREA Al ividades bdsicas de gestidn v ¥
i mismo realizer ls atencion &l pdblico del area de
Gesampeiia
Desempehar lazores secretarfales en el organtsmo al cual sea
{SECRETAR(A DE SEGURIDAD Y asigrade, avstiendo al jefe mmediate, dando soporte 3 las
JLSTICIA ¥ SECRETARIO 440 o6 SN AREA AREAT de gessén v 1
= asi mismo realizat i atencidr al plblice del Area de
desempeiic,
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SECHETARIA DE VIVIENDA SOCIAL

satiaint br ol oogarise al cusl ses

e 3t jefe Inme

|asignaz, a2

y HAZTAT 1 SECRETARIO 40 o5 SIN ARZA AREA TRANSVERSAL  lactividades basicas de gestién 1
asi misme realizst 2 atencidn al plblice del drea de
fesempenia.
Haogular, viglar v controlar la moviitdad gel trdnsite vehicular v 1
| SUBSECRETARIA DE . {aeatoral a traves cel de funciznes luas, de
| S2ERITARIA DE MEVILIBAD e AGENTE DE TRANSITO 240 i B RAD SES Ec GESTION DEL TRANSITGY  |asistencia técnica y vigilancla, teniands en cuenta el 358 & - A
AL TRANSPORTE eumplimienta de las normas de transito y transoorie y la
g = dispasitiones ambientaies, con el propdsite de mejerar |3
moyilidad y segurided vial de i Cludad, {
Ejeeutar las acclones nocasarias an la Subsecretaris, en I
5 cumplimients de los programas de interés soclal en al |
SECRETARIA DE VIVIEN DA SUBSECRETARIA DE GESTION P ! |
E 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 748 04 DE SUELC ¥ OFERTA DE SINBROCESD et i e el Sy 1 |
¥ HARITAT 5 pertinentes v aplicand sara el d de fas |
VIVIEKDA proyectos de rencvacién urbana v otras plancs ¥ programas de |
vivierda sacial |
Realtzar laoTes dr apoyo I3 gestion, manajo y consa ldatln |
SECRETARIA DE BIENESTAR i 5 srval pobli |
1 AUKILIAR ADMINISTRATIVO. ag? o5 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL de la infarmacién, atencldn al pdblice personal y o i
SOCIAL ranen de v otros tramites |
administrativos inhererites al emplec.
B Llewar & cabs 3ocionet o8 agovo administrativas, de sSstermas
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 o6& SIN AREA 51N PROCESD de informacion y de glacueldn ce promecian y pravanciin en H 1
e
DEFARTAMENTO Coordirar |z lawidacion 2o i@ ndmina del pemenal pentierady
ADMINISTRATIVO DE SUBDIRECCKON DE GESTICN v de: auxdlia de cesantias y otras PRESTACIONe: saclales de jo
DESARROLLO E INNGVACIGN 1 PROFESMINAL LINIVERSITARID 215 453 ESTRATEGICA DEL TALENTES | LIGUIDACICNES | ABORALES piblicas de @ central, de acuatso | 1
Y HUMAND con las normas vigentes, L N ~f
INSTITUCIONAL page dentre de s plamng y procadimientes estanaeciics.
i
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y Ejecutar las acciones jusicicas necesarias para apoyar ics 1
TUSTICA 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 oz S{M AREA TRANSVERSAL GESTION JUATHCA preceses dei organisme, siguiendo proced Islentos ¥ Rormas : 1 1
wigantes. !
ik Aealizar labores de apoye a la gestién, mane|e y cansolidacion
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y de la infarmaesdn, atenclén al plblice persenal v
1 an & K 1
JUSTICIA AUMILIAR ADMINISTRATIVD 7 o5 51N AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL e, anels de ¥ otros trdmites 1
administratives inherentes al emplec.
Asistic af jefe del organiame o dapendencia en labores
SECRETARIA DE BIENESTAR secretariales y atencién 2! public, danda saparte 3 las
SOEIAL 1 SECRETARIO EFECUTIVO 425 05 51N AREA TRANSUERSAL BREA TRANSVERSAL actividades bisicas de ia gestidn documental y comunicaciones i
cara el desarmtio de las funciones y responsabilidades ce (o3
niveles superioses
DEPARTAMENTO : 1
ADMINISTRATIVO DE Fropenery coordinar para |3 ap!icach ]
DESARROLLD E INNOVACIGN 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADD 22 it SIN AREA TRANSVERSAL GESTHIN DDCUMENTAL (e implementacian de i Ley General de Arehivas, narmativa
NSTITUCIONAL vigente y princiaios rectoces del ejercicio archivistice.
Apayar 1as oo orden ¥ operative del
nivel superier, mediante & aplicackén de procedimientes v
SECHETARIA DE TURISMG 1 AUNILIAR ADMINISTRATIVO 407 0E SIN AREA TRANSVERSAL AREATI e el fin de dar 1 t
c # los slanes, ¥ dela
entidad
Apeyar las acthidades de crden adminisirativo y operativo del
DEPARTAMENTO nivel tuzerior, mediante L aplicacién de procedimientos y
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO any o8 SIN AREA TRANSVERSAL AREAT L = blecd, &l fln da dar 1 1
MUNICIFAL 2 los planes, ¥ proyectos de iz
=rtidad
Realizar labores de agove a la gestidn, manejo y consolidackin
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA de la Irfermacion, ataneisn al puilicn persenaly
1 2
RECREACION AUNILIAR ADMINISTRATIVE 407 o5 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL manslo de  citros trirrites 1
administrativos inhafentes af emales
Realizar labores de apsyo a la gestidn, manejo v coasal dacién
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 AUKILIAR ABMINISTRATIVG 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSYERSAL | OF 2 formacidn, ateaciin 3l putcs nersenaly

, maneo de denia ¥ oiros tramites

administrativos inherentes al emales
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| i | | | Azoyar lasactividaces de orden sdminisirativo y operative del |
| 1 . i it R AL it e = 3 |
| SECRETARIA NT AENEST, | ! I | el guperion, medlante [ splicaclin de procedmisntos y |
25 B AR il | ® '3 * AUNILIAR ADNINISTRATIVD w | s SINAREA TRANSVERSAL | AREA TRANSVERSAL swlerias eenclpeas establecidas con & Fin de dar S !
FSOCIAL | | | | iente 3 hos planes, programas v eroyecios de | | i
| | | |
. _ - - = s
e . 1 T T T I |
i | ] |
| | [T _ | |
'SECRETAR UCACIGN 1 U INIST } | N TRAN L ; : | 1 1
ISECRETARA BE EDUCALIGN AUNILIAR AID MINISTRATIVE o4 05 ST AREATRANSVERSAL | AREA TRANSVERSA N ik e s ires o e coisatap A vt et ! .
| | | | ‘ |agministrativos Inherentes & empies | | i
| 1 i Susaroliar actividades de asoye en ia gestion de s i ] i
| SECRETARIA UE SALUD PUBLICA ¥ 1 T TECNICO OPERATIVO | ‘aze 08 SIN AREA APOYD ADMINISTRATIVO | situaciones acontecidas en el organisms, x: \ ¥
L ) | | 1 L | ) siguiends ientps evtas; 1
T 2] | P ; y : I
| SECRETARIA DE SEGURIDAD Y I | SUBSECAETANIA O | E~ Innar:‘bo‘;:v ﬂs“r;rm:m ::: !n:x:s:c?.nmu‘:f :: {
Jere fx 2 TECNICO OFERATIVE | 314 03 | INSPECCION, VIGILANGAY | SN PROCESD s il e ai misteuton e i 2 2
;IJJ’uTFCIA | | CONTROL | o0 1A 2¢ a5 nermas
| 5 } oy | EE wigentes. .
_r l H Asesarar en |2 formulacion de politicas, planes, programas v
} I | | provRCtos Que gIranticen de manar integral 12 gestidn i
] o I | | T presupuestal, financlers, contable v tnbotaria de b e ntidad, i
':;P?ﬂm::i& o == | | E: ASESOR . 12 B SIN AREA ; Gmo:u?uﬂmw iante i i in de modeios, it ) |
| ADMINISTRATIVO DE HACIENDA ! | | ll métodos, instrumertos y heramientas, con el prapésita de |
| | : | miegurar o cumplimienta e fas metas dai Flan ¢e Desarrobo |
1 I | | Municfaal ;
T 1
/ | 3 | Realizar labores de apoyn 2 la gestién manee y consslidacion |
!' - |SECRETARIA DF SEGURIDAD Y M i i i Py de la informacidn, atencién 8! pibliee personal ¥ 1 " |
Riice | X AUKILIAR .R_DM.NISTRA\TNO | ao7 o5 | SINAREATRANSVERSAL | AREATRANSVERSAL | iecio oo anein de carmespondenca y otros trimites 1
& | i administratives ‘nhorentes al emplen. 3
L —— e —_— ———— e e - - —1 Ty
¥ T T 1 ] Apayar ias de orden ag! voperative ael i
. ' [ i Pl : i
i (5TRA | ivel sugerior, mediante a apiicacida ge procesimientos v i
E:;:;:f :EM;:“":;J?;TM,@ ! A Tl AUNIUAR ADMINISTRATIVO a7 U6 | SINAREATRANSVESSAL | AmEAT P egi £an i 4ir de dar 1 1 '
- i 1 1 sumatimienta a ks plares, programas ¥ proyectos de la :
" s ! tided - v
7 H Rpaliza: fabores de apoyo a b gestitn, maneja y consolidacién 3
SECRETARLA DE SEGURIDAD Y i @ fa Infarmacién, stencian al pdbdca personal y e
x 1 LIAR NISTRATIVG 407 05 | TRANSVERSA AREA TRANSVERSA 1 1
JUSTICA AU ADMINI | SIN AREA TRANSY SRl e Cetsaikiitee ;
- | al emgleo. Y
= g ] fieniizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y consolidacién :
©. . SECRETARLA DE SEGURIDAD Y u - @6 la informacidn, atercion al pdblico oersonal y 2
Ui 4 g
i * ALXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ] | SIN AREA TRANSVFRSAL AAEA kol il A —— 1 ~
i admintstratives Inherentes al empinn, | I
SECRETARIA DE DESARROLLO ! 1 Dusarroilar actividades de apoya e (b gestion ce as :
A TERRITORIAL ¥ PARTICIPACION X P TECNICO DPERATIVE 1314 o3 | SIN AREA TRANSVERSAL APSYD ADRANISTRATIVO | sltuaciones £ 0 1 ¥
o E | | | | ? siguiendo i o
| I | 1 il |
SECRETARIA DE DESARROLLO ! | Demeplis f:‘::;‘::‘" L} Sonk ol = onme i
5 fEo . : - . i - £ y - o ¥ 1
ﬁjmn:‘:l. ¥ PARTICIPACION x PROFESIONAL UNIVERS TARIC 28 l o2 i;omxam ¥ FORTALECIMIENTOON CIUDADANA Y GESTION Cf iR e i i 1
FURAD) i | munitip e de Santiago de Call
) I . Ulevar & cabo actividades de acompaharients para apoyar 2
s ] - o )
T:E:?:R“ DE SEGURIDAD x 1 PROFESIONAL UNIVERSITARID 218 ff TRDAECETARS BEACEESOL, SIN PROCESD i isarics de farmikis &n firniento de las normas 1 1
SERVICIOS DE JUSTICIA wigntes y siguinnds procedimisntos esteblecidos.
DEPARTAMENTG . v n £ i
. SUBDIRECCION DE PLANEACION ECONOMICA ¥ | soporten el proceso formulacitn, piograimacidn, ejecucin y
! k 1 1
Ammﬂvc DE PLANEACION| X i PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 02 DESARROLLO INTEGRAL SDCIAL | sequimientc de! presupuesta de inversiés v el reglstro de los
M encl Banco de de [nwersian Municinal
ADMINISTRACION DE .
TECNOLGGIAS DE e , sigulend!
SECRETARIA DE TURISMO X 1 TECNICO OPERATIVE 314 03 5IN AREA TRANSVERSAL S R Solmanie plicietd 1 1
COMUNICACIONES
Reallzar kaboras de apays a 1 gestidn, mane]o y conselidacitn
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ dela én, atencisn al piblice persenal y
E 3 AL 1
e X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 (v SIN AREA TRANSVERSAL AREA e darcia y oS 1
| Bdministrativos inherentes 3l emplee.
Realizar lnbores de apoye a la gestidn, maneje y conse!idacidn
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL de la informacion, atencian al piblies personal y
tl 5 5
¥ HABITAT x AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL il ; e A Or e 1 1
{adminbtrativas inberentes al emples.
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IRE T GESTI | Desarroliar [#5 actvidanes reiacianndas con B AlRCLCH |
DEFARTAMENTD I;:::;Lr;;iz;s?:;w:;‘ ge lns planes, programas y oroyecios tara la
ADMINISTRATIVE DF SESTHIN PROFESIONAL UNIVEASITARID 219 oz ':U 5 S 'p' i SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL | conselvacisn o 108 FecLIE0e Natlre es en & ares L) 1
DEL MEDIC AMBIENTE LINTEIRARY MLIRICIRAL OE del Municipio de Santiage <6 Cal, conforme a ‘as fommas |
ASISTENCIA TECNICA - UMATA ¥ dimiseAcs vigentes I
Azoyar las actvidades de orden agrilsraive y opelative el |
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y nive! superior, mediante la aplicacién de orocedimientos y
JUSTICIA AUXILIAR ADMINISTRAT VG 407 og SIN ARZA TRANSWERSAL AREA TH. el fir de dar |
B @ los planes, ¥ proyeciosde i3 {
ertided
DEPARTAMENTD Agoyar las acth de orden ¥ operativo del
ADMINISTRATIVO OF nivel suparior, mediante 12 aplicaciin de proced miemes y
DESARROLLE E INNOVAEISH ALKILIAR ADMINISTRATIVD 407 o8 SIN AREA TRANSVERSAL AREA THANSVERSAL s bietld ':nn sifin ﬂ:'d:
INSTITUCIONAL Sitied
Realizar labores de apoyo a la gestian, marejo v consalidacion |
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ e la in ncitn &l p bl rsanal
AUXILIAR ADMINISTRATIVE 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREATRANSVERSAL | o= 2 nfarmacitn, sencitn af niblics persasal ¢ ; 1
JUSTHOA nej y ofros trémites
adimin'stratives inherentas &l empleo.
Asesorary asistic en la formulacion de ooliticas, planes,
programas y peoyectos y en fa toma de decisiones que
ikiyan con mejorar fas condicizres e salud, la calidad de
SECRETARIA DE SALUZ PUBLICA ASESCR 105 o1 SIN AREA SECTOR SALUD vidda du la poblacion y el desarmils humaee sosterible, 1
mediante 1a gestidn oel access a los servicios y fa gestion de la
«alud pliblica en el Mun'ciplo de Santiagn de £37, para dar
eurmnplimients a las metds y 0 bjetlvos traaatos
asltiral Jafe del organisme o dependencis en labores !
secretariales y atencidn ai pUslico, dando soporte a les
ai:::;r;l:h R VIMERDASILIAL SECAETARIG EIECUTIVO 425 08 5IN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL  |actividades baslcas do |2 gestien documental y comunicacicnes| 1 \
parael de las funciaras y L oe los |
miveles i
Realizar labores de apoye 2 3 gestian. manejo ¥ cansalizacion .
IDADY i 5n 3! publi |
SECRETARIA DESEGURIDAD AUXILIAR, ADMINISTRATIVO a07 05 SIN ARFA TRANSVERSAL AREATRENGUERSAL |0t/ formaddnatencional piblies pecsens! v 1
JUSTICIA . mane o de pandenca v atros tramites
| ecminstratives Inhererites al emplea.
Coordinar con kos argankmas da las Acminlstracicn Central
DEPARTAMENTC CEPARTAMENTD [ Munieipal |3 rendicion de los infermas, la atencidn a
il ¥ solicludes de informa ara senir de 1
ANI:-hEﬂ;Nth'HATI\OU DE CONTROL PROFESIONAL LINWERSITARIO 218 o4 ADMIRISTRATIVO DE CONTROL| SIN PROCESC  aciitadin v anbae entie os-dtes de confrt serisy s
4 TR entidad, de aeuerdo con o requerion por d5195, las politicasy
los procedimisntos establecidos.
DEPARTAMENTO )
ADMINETRATIVG DE Coordinas y levar a cabo tas acciones juridicas necessrias pars
BESARROILLO E INNOVACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 o4 TRANSVERSAL GESTION JURIDICA apoyar los proceses el organismea, siguiendo anocedim entas vy T
normas vigantes.
|IN9I'ITLJCIONA].
s inar y B§ et conia
[ i | acministracian de los bienes muebles, inmuebles ¥
[ 1
SECRETARIA DE GORIERNG PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 4 TRANSVERSAL APOYD ADMINISTRATIVO | et b i e i sigulenda
| procedimientos sstablecidos
SECRETARIA DE DESARROLLD Realizar act! : con |;; -u "
4 : EGT wfo sistemas ce i
IjEI\RLTORIA!. ¥ PARTICIPACION PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 o2 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVD Infimacitn del sector piblies y gestidn de recursosen 4l
CIUDADANA sguionde
Asiztir &l jefe el organisme o depandencia en labores
secretarinles v atencidn al pasiics, dands seporie & las
SECAETARIA DE GOBIEAND SECRETARIC EIECLUTIVD 425 DE TRANSVERSAL AREA il basicas de a gestian ¥ i 1
pata e d lia de las funciares y wilidaces de los
niveles supesiores,
Apcvarlas actividades de erden sdministrative v cperative del
1 rior, mestiante | de ¥
SECRETAR(A DEEDUCACION ALKILIAR ADMINISTRATIVO 407 ] SiN AREA AREA TRANSVE h Il can el fin de dar 1
2 los planes, progr ¥ proyectos de 3
ertidad
Brindar soporle y salitencia técnica en las actividades
SECRETAR|A DE SEGURIDAD Y SIM AREA CONVIVENCIA Y wrcaminadas a l resclucidn de sonflictos, verlficandn
o 2 1
JUSTICIA TECUCOERENTIVD 34 DONDE 5E USIQUE EL EMPLEC | FORTALECIMIENTO SOCIAL [Implementacidn de las narmas vigertes y de los
dl establackios
I Cooedinar y supervsar [as acthvidades relacionadas con
SECRETARIADEPAZ Y CULTURA = |2 acministracién de los bienes muebles. Inmusbies y y
CILIDADANA PROFESIONAL UNIVERS I TARIO 215 = TRANSVERSAL APOYD ADMINISTRATIVO | Z 0 ¥ 1a gestian del talents humans siguiendo
procediminntos establiecides
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| EPARTAV ENTS | | | | At A1 conirgier ¥ evalbar ol desarrolo GE |
|QE MENT { | | oo o P Ferrerientas & instrimenios oue saporten o proceso !
ADMNISTRATIVO DE #LANEACION | ! | PACFESIONAL UNIVERSTARID | 218 o4 n,g;gggt%cf.,\:g; ‘:CO.“IE,?,NEQEE;CN {ormalac 6. programicid, securion ¢ seguimienio el | 1
UNICIAAL = = o e e ! I Josto de MVETSin | el registro cp los prayectos en | l
'j I & SBanco o Proyeeios e Invers:tn Municipal |
| e i > 1 [Realiza/ latares ce apays & la gestion, manejs y cansoldacién I H
SECRETARIA DE GOBERNO AUMILIAR ADMINISTRATVG | 407 05| SINARER TRANSVERSAL AREATRANSVERSAL  |O0 s fiiokeldn, mistelén ol pibicq nasonal v i |
H . I 1 E maneo de ¥ DD trEmites {
T =] | A0y, _ #  Lagministratives inherentes al emoea. | T
| | | | | Brircar socere v asiitenca thenics en (23 actividades | |
|SECRE ARIA DE SEGUAIDAD ¥ i | : | I CONVIVENTIA Y | entaminadas & i resolicin Sr corflictas, verficandc 2 |
5 A % | TECHKCOPERAIIVD ! | FORTALECIMIENTD SOCIAL | Impiemeritacion de las normias vigentes y de o 1 |
S ! } procedimlentos estableciaes,
REEARTAMENTO [ TECNICO OPERATIVD 114 B3 | SNARATRANSVERSA| | GESTIONURDiC | AUVt beres relacracie con ol ea uridia el 1 !
LATMINISTRATIVO DE HACIENDA Eo B : ST i : | e =} = ganiTe, Sguienda p s son
: . | : I i idades ce apoye en jz gestidn de fas
[SECRETARIA DF GOBIERNO | TECNICO OPERATIVG o3 U3 | SINAREATRANSVERSAL | APOYO ADMINISTRATNG |situaciones das e ol organ’ i |
i g i 3 ) ! S | jenso procedimientos establocidos. . o
| SECRETARIA 0 GESTION 1 ] | ' ! ! | Realiza® labares de apoye & 1@ gestion, mane'c y comsoldasien _—!
|RIESGO DL EMEAGENCIASY | : AUXILIAR ADMINISTRATVG | 47 5| SINARER TRANSVERSAL AREATRANSUERSAL  |°°® musmmcie, aundin 2 siblca dessanel y . 1
s | | I | teiefamcame nte, manejo de coreszandenda y otros tramites |
bt | i | | acminisratives inherentes al emples i |
T T E] |
{ 1 i H Desermpefia- labores secretariales or ol organisme al cua’ sea |
DEPARTAMENTC { l #signach, asistiends al jef inmeclatc, darco soverte a fas |
ATNVINISTRATIVO DE CONTROL i SECRETARID 44T o5 SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades bisicas de gestidn documental v 1 omu nicaciones; l i 1
DISOIPLINARID INTEANG ' | ) ! az’ mismo pealizar a atencién al pls'ice de! dreage |
L = = ! } 1 | eesempaiic. {
¥ 1 | TRl et bxirex. de apnyn # i e i, ey coachdcRn |
. | RFPARTAMENTO | 3 i | ce la infarmacian, stencitn 2! pubica serscnsl ¢ 1
11, INISTRAT | o EAT d
el L IR | ALNILIAR ADMINISTRATIVO | o7 05 | SINAREATRANSVERSAL | AREATRANSVERSAL -l i e A N | 1
| | b 1 3l emples, 1
5 : - : il DasermpeRar lacres secretariales en ¢! organiime @ cual sea |
- |SECRETARIA OF DESARACLLO i ¥ |asgnari, dsistiendn al fefe inmediato, danco sosortealas |
'; TERRITCRIAL ¥ PARTICIPACIEN i SchnETm 440 e 5IN AREA AREA TRANSVERSAL actividades basicas de gestidn documental v comunicaciones; 1
CILDADANA ; a3l mismo pealizar & atercign al pusfico del drra ge i
desempeho. ]
I3
DEPARTAMENTO - CFICINA TECHICA UPERATIVA | ADMINISTRATION DE i sigeriy ia.6n el piocino
- | ADMINISTRATIVO DE HACIENDA | EREEHONAL UNIVERSIARID o o bE mual COACTVO TesORERIA CENFLESSLY 2L ARDHNEE, NEIHE U 108 R O g 1 ¥
] i
; : | A i yertes.
RSN TS g | ! ADMINISTRACION BF
| ADMINISTRATIVO DE | TEENCLOGIAS DE apaye Infarmitics, =
"I TECNDLOGIAS BE LA | TECNICO ORERATIVO o3 03 SIN AREA TRANSVERSAL i b il 3 1
INFORMACION ¥ LAS | biF ION ¥ LAS ¥ |
COMUNICACIGNES 1 ! COMUNICACIONES i i
i | e g . =
3 Ejecutar acciones para prevenin, garanticar resiiiecer y
T o | ! SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIA Y ; ki
i e sy 4 GOMISARIC DE FAMILIA 202 03 | ACCESOASERVICIOSDE| FORTALEGIMIENTQ |ITPAfr nifies, nifsy sdojescentes y demés miembeos de ia 1
LIUSTICIA I JUSTICIA SOCIAL familia por situaciones de vinlercia imtrafamilaryfs
| wuineracion de derechos i
| RibAG ACMIRSTRRENA UNIDAD ADMINISTRATIVA| ADVINISTRACIEN DE | Planaar y desorraliar s activiades recuerioas pira = i
i i BIEENES, INMUEBLES. |adminstracion de tlenes musbles y automatores de
ESPECIAL DE GESTION DE BIENES ¥ PROFESIONAL UNIVERSITARID 218 04 ESPECIAL DE GESTION f 5 : i 1 !
leai DE BIENES ¥ SERVICIOS MUEBLES Y propledad de! municipio, siguiendo procedimientos |
] | AUTOMOTORES establecides 1
DEPARTAMENTO i . |
SUBDIRECCION DE = I
ADMINISTRATIVO DE i i % LIQUIDACIONES | Extucflar y trarmitar as dlferentes saiicituctes inhecentes &
PROFESIONAL LINIVERSTT, 218 02 | GES ESTRATEGICA 1 1
| DESARROLLO E INNOVACION ROFESIOHAL UNIVERSTARI) ! ? DELTIPNWO Hﬁmm LABORALES s sigulendo k b, I
INSTITUCIONAL :
CEPARTAMENTD Efectuar ia llguidacidn de la nimina del parssnal pensionago y
| ABMINISTRATIVE DE SUBDIRECCION DE LOUDACIONES | sockales dol parsonal o s
ARG Cila ok X BROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 04 | GESTION ESTRATEGICA LABORALES admiriistraciér central, de acuerdo con las normas sobre fa 1 1
INSTITUCIONAL ! DEL TALENTO HUMANG materlz, do s ¥ ian dentre
delos plazns v procedimientos establecidos.
DEPARTAMENTO Rpalizar labores de apoya 4 la gestin, marejo y tonsoldacién
ADMINISTRATIVO DE CONTAOL ALKILIAR ADMINISTRATIVE 407 o5 SIN AREA TRANSVERSAL ARENTmsveRsay. |l vonmddnanndéasipicspmenay. 1 1 |
DISCIPLINARIO INTERNG I manelo de v otros trimites
1 L alemalea F

Central del Distrits de Santiage de Cal. Orohibida su reproduccian por cuaiguler medic, 51+ previa satorzacion del sefor Alcalde

Pagina 11 de 13

>




= I— 1 o - == = e DEEESE | Aslszir e gel orgEnisme D SepenSonsE e agcres |
CEPARTAMENTD | | secretarizies ¥ atencién al pdnico, Cando soporin 3 s
ADMINSTRATIVO DE CONTAOL X 1 STCRETARSG EISCUTIVE 425 w | TRANSVERSAL HREA TRANSVERSAL | aztivizades besicas oe la gestion dacumental v comunizaciones| | - TR
INTEAND H H | pren el desnernlio ge jas funs ones y resaonian s ades g los |
| \ | | I | nive s suzeriores, 1 | |
P ] ) I | v I ‘ :
UNITAD ARMINISTRATIVA | UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRACICN DE | Administrar, contralar y evauar ias activicades proplas de i3 | I :
ESPECIAL DE GESTION DE BIENES ¥ X | 1 PROFESIONAL UNIVERSTTARID 218 | o4 ESPECIAL DE GESTIGN DE | BIENES, INMLUIEBLES, i & de hignes | de oel 3 | 1 |
SERVECKDS { BIENES ¥ SERVICIDS _; MUEBLES ¥ AUTCMOTORES :\rrl.‘nu:l:lsu. siguiende procedimientos estal ecides |
T T ==a)
| Coordinar |a Hguidacldn y trimite sdmintsirative. | |
DEPARTAMENTC | ; | cuotas | I
ADVINSTRATIVO 08 SRCEE TR | pripecs s s poal i
i i TARID i | TEG TALENTS E! B g 3 - 1 t
BESARROLLD £ INNOVACIEN b3 1 PROFESIONAL LINIVERSITARID 218 | ers ESTRAT CI.G\ DE.L TALENTD | LIQUIDACICNES LABORALES s B [ bt rid, £ &1 proEENt Be- LaraATIzEr S |
INSTITUCIONAL | oM eabre o gago dentro de los plazes v sroved imaentos | i
lestablecides | - ]
CEPARTAMENTO SUBDIRECCION DE . Realizar las accionas para la deios | ] 1
ADMINSTRATIVO DE PLANEACION x 1 PROFESIONAL UNIVERSITARID 218 o2 PLANIFICACION DEL DESARROLLO FlsiCD de larermativigad 1 i 1
MUNICIPAL TERRITCRIC. wigente. !
Elecutar las acciones juridicas necesaras para epoyar od 1 |
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARID 218 L] SiN AREA TRANSVERSAL GESTIGN JURIDICA |pracesos det organisme, sigulends srocedimientos y normas r 4 | 1
vigentes, i | |
1 M 7
|Realizar lasores de apeyo a la gestion, mangje y consolidagién | ¢
de la informacicn, atencidn al ool i . .
SECRETAR(A DE SALUD PUALICA X 1 AUKILIAR ABMINISTRATIVO 407 o5 SIN AREA TRANSVERSAL A TSRS AL~ [ ettt s imatedrtas 1 :
|administrativas inherertes al emplea. !
plicar i tecricas en la celas 1
acciones planeadas en of termitorio pars lograr log objetives en
ks procedimi de pramocidn de entormos sal ud:
- —— N o |prevercion de enfermedades de nterés en sald ambizntal. 1 "
SECRETARIA DE SALLD FUBLICA X 1 TECHNICO AREA SALUD 323 o3 SIN AREA SERVICID DE SALUID PUNICAI {nspeeeicn, vigllancla v eartrsl de fos factores de riesgo
w el i y &n la vigitancia epidemiclagica
i do con los actorasy
sectores selacionades con I3 gestidn en salud amblental
SECRETARIA DE SUBSECAETARIA DE Coerdinar & ejecuchon y supervisiin de fos proyectos de
INFRAESTRUCTURA X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIT sl o4 INFRAESTRUCTURA Y a Flsico F vizl de! municiplc, sigulends pracedimisntas 1 1
MANTENIMIENTO VIAL |establecidos.
= ¥ EUR las as con la
SECRETARIA BE CULTURA x 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 04 TRANSVERSAL APONG ADMINISTRATIVD o o S 4 1 1
* |autamotares y k2 gestlén del talento humans sigulends
Aplicar los conocimientos para reallzar acclones relacionadas
con salud poblica, modelacibn del financlamiento, garantia del
i ¥la on de la ion de lot
Lo : ]
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA x 1 PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 w2 “mn'?;h EE s SERVICID DE SALUID PUBLICA |senvicios, en &l mares del sistema de b2 garantia ce calldad v 1 1
FUBLIGA s i saciales y amb de |2 salud, con el fin
de contribuir con el martenimisnto v fo mejoramlento de las
rondiciones de salud de la poblarisn
TOTAL VACANTES:| TOTAL POR ESTADO Y PROVISION:] 55 535 | 130 504 216
Emaborade por Aprobado por: Aprobadeo por
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- . 4 i Gestisn gica del Director de Departamento Administrative
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