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f g g 8|8 :
ORGANISMO 5 é g § PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO 8 % o |PROCESC DE{ PROCESO DE
g 2 31 o DEPENDENCIA PROCESO % ] g SELECCION | SELECCION DE
o . 213 |5 | aeerro ASCENSO
o ] 14
I e - e e . a -
Asesor SIN AREA GESTION DE HACIENDA PUBLICA A en 1a i6n de politicas, planes,
Dpto Adtivo de Hacienda 1 105 01 Progs ¥y proy qQue ga de 1 1
integral la gestidn pr 3, fi i ¥|
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL o s . con ol s *
Dpto Adm de Desarrollo e Innovacion Inst 1 |profesional Especializado 22 06 GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL seguidad social integral de los servidores publicos| 4 1
TALENTO HUMANO vos y pensk ded Administracién Central.
Coordinz y controlar que los actas juridicos cumplan
. . . . SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y con 1a Consbiucion N
. y la Ley, en prevencién del dafo
Opto. Adtivo de Gestén Juridica Publica 1 |Profesional Especializado 222 06 | REVENGON DEL DARO URIDICO GESTION JURIDICA icion, sipusonde procsaum widn 1 1
Sones o8 deza juridica,
Sec de Infraestructura 1 [protesionat Especiaizado 2 08 [TRANSVERSAL GESTION JURIDICA i apiicaciin de  conocimientos profes 1 1
y
irigir, <o y controlar la organizacibn y e
Secretarta de Cultura 1 |Profesional Especializado F77] 06 |SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, BIBLIOTECAS E INSIN PROCESO miento del archivo histico de! Municipio de| 1 1
Santiago de Cali, con la finatidod de custodiar,
. A y - las <A b i m b
Subde T , Servy 1 |prof | Especializad 22 06 [SIN AREA TRANSVERSAL (GESTION DOCUMENTAL . € implemen de la Ley General de] 4 1
Aschivos, iva vigente y principi dei
211 05 [Aplicar sus para e do Planes,
Sec. de Salud Publica 1 [Médico General Médico SIN AREA SIN PROCESO Proyectos y programas en & marco del proceso de| 4 1
Servicio de Safud Priblica, Manejo integral de! riesgo ¥
i e o o ot aci a
211 o5 Aplicar sus para el o de Planes,
Sec_ de Salud Publica 1 |Médico General Médico SIN AREA SIN PROCESO proyeclos y programas en el marco del proceso da 1 1
Servicio de Salud Publica, Manejo integral del resgo y
i PPN “
Médico Espedalista 213 08 [SIN AREA SIN PROCESO Desarrollar pe iales da la ia en sakad
Sec. de Satud Publica 1  PIrB ejocular ko planes, prog y proy 4 1
Profesional Unéversitario 219 04 |SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SIN PROCESO Desaroltar acciones que garantice & debido proceso a
Sec. do Movilidad 5 SEGURIDAD VIAL ios presuntos inf alas del trénsito y| 5 5
transports, asi como de las nomas ambientsles
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Profesional Universitanc 219 04  [SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SQOSTENIBLE Y SIN PROCESO Desarrollar acciones que garantice el debido proceso a

. SEGURIDAD VIAL los presuntos infractores a las normas del trénsito y
Sec. de Movilidad 1 ransposte, asi como de las nomas ambientales 1 1
pli liendo con térmi yr ivi
loazral yicaaot:
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL Coordinar la realizacido de tas actividades relacianad
Dpto Adm de Desarrollo e Innovacion Inst 1 |profesional Universitario 219 04 GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL con fa gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 4 1
TALENTO HUMANO los servidores plblicos del municipio de Santiago de
"
Coordil los i de evaluacion y
Dpto. Adtivo de Control Interno 1 |profesianal Universitario 219 04 |SiNAREA SIN PROCESO imiento, en asmonia con el marco legal y nosmas 1 1
comordanies. para asegurar que Ios objelvvos ce
N
Coordinar  acci R P i6n det
Sec. de Educacién 1 |Profesional Universitario 219 04 |SIN AREA TRANSVERSAL PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL organismo, siguienda procedimientos, dologias y 1 1
plazos establecidos.
Coardinar la ejecucion y supervision de los pr
Sec. de Infraestructura 1 |Profesional Universitario 219 04 [SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAY de infraestructura vial del municipio,  siguiendo) 1 1
MANTENIMIENTO VIAL DESARROLLO FisICO procedimientos establecidos. .
Coordinar y supervisar los procedimientos en el
Sec. de Salud Publica 1 |Profesional Universitario 219 04  [SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA desarrolio de planes, programas y proyectos| 4 1
institucionates en el marco del Sisiema General de
ik it e O atonl adl
SUBSECRETARIA DE GESTION DE sus(ovdFERTA Ejecutar las acci ias en |2 Sub ia,
Sec. de Vivienda Social y Habitat 1 |Profesionsl Universitario 219 04 SIN PROCESO en imienta de los prog de interés social en 1 1
DE VIVIENDA - el municipio de Santiaga de Cali, reatizando los andiisi
(Coordinar los equlpos de traba;o que desarmllan las
i Secretaria de Turismo 1 |profesional Universitario 219 04  |SIN AREA SIN PROCESO temas relacionados con el apoyo transversal a taj 4 . 1
' gestnon Yy otros P técnicos
SUBDIRECCION DE DOCTRINA Y ASUNTOS 0 s actwi tend; 2 absoh
Dpto. Adtivo de Gestién Juridica Publica 1 |Profesional Universitario 219 04 SEN PROCESO ! . proy ¥ 1 1
NORMATIVOS prestar asistencia juridica, de conformidad con ef
R
C i con los organi: de las A 30
Dpto. Adtiva de Control Interno 1 |Profesional Universitario 219 o4 IsiNaARea SIN PROCESO Central Municipal la rendicion de los informes, Ia 1 1
atencidn a imi y solicitudes de ink 16
e dlor fnlitm e 11 i s Lmn criinn 2
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE Conocer, instruir y fallar asu
Sec. de Seguridad y Justicia 1 [|tnspector de Policia Urb. CAT. Especial 233 o4 CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL los comportamientos contrarios a 1 1
JUSTICIA la convivencia, aplicando el Cédigo Nacional de Policia
i
I‘F.’I,a‘nezu' dil ¥y las
Sec. de Movilidad 1 |Comandante de Transito 290 04  [SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILDAD GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE actividades relacionadas. con el cortrol a ta movifidad | 4 1
ﬂujos pealonales, vehtcula:es y de transporte con &l fin
et s
E]ecutar las acuones ;undms necesanas para apoyar|
Sec. de Movilidad 1 |Profesional Universitario 219 02 [SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA los procesos del i g [ b 1 1
nonmas vigentes.
Ejecutar las i juridicas ias para apoyar
Sec. de Safud Publica 1 |Profesional Universitario 219 02  |SIN AREA TRANSVERSAL GESTION fURIDICA los pl del i iguiendo p imi y 1 1
normas vigentes.
'Ejecutar las acci juridi ias para apoyar
Secretaria de Bienestar Social 1 |Profesional Universitario 219 02  |SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA . los p del organismo, siguiendo pi irmi ¥y 1 1
normas vigentes.
'Eiecmar tas § juridicas ias para apoyar,
Sec. de Seguridad y lusticia 2 [Profesional Universitario 219 02 |SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA los procesos del organisme, siguiendo pi imi ¥ 1 1 2
normas vigentes.,
Profesional Univessitario 219 02 |SiN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA Ejecutar las acci idicas r ias para apoyar|
Dpto Adm de Desarrollo & Innavacion Inst 1 los procesos det “93"'5"“’ siguiendo procedimientos y| 1 1
[nemas vugentes
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Desarrollar  actividades para Ja  dasificacion,
codificacion y registro de las  operaciones

Dpto. Adtivo de Gestidn luridica Publica Profesional Universitario 219 02 d 1
SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS PUBLICAS presupuestales del organismo, de acuerdo con las
Desarroltar  actvidades para la  clasificacion,
Secretaria de Bienestar Social Profesional Universitario 219 02  [SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS PUBLICAS codificacién  y  registro  de las  operaciones 1
presupuestales del organismo, de acuerde con las
SUBDIRECCION DE GESTIGN ESTRATEGICA DEL Garantizar ef aseguramiento al Sistema de Seguridad|
Dpto Adm de Desarrollo e Innovacion Inst Profesional Universitario 219 02 GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Social Integral de los servidores piblicos de ta 1
TALENTO HUMANO y su nacleo familiar, ante las entidades que inlervienen
"
O ltar las activi i parael gistro y|
Dpto Adtivo de Hacienda Profesional Universitario 219 02  |SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL ADMINISTRACION DE TESORERfA asignacion del plan anuallzadO de caja del Municipio, 1
realizando el andlisis financiero de los rewms
s oo ki
'E}ecma: las i ias para izar e
Dpto Adtivo de Hacienda Profesionat Universitario 218 02  |SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL ADMINISTRACION DE TESORERIA imi ‘ 'd "I 00 y concil del 1
P e las
e Dancarias
Realizar actividades ionadas con las
Dpto. Adtivo de Control Interno Profesional Universitario 219 02  |SIN AREA TRANSVERSAL APOYQ ADMINISTRATIVO administrativas, actos administrativos y/o sistemas de 1
lnfotmacxon del sector publico y qesuon de recursos en
(] 1l ividades legales y administrativas dentro
Sec, de Movilidad {Profesional Universitario 219 02  |OFICINA DE CONTRAVENCIONES CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO [de! proceso “ ionat a las de tra 'la 1
a los procedimienty blecidos y a
R Realizar actividad i con las
Sec. de Movilidad Profesional Universitario 219 02  [SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO administrativas, actos administrativos y/o sistemas de| 1
rnformacuon del sector publico ¥ gesllon de temrsos en
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE Realzar seiviaies prieinicirlenie s de las
Sec. de Seguridad y Justicia Profesional Universitario 219 02 | UsTicia CONVIVENCIA ¥ FORTALECIMIENTO SOCIAL w'_'"sf'l"as de famitia, cumpliendo las o 1
" do procedimientos establecid
Realizar actividades relacionadas con las situaciones
Sec. de Seguridad y Justicia Prafesional Universitario 219 02  |SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO administrativas, actos administrativos y/o sistemas de
tnformambn de! sector publico y gestlon de reoursos en
ATENCIGN A LA COMUNIDAD Y GRUPOS Ejecular Ta :mplementauon de los pianes, progtamas ¥
S ia de Bienestar Social Profesional Universitario 219 02 |SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIAS proyectos  definidos por la  secretaria para las 2
POBLACIONALES poblaciones de acuerdo con la noAmativa vigente,
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL Coordinar la liquidacin de la néming del pe
Sub de Gest Estrateg del Talento Humano Profesional Universitario 219 02 LIQUIDACIONES LABORALES pensionado y del auxiio de cesantias y ofras
TALENTO HUMANO PRESTACIONes sociales de los semdores publicos de
SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION esarols — accones de wgd y 2
Sec de Desanrollo Teritoriat y Partici ional Univessitari 219 02 . organismos comunales, asi como de promocion y
natyFartclp Profesional Universitario FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARSA formacion encaminadas a f paticiy
rer— - e
Dpto Adtivo de Planeacién Profesional Universitario 219 02 |SUBDIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL PLANEACION ECONGMICA Y SOCIAL que soporten el pr del‘ lacio : gramac
& y seg t presup @ ir o y|
D i i para el plimi de los
Sec. de Salud Publica Profesional Universitario Area Salud 237 02 [SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA planes, programas y proyectos para la gestion
mtersectorial b mmmltana sobra los delemlrﬂnles
SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PREVENCION ¥ [Realicar anaisis m‘mb‘omm Y bade"m de
Sec. de Satud Publi i iversitari ! g UD PUBLICA aguas y de alimentos, como apoyo a la vigilancia en|
ud Publica Profesional Universitario Area Salud 237 a2 PRODUCCION SOCIAL DE LA SALUD SERVICIO DE SAL sal ud " de do con 1os p
Uevar a cabo para el d )
Sec. de Educacion Profesional Universitario 219 01  [SIN AREA TRANSVERSAL de pianes, programas y proyectos del proceso en el que

APOYO ADMINISTRATIVO

participa el empleo, mediante ta aplicacion de|
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tlevar a cabo actividadi ias para el d it

Sec. de Salud Pubtica 1 |Profesional Universitario 219 01 |SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO de planes, prog ¥ proy det p en el que 1
participa o empleo, mediante la aplicacion de
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE evar 3 cabo activid de ianto para
Sec. de Seguridad y Justicia 1 |Profesionat Universitario 219 01 SIN PROCESO apoyar a los comisarios de familia en cumplimiento de
JUSTICIA las normas vigentes y siguiendo procedimientos
Ejecutar acciones en la gestion de la promocién y
Sec. de Salud Publica 1 [Enfermero 243 0t [SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA prevencion de la salud, del aseguramiento, del 1
ch "yr on de icios de satud para el
; A i mmam s malaid dnl
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y Reg"'a' V'g"a' Y lar 12 movi del
Sec. de Movilidad 213 |Agente de Transito 340 03 GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE vehicular y peatonal a través del desarrollo de 210 210
SEGURIDAD VIAL pr ., de i tecmca y
Tecnico Operativo - Brindar sopoﬂe y asistencia lécnka en Izs acbwdades
Sec. de Seguridad y Justicia ) 314 g3 |SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y <IN PROCESD de inspeccion, comtrol y  viglancia a los
CONTROL eslablec.muentos de oomen:lo verificando 1
SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO Desarrollar aclmdades de apoyo en la gesuun de las
Sec. de Salud Publica 1 |Tecnico Operativo 314 03 dmir en @
p
SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO Desarrollar actividades de apoyo en la gestion de las
Sec de Desarrollo Termitorial y Particip 1 |Tecnico Operativo 314 03 i en o
siguiendo p i blecid
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE llar actividades de apoyo informalico, sigusendo
{8 de Taxi ) ' \ A[ samo vp . > informafico,
Secretaria de Turismo 1 |Tecnico Operativo 314 03  |SIN AREA TRANSVERSAL INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES P
poyar el d lio de i con la
Dpto Adm de Desarrolio e innovacion Inst 1 |Técnico Operativo 314 03  |SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DOCUMENTAL » del si de gestion documental para
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL [Béindar soporte y asistencia t6crica para a iuidacion
Dpto Adm de Desarralio e Innovacion Inst 1 |Técnico Operativo 314 o3 LIQUIDACIONES LABORALES de la nomina de servidores pubficos y el personal
TALENTO HUMANO pensmmdo ¥y de1 auxitio de cesartias y otras
PN g
SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD B porte y asistencia Eeica o0 s ot o
Opto Adtivo de Gestion det Medio Amb, 1 [Técnico Operativo 314 03 CONTROL ¥ MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO r das con las
AMBIENTAL biental y la expedicio do actos
SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS Bnndar sopone y asistencia tecnlca en las actmdades
Dpto Adtivo de Racienda 1 |récnico Operativo 314 <) GESTION TRIBUTARIA con e jo de la cuenta coniente |
MUNICIPALES atencion al contribuyente, siguiendo procedimientos
Brindar soporte, asistencia técnica y operativa a
Dpto. Adtivo de Control Intemo 1 |Técnico Operativo 314 03 |SiN AREA CONTROL INTERNO A LA GESTION d llo de las acl del p de control
crnerno a la geshon s:gmendo lns prouedimlemos
B(mdar soporte Y as-stencza tecnnca en Ias a:lmdades
Sec. de Seguridad y Justicia 1 |Teécnico Operativo 314 03 |SIN AREA CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL ¢ das a la de 1
la implementacion de las normas vigertes y de ks
. Brindar soporte y asistencia técnica en los operativos
SUBSECRETARI 1 o e
Sec. de Seguridad y Justicia 1 [récnico Operativo 314 | o3 cou'rERofT RIiA DE INSPECCION, VIGILANCIAY |\ poceso de recuperacidn de espacio pablico y control de zonas
P s P ¥
IBnndar saporte y as:stenaa técnica en las actividades
Sec. de Seguridad y Justicia 1 [Técrico Operative 314 03  |SIN AREA TRANSVERSAL PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL i con la p P i6n y la gestion de ::
proy el org
Apoyar las Iabores relacxonadas con el éfea jr.lldl‘.a del
Sec. de Seguridad y Justicia 1 {Técnico Operativa 314 03 {SiN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA (- ) P tablecid 1
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Unid Adm Esp de Gestion Bienes y Servici

Técnico Operativo

314

o3 —|S|N AREA

ADMINISTRACION DE BIENES, tNMUEBLES, MUEBLES
Y AUTOMOTORES

@nndar soporte y asistencia técnica en las actividades|
can la admini de los bienes.
¥y aut del I en

Sec. de Salud Publica

Tecnico Area Salud

323

SIN AREA

SERVICIO DE SALUD PUIBLICA

IAplicar sus conommlemos lecnams en ia realizacion de
ks [ das en ei itorie para lograr fos!
en los p di de ! de

P
tecddoal

Sec. de Salud Publica

Tecnico Area Salud

323

SIN AREA

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos lecmcos enla planeauon
promocubn ¥ pre'vencxan de Ja salud en el

G 3 ilo oyp de sewidos que,

Dpto Adm de Desarrollo & Innovacion (nst

Tecnico Administrative

367

SIN AREA TRANSVERSAL

PLANEACION ECONOMICA ¥ SOCIAL

Brindar soporle y aSIs!enl:la técnlm en Ias ar.tmdades
de planeacidn y banco de pmyectos del organismo,
{ab do los i fesp

Dond se ubique ef empleo

20

[Auxiliar Administrativo

407

05

SIN AREA TRANSVERSAL

[AREA TRANSVERSAL

Reafizar labores de apoyo a la gestion, manejo y
consclidacion de !a informacién, atencin al publico
persona? y telefomcamente. mane,o de carrespondencla

12

20

Dond se ubigue el empleo

Auxiliar Administrativo

407

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Apoyat las aclmdades de orden admmnstrabvo ¥
operativo del nivel superior, mediante 1a apticacion de!

o] ¥ ' g/
i ! Codda e La

Dond se ubique ef empleo

Secretario

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

D fiar tabores i en el organ; at

cud sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
snpode a las actmdades basu:as de gestlon

Sec. de Salud Publica

Auxifiar Area Safud

412

SUBSECRETARIA DE PROTECC!ON DE LA SALUD Y
PRESTACION DE SERVICIOS

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Uevar a cabo accnones de apoyo admmlslranvas y de
de inf ién ded sennuo de salud plblica,
" imientos establ

Sec. de Salud Publica

Auxiliar Area Salud

412

SIN AREA

SIN PROCESC

Llevar a cabo acciones de apoyo admmistrativas, de
de informacion y de ejecucion de promocion y
prevencion en salud

Dpto Adtivo de Hacienda

Secretario Ejecutivo

425

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Asistir al jefe del organismo o dependencia en abores
i y atencién & publico, dando soporte a las
acuv:dades bésicas de la gestion documemal ¥

ltm et it

Sec. de Salud Publica

Secretario Ejecutivo

425

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

y atencion al pablico, dando soporte a las
ivid: asi de ta gestion docunentat ¥

o et

Asistir al jefe del organlsmo © dependencia en labores|

Secretaria de Bienestar Social

Secretario Ejecutivo

425

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Asistir al Jefe del orgamsmo © dependencia en labores
y ién al pablico, dando sopocte a las
a:,uvrdades basicas de la gestion dowmentai y

Sec. de Educacién

Profesional Universitario

219

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Lo do lea &
Di {os p de apoyo administrativo en las
mstituciones educativas, siguiendo los procedimientos

ylar ividad vigente.

Sec, de Educacian

Profesional Universitario

219

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Participar en fa ej ion de los p
apoyo admini ivo en las inst ,
scgmendo tos pr irmi blecid y fa

def plan de

Sec. de Educacion

Tecnico Administrativo

367

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESQ

Brindas soporle y asi ia en las ividad,
ias para el funcionamit inistrativo de las
mmuuones educatrvas en fos dferema procesos,

Sec. de Educacion

Técnico Operativo

314

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Bﬁndar sopone y asistencia :ecmca en ia
admlmsuaaon manejo y control del forido de servicios
b de las insttuciones educauvas siguiendo

Sec. de Educacién

Auxiliar Administrativo

407

SIN AREA

TRANSVERSAL

Apoyar Ias actividades de orden admmvslrabvo Vi
del nivel superior, ta ap de

& oS y r 3]
P | G il L laa
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Sec. de Educacidn 2 [Secretario Ejecutivo a25 08 |INSTIUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO al rector de (a institucit ea, dando soporte a las 2 2
v Asi de la gestén documental y|
D peftar labores i en e orgar I}
Sec. de Educackn 10 |s 3 440 05 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO cust ses ',Is istiendo a jefe & ;e dando| 10 10
0 a las d A5 pestid
Desem‘ pefiar aclividades do apoyo en ef proceso do
Sec de Educacién 4 |Awitior Administrativo 407 04 JSINAREA TRANSVERSAL gestibn de apoyo ¢ bs ivo en las instituci 1|3 a
Desempefiar labores de custodia y vigilancia en las
Sec. de Educacin & [Cetador a7 02 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO instituciones cducativas con o fin de conservar la | 3 50
tranquibdad y seguridad de bienes, funcionanos |
- Realizar labores de apoyo, atencan y de simple
Sec. de Educacién 225 [Auwiiliar de Servicios Generales 470 | 01 |nsmruciones eoucaTivas SIN PROCESO ejecucion P;m?’ pelisiieibiigd me‘ Qe 02| 2 25
by e funci s
D;san';:narl Iabore; bés.icas de mantenimiento,
Sec. de Educacién 1 |operario 487 01 |INSITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO conservacion y  repar ‘as e ink ctus  yio 1 1
en 2
= TOTAL VACANTES:] 677 TOTAL POR ESTADC Y I'-_'ROV!S(ONE - 33 [ 530|114 - 475 N 202
Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por:
y Al @
Firma: W’ R F‘rma:“r e F‘rma:% Mﬂ C
/ {
Nombre; Clawdia Patricia Charria Rivera - Luisa Fernanda Trujillo Caicedo Nombre: Rafaet Femando Muitoz Cerén Nombre; Clawdia Paltricia Makoquin Cano
Cargo. Profesional Universitario -  Técnico Opertivo Cargo; Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano Cargo: Director do Departamento Administrativo de

Desarrobio o Innovacién institucional
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