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Asesor SIN AREA GESTlON 0£ HAOENDA PUBUCA Asesorar en la lomuiaciOn da politicas. planes.

programs* y proyecios que garanticen de manera 
iniegral la gestUn presupuestal, fi nano era, contoUe y

Dpto Adttvo de Hadenda 1 10S 01 1 1

Oesanoltar las acdones reladonadas con cl sistema de 
seguridad social Integral de las servidores putdeos 
acth/os y pcnsionados del ArtninistiBcidn Central.

sueomtcaCN oe gestiOn estraiEgica del
TA1ENTO KUMANO

Dpto Adm de Desarrollo e Innovacion Inst Profeslonal Especializado GESTlON de seguridad soqal integral1 222 06 1 1

Coordinar y controlar que los acios juridicos cum plan
eon la ConsbtuciOn y la Ley. en prevencidn del date 
anbjuridico. siguicndo procedimientos eslaUeddos.

subdirecqOn oe defensa judicial y 
PREVENOOn DEL DAAO ANTUURfDICO

Dpto. Adtivo do Gestidn JurkSca Pufalica Profeslonal EspedaGtado GESTiGn JURfDlCA1 222 06 1 1

Implementar acdones de naturaleza jurldica, mediante
la aplicacidn de conocsnientos profesionales 
especializados. metodotoglas. normatividad y tftcnicas,

Sec de Infraestructura Profeslonal EspeeiaGzado gestiGn jur/dica1 222 06 TRANSVERSAL 1 1

Dirigir. coordinar y controlar la organizaddn y el
fundonamlemo del arctirvo histdrico del Munidplo do 
Santiago de CaG. con la finaSdad de custodiar.

Secretaria de Culture SUBSECRETARfA DE PATR1MONIO. BJBUOTECAS E IF SIN PROCESOProfeslonal Especializado1 222 06 1 1

Proponer y coordnar las acetones nocesarias para la
apGcaddn e implementaddn de la Ley General de 
Ardtivos. normativa vigente y principios restores del

Sub de Tramltes, Servy Gestion Document Profeslonal EspedaGxado GESTIGn DOCUMENTAL1 222 06 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1

211 05 Aplicar sus conocsnientos para el desarroBo de Pianos,
proyectos y programas en el marco del proceso de 
Servido de Salud Publica, Man^o integral del riesgo y

Sec. de Salud Publica MMico General Mddico1 SIN AREA SIN PROCESO 1 1

211 05 Aplicar sus eonoeimieraos para el desarroBo de Planes.
proyectos y programas en d marco dd proceso de 
Servido de Salud Publica, Maneio integral del resgo y

Sec. de Salud Publica Midico General M&fco1 SIN AREA SIN PROCESO 1 1

MBdico Espedalisia 213 06 SIN AREA SIN PROCESO DesarroOar procesos eseneiales de la redorta en salud
publica para ejeortar los planes, programas y proyedos 
institucionaies, sigdendo procedimientos eslableddos.

Sec do Salud Publica 1 1 1

Profesiond Unrversitario 219 SUBSECRETARiA DE MOVIUDAO SOSTENIBLE Y
SEGURIDAD VIAL

04 SIN PROCESO DesarroOar acdones que garanbee d debido proceso a
los presuntos infractor es a las noon as del Mnsito y 
transporte. asi como de las norm as ambientdes

Sec. de Movibdad 5 5 5
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SUBSECRETARIA OE MOVIUDAD SOSTENIBLE Y 
SEGURIOAD VIAL

Profesional Uroversitano 219 04 Desarrollar acdones que garantice el debldo proceso a 
los presuntos infractores a la$ norrrtas del trSnsito y 
transporte, asi como de las normas ambientales 
apllcables, cumpliendo con (emiinos y normatividad

SIN PROCESO

Sec. de Movilidad 1 1 1

Coordinar la realization de las aclrvidades relationadas 
con la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaio de 
los servidores puHicos del municipio de Santiago de

SUBDIRECCI6N DE GESTION ESTRATEGICA DEL 
TALENTO HUMANO

GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRALDpto Adm de Desarrollo e Innovation Inst Profesional Universitario1 219 04 1 1

Coordinar los mecanismos de evaluatidn y 
seguimiento, en armonia con el marco legal y normas 
concordantes, para asegurar que los objetivos de

Dpto. Adtivodecontrol Interno Profesional Universitario1 219 SIN AREA04 SIN PROCESO 1 1

Coordinar actiones dirigidas a la planeacion del 
organismo, siguiendo procedimientos, metodologias y 
piazos establetidos.

Sec. de Education PLANEACION ECON6MICA Y SOCIALProfesional Universitario1 219 04 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1

Coordinar la ejecucidn y supervision de los proyectos 
de infraestructura vial del municipio, siguiendo 
procedimientos establetidos.

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 
MANTENIMIENTO VIAL

Sec. de Infraestructura Profesional Universitario1 219 04 1 1
DESARROLLO FISICO

Coordinar y supervisar los procedimientos en el 
desarrollo de planes, programas y proyectos 
institucionales en el marco del Sistema General de

Sec. de Salud Publica Profesional Universitario SERVICIO DE SALUD PUBUCA1 219 04 SIN AREA 1 1

Ejecutar las actiones necesarias en la Subsecretaria, 
en cumplimiento de los programas de interes social en 
el municipio de Santiago de Cali, realizando los andlists

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUElO Y OFERTA 
DE ViVIENDA

Sec. de Vivienda Social y Habitat Profesional Universitario1 219 04 SIN PROCESO 1 1

Coordinar los equlpos de trabajo que desarrollan los 
temas relacionados con el apoyo transversal a la 
gestion y otros aspectos tecnicos estrategicos

Secretaria deTurismo Profesional Universitario1 219 04 SIN AREA SIN PROCESO 1 1

Desarrollar las actividades tendientes a absotver 
consultas, resolver recursos, proyectar conceptos y 
prestar asistencia juridica, de conformidad con el

SUBDIRECCION DE DOCTRINA Y ASUNTOS 
NORMA71VOS

Dpto. Adtivo de Gestion Juridica Publica Profesional Universitario1 219 04 SIN PROCESO 1 1

Coordinar con los organismos de las Administration 
Central Municipal la rendition de los informes, la 
atentibn a requerimientos y solicitudes de informatibn,

Dpto. Adtivo de Control Interno Profesional Universitario1 219 04 SIN AREA SIN PROCESO 1 1

Conocer, instruir y fallar conforme a su competentia.
los comportamientos contrarios a
la convivencia, aplicando el Cbdigo National de Policfa

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVldOS DE 
JUSTICIA

Sec. de Seguridad y Justicia Inspector de Policia Urb. CAT. Especial1 233 04 CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL 1 1

Planear, coordinar, programar y controlar las 
actividades relationadas con el control a la moviBdad, 
Aujos peatonates, vehiculares y de transporte con el finSUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVIUDADSec. de Movilidad GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTEComandante de Transits1 290 04 1 1

Ejecutar las actiones juridicas necesarias para apoyar 
los procesos del organismo, siguiendo procedimientos y 
normas vigentes.

Sec. de Movilidad GESTlCN JURIDICAProfesional Universitario1 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1

Ejecutar las actiones juridicas necesarias para apoyar 
los procesos del organismo, siguiendo procedimientos y 
normas vigentes.

Sec. de Salud Publica GESTION JURIDICAProfesional Universitario1 219 02 SI N AREA TRANSVERSAL 1 1

Ejecutar las actiones juridicas necesarias para apoyar 
los procesos del organismo, siguiendo procedimientos y 
normas vigentes.

Secretaria de Bienestar Social Profesional Universitario GESTION JURIDICA1 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1

Ejecutar las actiones juridicas necesarias para apoyar 
los procesos del organismo, siguiendo procedimientos y 
normas vigentes.

Sec. de Seguridad y Justicia GESTIlflN JURIDICAProfesional Universitario2 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1 2

Profesional Universitario 219 02 GESTION JURIDICASIN AREA TRANSVERSAL Ejecutar las actiones juridicas necesarias para apoyar 
los procesos del organismo, siguiendo procedimientos y 
normas vigentes.

Dpto Adm de Desarrollo e Innovation Inst 1 1 1
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Desarroliar actrvidades para la dasificacion, 
codlficacldn y registro de las operadones 
presupuestales del organismo, de acuerdo con las

Dpto. Adtivo de Gestlon Juridica Publica Profesional Universitario1 219 02 1 1
GESTI6N DE FINANZAS PUBLICASSIN AREA TRANSVERSAL

Desarroliar activldades para la dasificaddn,
codlficaddn y registro de las operadones 
presupuestales del organismo. de acuerdo con las

GESTION DE FINANZAS PUBLICASSecretaria de Blenestar Social Profesional Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL1 1 1

Garantizar el aseguramiento al Sistema de Segurktad
Social Integral de los servidores piibficos de la alcatdia 
y su nudeo familiar, ante las entidades que intervienen

subdirecci6n de gestiGn estrategica del
TALENTO HUMANO

GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRALDpto Adm de Desarrollo e Innovacion Inst Profesional Universitario 219 021 1 1

Desarroliar las activldades necesarias para d registro y
asignadon del plan anualizado de caia del Municipio, 
realizando el analisis ftnandero de los recursos

subdirecciDn detesoreria municipalDpto Adtivo de Hadenda ADMINISTRACION DETESORERfAProfesional Universitario 021 219 1 1

Ejecutar las acdones necesarias para garantizar el
mantenimiento, actualizacion, correccidn y condlladon 
efidente y oportuna de las cuentas bancarias del

SUBDIRECClDN DETESORERIA MUNICIPALDpto Adtivo de Hacienda ADMINISTRACION DETESORERIAProfesional Universitario 021 219 1 1

Realizar actrvidades relacionadas con las situadones
administrativas, actos administrativos y/o sistemas de 
informadon del sector publico y gestion de recursos en

Dpto. Adtivo de Control Interne Profesional Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO1 1 1

Desarroliar actrvidades legates y administrativas dentro 
de! proceso contravendonal a las normas de transito 
conforme a los procedimientos establecidos y a la

Sec. de Movilidad CONTROL Y MANTENIMIENTO DELORDEN PUBLICOProfesional Universitario1 219 02 OFIQNA DE CONTRAVENOONES 1 1

Realizar actrvidades reiadonadas con las situadones 
administrativas, actos administrativos y/o sistemas de 
informadon del sector publico y gestion de recursos en

Sec. de Movilidad Profesional Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL1 APOYO ADMINISTRATIVO 1 1

Realizar actrvidades para apoyar las fundones de las
comisarias de familia, cumpliendo las normas vigentes 
y siguiendo procedimientos establecidos.

SUBSECRETARIA DE ACCESO ASERVICIOS DE 
JUSTICIA

Sec. de Seguridad y Justicia Profesional Universitario 219 021 CONVIVENCJA V FORTALECIMIENTO SOCIAL 1 1

Realizar activldades reiadonadas con las situadones
administrativas, actos administrativos y/o sistemas de 
nformacidn del sector publico y gestion de recursos en

Sec. de Seguridad y Justicia Profesional Universitario1 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO 1 1

Ejecutar la implementadon de los planes, programas y
proyectos definidos por la secretaria para las 
poblaciones de acuerdo con la normadva vigente.

ATE NOON A LA COMUNIDAD Y GRUPOS 
POBLACIONALES

SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIASSecretaria de Bienestar Social 2 Profesional Universitario 219 02 1 1 2

Coordinar la liquidadon de ta ndmina del personal
pertsionado y del auxilio de cesantias y otras 
PRESTACl6Nes sodales de los servidores publicos de

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL 
TALENTO HUMANO

Sub de Gest Estrateg del Talento Humane Profesional Universitario 219 021 LIQUIDACIONES LABORALES 1 1

Desarroliar acdones de vigilancia y control a
□rganismos comunales, asi como de promodon y 
formadon encaminadas a fomentar la partidpaddn

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y 
FORTALECIMIENTO DE LA PARTtCIPAOON

PARTICIPACION OUDADANA Y GESTION 
COMUNITARIA

Sec de Desarrollo Territorial y Particip Profesional Universitario 219 021 1 1

Implementar y administrar herramientas e instmmentos
que soporten el proceso formulation, programaci6n, 
ejecucibn y seguimiento del presupuesto de inversion ySUBDIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL PLANEACION ECONdlMICAY SOCIALDpto Adtivo de Planeacibn 1 Profesional Universitario 219 02 1 1

Desarroliar acdones para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos para la gestion 
intersectorial y comunltaria sobre los determinantes

SERVIQO DE SALUD PUBUCASec. de Saiud Publica Profesional Universitario Area Saiud 237 021 SIN AREA 1 1

Realizar analisis microbiolbgico y bacteriolbgico de
aguas y de alimentos, como apoyo a ta vigilancia en 
saiud ambiental, de acuerdo con los protocolos, normas

SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PREVENCION Y 
PRODUCOON SOCIAL DE LA SALUD

SERVIQO DE SALUD PUBUCASec. de Saiud Publica Profesional Universitario Area Saiud 237 021 1 1

Uevar a cabo actividades necesarias para el desarrollo 
de planes, programas y proyectos del proceso en el que 
parttipa el empleo, mediants ta aplicacibn de

Sec. de Education 1 Profesional Universitario 219 01 SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO 1 1
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Uevar a cabo actividades necesarias para el desarrollo 
de planes, programas y proyectos del proceso en el que 
partidpa el empleo, mediante la aplicacion de

Sec. de SaJud PuWica 1 Profesional Universitario 219 01 SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATED 1 1

Uevar a cabo actividades de acompartamiento para 
apoyar a los comisarios de familia en cumplimiento de 
las normas vigentes y siguiendo procedimientos

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE 
JUSTIQA

Sec. de Seguridad y Justicia Profesional Universitario1 219 01 SIN PROCESO 1 1

Ejecutar acciones en la gestlon de la promocidn y 
prevention de la salud, del aseguramiento, del 
desarrollo y prestaddn de servidos de salud para el

Sec. de Salud Publica SERVIQO DE SALUD PUBLICAEnfermero1 243 01 SIN AREA 1 1

Regular, vigilar y controlar la moviGdad del transito 
vehicular y peatonal a traves del desarrollo de 
funciones preventives, de asistenda tecreca y

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENiBLE Y 
SEGURIDAD VIAL

Sec. de Movilidad GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE213 Agentede Transito 340 03 210 3 210 3

Tecnico Opera tivo Brindar soporte y asistencia ttenica en las actividades 
de inspecdon, control y vigilanda a los 
esiablecimientos de comercio, verificando la

SUBSECRETARIA DE INSPECCtdN, VIGILANCIA Y 
CONTROL

Sec. de Seguridad y justicia 2 314 03 SIN PROCESO 2 2

SIN AREA TRANSVERSAL Desarrollar actividades de apoyo en la gestion de las 
situadones administrativas aconteddas en el 
orgamsmo, siguiendo procedimientos establecidos.

APOYO ADMINISTRATIVO
Sec. de Salud Publica Tecnico Operativo1 314 03 1 1

SIN AREA TRANSVERSAL Desarrollar actividades de apoyo en la gestion de las 
situadones administrativas aconteddas en el 
crganismo, siguiendo procedimientos establecidos.

APOYO ADMINISTRATIVO
Sec de Desarrollo Temtorial y Particip 1 Tecnico Operative 314 03 1 1

Desarrollar actividades de apoyo informatico, siguiendo 
protocols y procedimientos establecidos.ADMfNlSTRACION DE TECNOIOGIAS DE 

INFORMATION Y LAS COMUNICACIONES
Secretaria de Turismo Tecnico Operativo1 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1

Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la 
admnistradon del sistema de gestion documental para 
el crganismo, siguiendo procedimientos establecidos.

GEST16N DOCUMENTALDpto Adm de Desarrollo e tnnovadon Inst Tecnico Operativo1 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1

Brindar soporte y asistenda tecnica para la Squidadon 
de la ndmina de servidores pubftcos y el personal 
pensionado y del auxitio de cesantias y otras

SUBOIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL 
TALENTO HUMANO

Dpto Adm de Desarrollo e Innovation Inst T&cnico Operativo1 314 03 LIQUIDAQONES LABORALES 1 1

Brindar soporte y asistenda tecnica en las actuadones 
jurkftcas relacionadas con las santiones administrativas 
en materia ambiental y la expediddn de ados

SUBOIRECCION DE GESTION DE CALI DAD 
AMBIENTAL

Dpto Adtivo de Gestion del Medio Amb. Tecnico Operativo CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO1 314 03 1 1

Brindar soporte y asistenda tecnica en las actividades 
relacionadas con el manejo de la cuenta corriente y 
atencidn al contribuyente, siguiendo procedimientos

SUBOIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS 
MUNICIPALES

GEST16N TRJBUTARIADpto Adtivo de Hadenda 1 Tecnico Operativo 314 03 1 1

Brindar soporte. asistenda tecnica y operativa at 
desarrollo de las actividades del proceso de control 
intemo a la gestion, siguiendo los procerSmientos

Dpto. Adtivo de Control Intemo CONTROL INTERNO A LA GESTIONTecnico Operativo1 314 03 SIN AREA 1 1

Brindar soporte y asistenda tecnica en las actividades 
encaminadas a la resolution de confKctos, verificando 
la implementation de las normas vigentes y de los

Sec. de Seguridad y Justicia 1 Tecnico Operativo 314 03 SIN AREA CONVIVENOA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL 1 1

Brindar soporte y asistenda tecnica en los operatives 
de recuperation de espacio publico y control de zonas 
recuperadas, siguiendo procedimientos y normativa

SUBSECRETARIA DE INSPECQGn, VIGILANCIA Y 
CONTROL

Sec. de Seguridad y Justicia Tecnico Operativo1 314 03 SIN PROCESO 1 1

Brindar soporte y asistenda tecnica en las actividades 
relacionadas con la planeadon y la gestion de los 
proyectos de inversion del organismo, elaborando los

Sec. de Seguridad y Justicia PLANEACION ECONOMICA Y SOCIALTecnico Operativo1 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1

Apoyar las labores reladonadas con el drea juridica del 
organismo, siguiendo procedimientos establecidos.Sec. de Seguridad y Justicia GESTION JURfOICATecnico Operativo1 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1
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Brindar soporte y asislenda tecnica en las actividades 
reladonadas con la adminislracion de los bienes 
muebles y aulomotores del organismo, tervendo en

AOMINISTRACION DE BIENES, INMUEBLES, MUEBLES 
YAUTOMOTORES

Unid Adm Esp de Gestion Bienes y Servid 1 Tecnico Operalivo 314 03 SIN AREA 1 1

Aplicar sus conocimientos tecracos en la reafizaddn de 
las acdones planeadas en eA lerritorio para tograr los 
objetivos en los procedimientos de promodbn de

Aplicar sus conocimientos tecrvcos en la planeacion, 
promodbn y prevencion de la salud en el 
aseguramiento, desarrolld y prestacidn de servidos que

Sec. de Salud Publics 3 Tecnico Area Salud SERVICIO DE SALUD PUBLICA323 03 SIN AREA 2 1 3

Sec. de Salud Publics Tecnico Area Salud SERVICIO DE SALUD PU9UCA2 323 03 SIN AREA 1 1 2

Brindar soporte y asistencia tdcnica en las actividades 
de planeaddn y banco de proyectos del organismo, 
elaborando los informes respecbvos.

Dpto Adm de Desarrollo e Innovadon Inst PLANEACION ECON6mICA Y SOCIAL1 Tecnico Administrative 367 03 SIN AREA TRANSVERSAL 1 1

Reaiizar labores de apoyo a la gestion, manejo y 
consotidacidn de )a informacion, atendem al publico 
personal y telefonicamente, manejo de correspondencia

Dond se ubique ef empleo 20 Auxiliar Administrativo 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 12 71 20

Apoyar las actividades de orden administrativo y 
operative del nivel superior, mediante la apticacidn de 
procedimientos y herramientas tecnotogicas

Dond se ubique el empleo 8 Auxiliar Administrativo 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 2 6 8

to
Desempenar labores secretariates en el organismo al 
oral sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando 
soporte a las actividades basicas de gestion

Dond se ubique el empleo 9 Secretario 440 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 6 3 9

Llevar a cabo acetones de apayo adm'aiistrativas y de 
sislemas de Informacion del servicio de salud pubKca, 
siguiendo procedimientos estatrieerdos.

SUBSECRETARIA DE PROTECCION DE LA SALUD Y 
PRESTAClbN DE SERVICIOS

Sec. de Salud Publica SERVICIO DE SALUD PUBLICA2 Auxiliar Area Salud 412 05 21 1

Llevar a cabo acdones de apoyo adminrstratrvas. de 
sistemas de informadbn y de ejecuddn de procnooon y 
prevencion en salud

Sec. de Salud Publica Auxiliar Area Salud1 412 06 SIN AREA SIN PROCESO 1 1

Asisbr al jefe del organismo o dependenda en labores 
secretariates y atendon al publico, dando soporte a las 
actividades bSsicas de la gestion documental y

Dpto Adtivo de Hacienda 1 Secretario Ejecutivo 425 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 1 1

Asisbr al jefe del organismo o dependenda en labores 
secretariates y atendon al publico, dando soporte a las 
actividades basicas de la gestion docunental y

Sec. de Salud Publica 1 Secretario Ejecutivo 425 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 1 1

Asisbr al jefe del organismo o dependenda en labores 
secretariates y atendon al pObfico, dando soporte a las 
actividades basicas de la gestion documental y

Secretaria de Bienestar Social Secretario Ejecutivo1 425 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 1 1

Desarrollar los procesos de apoyo administrativo en las 
nstitudones educativas, siguiendo los procedimientos 
estableddos y la normatividad vigente.

Sec. de Educacidn 5 Profesional Universltario 219 04 INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO 5 5

Participar en la ejecuddn de los procesos del plan de 
apoyo administrativo en las institudones educativas, 
siguiendo los procedimientos estableddos y la

Sec, de Educacidn 2 Profesional Uruversitario 219 02 INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO 1 1 2

Brindar soporte y asislenda en las actividades 
necesarias para el funcionamiento administrativo de las 
institudones educativas en los diferentes procesos,

Sec. de Educacidn 2 Tecnico Administrativo 367 03 INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO 2 2

Brindar soporte y asistencia tecnica en la 
administraddn. manejo y control del fondo de servidos 
educativos de las instituciones educativas, siguiendo

Sec. de Educacidn 9 Tdcnico Operative 314 03 INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO 1 8 9

Apoyar las actividades de orden administrativo y 
operative del nivel superior, mediante la aplicacidn de 
procedimientos y herramientas tecnoldgicas

Sec. de Educacidn 4 Auxiliar Administrativo 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL 4 4
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A&isbr on labores secretarlales y de atentidn al pubtico 
a) rector de la cnsttuddn oducabva, dando loporte a tas 
acthridades t>d»icas de ta gcstidn documental y

22SIN PROCESOSec. de Educaettm INSTTTUaONES EOUCATIVAS2 Sccretario Ejccutrvo 425 06

Desempeftar la Pores secretariales en el organ! smo el
cud sea asignsdo, asistiendo al jele nmediato. dando 
soporte a tas aclrrklades bdsices de gestidn

1010Sec. de Educacttn sin pRoaso05 INSTTTUaONES EOUCATIVAS10 Secrctario 440

OesempeAar eclividades do apoyo en el proceso do
gestidn de apoyo odmrtistrativo en tas insbludoncs 
educativas. sifluiendo los procedimientos estableddos.

431Sec. de Educaddn TRANSVERSAL407 SIN AREAAuxiliar AdminisPatnro 044

DesempeAar labores do custodia y vigBancia en las 
rtsstudones educativas con el fin de conservar la 
tranquibdad y seguridad de bienes. hncionarios y

33 SO71 12Sec. de Educecidn SIN PROCESOiNsrmjooNEs educativas83 Celador 477 02

Reafizar labores de apoyo. atendAn y de simple
ejecuctfn propias do los servidos generales que 
oontribuyan al buen Iwdonamiento de las institudones

22S202 23Sec. de Educscidn SIN PROCESOiNsnruooNEs educativas225 Auxiliar de Servidos Generates 470 01

Desarrollar labores bdsieas de manterimiertto.
conservaddn y reparadAn do irdraestructure y/b 
equipos y elementco en las inslitudoncs educativas.

11Sec. de EducaciAn INST1TUQONES EDUCATIVAS SIN PROCESO487 011 Operario

TOTAL POR ESTADO Y PROVIS»6N: 202114 47533 530TOTAL VACANTES: 677

Aprobado por:

Nombre: Claudia Patricia MaVoquin Cano

Elaborsdo por Aprobado por

Firma:Firms:
Nombre: Claudia Patricia Charria Rivera • Luisa Fernanda Trujillo Caicedo 
Cargo: Prolesional Unhrersitario - Tdcnico Opertivo

Firma: *

Nombre: Rafael Fernando Murioz Cerdn 
Cargo: Subdirector de GestiAn EstratAgica del Talento Humano

V

Cargo: Director do Departamento Administrativo de 
OcsarroBo o Innovacibn Institutional

»
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