ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO EXTRAORDINARIO No. 411.0.20.0519 DE 2016
(SEPTIEMBRE 28)

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2017

El Alcalde Municipal de Santiago de Cali, en uso de sus facultades constitucionales y
legales en especial las conferidas en el articulo 313, numeral 6, de la Constitucién Politica
y el Acuerdo No. 395 del 29 de marzo de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Concejo Municipal determinar las escalas de remuneracion para las
distintas categorias de empleos del municipio.

Que el Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante Acuerdo No. 395 del
29 de marzo de 2016, le concedi6 facultades al Alcalde Municipal, para establecer la
Escalas de Remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos de la
Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.

Que en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4a de 1992, el Gobierno
Nacional expidio el D=creto No. 225 de 2016, “Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gcobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’.

Que la Alcaldia de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal del afio 2016, se encuentra
clasificada, segun los parametros de la Ley 1551 de 2012, en categoria Especial.

Que en atencion al arficulo 8 del Decreto Nacional No. 225 de 2016, que establece:

“Articulo 8°: Ningtn empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una

asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en articulo 7° del
presente Decreto.

En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una

remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo.”

Que la Subdirectora d= Finanzas Publicas del Departamento Administrativo de Hacienda,
mediante oficio con radicado N° 2016413120014964 del 28 de septiembre de 2016,
certific6 que el costo de la nueva planta global de cargo propuesta cumple con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 819 de 2003.

Que la Directora del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, mediante
Certificacion del 28 de septiembre de 2016, certificé que el proceso de determinacion de
la nueva estructura d= la Administracion Central Municipal esta sustentado en estudios
técnicos elaborados conforme a las directrices y metodologias del Departamento

Administrativo de la Funcion Puablica y de la Escuela Superior de Administracion Publica
-ESAP-.
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Que el Director de Desarrollo Administrativo, mediante Certificacion con radicado N°
2016412210071754 del 28 de septiembre de 2016, certifico que el proceso de
determinacion de la Escala Salarial, la Planta de Cargos y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Central de la Alcaldia de Santiago de Cali,
esta sustentado en estudios técnicos elaborados conforme a las directrices vy
metodologias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP-.

DECRETA

ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION. El presente Decreto, fija las Escalas de
Remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos de la
Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.

ARTICULO 2. ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de 2017, fijense las
siguientes escalas de asignacion basica mensual para los empleados publicos de la
Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR CROFESIOMAL TECNICO |ASISTENCIAL
UNIVERSITARIO | ESPECIALIZADO

1 5.162.665 | 7.177.531 3.286.502 1.987 675 1.280.099

2 5.404.713 | 9.371.390 3.554.985 2.200.000 1.299.005

3 6.000.000 4.026.386 2.426.891 1.320.466

4 7.100.000 4.239.980 1.533.113

5 8.430.027 4.899.521 1.066.364

6 9.700.000 5.100.000 5.868.057 2.402.810
7 10.515.864 5.302.776 6.207.308

8 13.828.119 5.506.031 6.546.669 il

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas determinan las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel jerarquico.

PARAGRAFO 2. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el

presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo,
con valores a la vigencia 2016. '

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma proporcional
al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

L 2 .¥f,‘*_k
f f - )

i



}\LCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO EXTRAORDINARIO No. 411.0.20.0519 DE 2016
(SEPTIEMBRE 28)

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2017

Se entiende, para efectos de este Decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4), seis (6) y siete (7) horas.

ARTICULO 3. OTRAS REMUNERACIONES. A partir del 1° de enero de 2017, la escala
salarial para el Alcalde Municipal se fijara para el Grado 08 del Nivel Directivo con un salario

de trece millones ochocientos veintiocho mil ciento diecinueve pesos ($13.828.119) moneda
corriente, valor vigencia 2016, distribuidos asi:

Asignacion Basica: $6.914.059
Gastos de Representacion: $6.914.059

ARTICULO 4. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni
recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de

instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuase las asignaciones de
que trata el articulo 19 de la Ley 47 de 1992.

ARTICULO 5. El presente Decreto rige a partir del primero (1) de enero de dos mil diecisiete
(2017) y deroga los que le sean contrarios, en especial el Acuerdo No. 0200 de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre del afo dos mil
dieciséis (2016).
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Alcalde Municipal

Aprobaron: Hugo Javier Buitrago Madrid - Director Desarrollo Administrativo \
Maria Ximena Roman Garcia — Jefe de Oficina — Direccién Juriflica'de la Alcpldia
Juan Fernando Reyes Kuri — Secretario General del Municipio de Cali f.‘ s
Revisaron: Carlos Alberio Burgos Ramirez — Subdirector Administrativo de Recurso Humano ( "“ o
Nayib Yaber Enciso - Asesor Juridico — Direccion de Desarrollo Administrativo ¢ B
Sonia Andrea Sierra Mancilla - Asesor Despacho Alcalde W
Proyecto: Beatris Eugenia Orosco Parra - Profesional Especializada (E) - Proceso de Gestion y Desarrollo Humano N



