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CIRCULAR N° 4137.040.3.53.187.005685

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DIFERENTES NIVELES DE CARRERA
ADMINISTRATIVAY LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ASUNTO: INSCRIPCION PLAN ANUAL DE INCENTIVOS CATEGORIA EQUIPOS DE
TRABAJO VIGENCIA 2020

El plan de Incentivos del Municipio de Santiago de Cali tiene por objeto otorgar reconocimien-
tos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la Entidad. Como
consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Ins-
titucional adopta y ejecuta el Plan de Incentivos para los empleados de Libre Nombramiento
y Remocion, de Carrera Administrativa por cada nivel jerarquico (asistencial, técnico, profe-
sional y asesor) y los mejores equipos de trabajo, de acuerdo a la Resolucion No.
4137.010.21.0.1026 del 23 de octubre de 2020 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA METODO-
LOGIA DEL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SAN-
TIAGO DE CALI VIGENCIA 2020".

Para la vigencia 2020, la participacion en la categoria Mejor Equipo de Trabajo, se efectuara
de la siguiente manera:

1. REQUISITOS

v La experiencia o trabajo para postular debe corresponder a uno de los énfasis
teméticos que se detallan mas adelante. Si una experiencia puede enmarcarse
en mas de un énfasis tematico el organismo debera escoger uno de ellos.

v' La experiencia o trabajo debe estar implementada y con resultados verificables
por lo consiguiente no se aceptaran ideas, disefios o anteproyectos.

v' La experiencia debe ser presentada por un organismo O por un equipo
interdisciplinario de la Administracién de Santiago de Cali.

v" No existe limite en el nimero de experiencias a postularse por organismo; en
este evento deberan diligenciarse formularios individuales por cada experiencia.

v’ La postulacion se hara exclusivamente en linea en el siguiente link:
https://n9.cl/3k5pk.
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FECHA DE INSCRIPCION

Se ha dispuesto del link: https://n9.cl/3k5pk en el cual cada equipo de trabajo debe
realizar la inscripcion en linea:

a.

Desde el 27 de octubre y a mas tardar el 6 de noviembre de 2020, a través del
sistema de Gestion Documental ORFEO, se debe remitir la correspondiente pos-
tulacion de los programas institucionales desarrollados por el Equipo de Trabajo
que fueron concluidos en la vigencia anterior o que tengan resultados tangibles
antes de la fecha de cierre de postulacion, ésta debe ser suscrita Unica y exclu-
sivamente por el Secretario de Despacho, Director de Departamento o Director
Técnico del organismo.

De acuerdo con el cronograma disefiado para el Plan Anual de Incentivos de la
presente vigencia, los Equipos de Trabajo postulados que hayan cumplido con
los parametros establecidos en el formato de inscripcion, seran evaluados por el
Comité para la Gestién del Plan de Incentivos de la Administracion Distrital del
Municipio Santiago de Cali.

La siguiente informacion se basa en lo dispuesto en el formato
MATHO02.06.04.18.P06.F02.

ENFASIS TEMATICO

Acogiéndose al Manual de postulacion 2020 del Premio Nacional de Alta Gerencia de
la Funcion Publica, se tendra en cuenta, el siguiente énfasis tematico asi:

Enfasis tematicos Descripcién

Correspondientes a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018
— 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. En este énfasis se

La Ecuacién de la Equidad: |busca reconocer experiencias que contribuyan alcanzar la inclusién social

y productiva, a través de la Legalidad, el Emprendimiento, la Legalidad y el
Buen Desempefio Institucional.

Este énfasis busca reconocer a los municipios PDET que han hecho un

Programa de Desarrollo con | esfuerzo por tener un buen desempefio institucional en medio de sus
Enfoque Territorial - PDET | contextos particulares
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La Administracion publica no |demuestren el esfuerzo de las entidades en garantizar el funcionamiento
se detiene ante la crisis: |de la administracién o la innovaciéon como capacidad de reaccion de las

Este énfasis busca reconocer las experiencias de las entidades que

entidades para atender la pandemia del COVID — 19.

3.1 LINEAS: Podran postularse un maximo de una (1) experiencia por linea en cada
eje temético descrito:

Enfasis tematicos:

Lineas:

pepinb3 e| ap ugioenods e

Esta ecuacién significa que en la medida en que se consolide el Estado Social de Derecho
(garantizando la legalidad, un Estado eficiente y el acceso a una justicia efectiva), se dan las bases
para un desarrollo econdmico dinamico, incluyente y sostenible (fundamentado en el
emprendimiento, la productividad empresarial, comercial y rural) generando igualdad de
oportunidades y la disminucién de las brechas sociales. Por lo anterior, se podran postular
experiencias que contribuyan alguno de los siguientes cuatro temas:

1.Legalidad:
Experiencias que promuevan:
v La modernizacién del Estado.
v La lucha contra la corrupcion (cero tolerancia con la corrupcion).
v La participacion ciudadana en la gestion publica.
v La rendicién de cuentas.

2. Emprendimiento:
Experiencias que promuevan:

v" Impulso a la creacion de empresa moderna y competitiva (menos tramites y regulaciones
empresariales).

v Incorporacién de nuevas tecnologias en el marco de la reforma digital del Estado.

v Fomento de la economia creativa - economia naranja (audiovisuales, arte, moda, software,
etc.)

v Transformacion productiva rural y dinamismo en el campo.
v Produccién que promueva la conservacion, proteccion y sostenibilidad del medio ambiente.
3.Equidad:
Experiencias que promuevan:
Generacion de oportunidades laborales y productivas publico-privadas para los jovenes.
Promocion del desarrollo integral desde la primera infancia hasta la vejez.
Fomentar la participacion y la igualdad de oportunidades para las mujeres.
Generacion de oportunidades para las personas en situacion de discapacidad.
Fomento de oportunidades para grupos étnico raciales.
Conservacion de la biodiversidad y el manejo sostenible del ambiente.
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4.Buen desempeiio Institucional:
Experiencias que promuevan las siguientes lineas en el marco del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestién - MIPG:
Gestidn del talento humano. v Planeacion y gestion presupuestal.
Operacién organizacional. v Relacién Estado - Ciudadano.

Evaluacion de resultados. v Informacién y comunicacion.

AN NN

Gestidn del conocimiento y la innovacién. v Control interno

48 U |Es un programa subregional de transformacion integral del @mbito rural a 10 afios a través del cual
- PO s . ’ T
- o) % g 8 se ponen en 170 municipios mas afectados por el conflicto armado, la pobreza, las economias ilicitas
g=m g 5 y la debilidad institucional. El objetivo es lograr la transformacidon estructural del campo y un
E ) g.. 3 3 relacionamiento equitativo entre el campo y el ambito rural.
o o . . L
= g 5 g_ Este énfasis busca reconocer a los municipios PDET que han hecho el mayor esfuerzo por tener una
) 1) buena gestion publica en medio de sus contextos particulares.
g El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizacion Mundial de la Salud - OMS
o 5 como una emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII). Se han identificado
% g' > casos en todos los continentes y el 6 de marzo se confirmd el primer caso en Colombia.
= Q . . . .
® 5 3 Para que el pais no se detenga en medio de la emergencia del COVID19, las autoridades han creado
@ 8 =3 herramientas encaminadas a solucionar las necesidades inmediatas que impactan a los ciudadanos
So& en general, asi como disponer de los medios que permitan garantizar el funcionamiento de las
%_ % § entidades. Bajo este contexto se podran postular experiencias en las siguientes lineas:
v ("—D*- o v Adaptacion de las entidades para garantizar el funcionamiento de la administracion.
=}
>
o

v Innovacion para atender la pandemia del COVID - 19.

Una vez analizado cada uno de los programas postulados, el Comité para la Gestién
del Plan de Incentivos de la Administracién Distrital del Municipio Santiago de Cali, eva-
luara de acuerdo con los criterios que a continuacion se relacionan y en lineamiento con
los ejes teméticos que se detallan.

Criterio

Descripcién Puntaje

Consistencia

Coherencia y articulacion entre la necesidad o problema a resolver, la
ejecucion de la experiencia y los resultados alcanzados. 30

Resultados desta- | Efectos o consecuencias cualitativas y/o cuantitativas gue demuestren

cados

los cambios generados a través de la implementacion de la
experiencia, mejorando aspectos como la prestacion del servicio, la 30
gestién institucional o el bienestar ciudadano.
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Enfoque Colabora- | Aprovechamiento de los conocimientos, experiencias u otros recursos
tivo para lograr los resultados esperados en funcion del problema o la 25
necesidad identificada

Innovacion Creacion o adaptacion de conocimientos en los procesos de gestion
institucional, para dar respuestas novedosas a las necesidades o 15
problemas de la ciudadania y/o de la entidad.

4. CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA O TRABAJO (detallado en el instructivo de pos-
tulacion y en el formato de inscripcion: https://n9.cl/3k5pk)

4.1. DEFINICION

Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma inter-
dependiente y coordinada, aportando habilidades individuales requeridas para la con-
secucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucio-
nales. Los integrantes de los Equipos de Trabajo pueden ser Servidores Publicos de un
mismo o de distintos organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali. No podran hacer
parte de estos equipos las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de
servicios.

4.2. ACLARACION DE DUDAS

El subproceso Capacitacion y Estimulos esta atento a cualquier inquietud que se pre-
sente al respecto, pueden contactarse con Jenny Isabel Vera Galvis o Francisned Sa-
lazar Ramirez a los correos jenny.vera@cali.gov.co, francisned.salazar@cali.gov.co.

Atentamente M/(
— (
= e

RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERO
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestidn estratégica del Talento Humano
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