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CIRCULAR N° *4137.040.3.4.187.005485* 

 
 
De:       Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano 
 
Para:       Directores de Departamento, Secretarios de Despacho, Directores Técnicos,  
               Jefes de Unidad de apoyo y Asesores de Libre Nombramiento y Remoción 
 
Asunto:   Alcance convocatoria realizar curso virtual de inducción 2020 ampliación de 
plazo  
 
Dando alcance a la circular N° 4137.040.3.4.187.004789 con radicado No. 
202041370400047894 de septiembre 18 de 2020, se comunica que: 
 

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, y en su nombre 
la Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano, a través del Proceso de 
Gestión y Desarrollo Humano - Subproceso de Capacitación y Estímulos, como 
responsable de la planeación y administración del Talento Humano convoca nuevamente 
a la jornada de Inducción Virtual 2020 para servidores públicos de Libre Nombramiento y 
Remoción, la cual se efectuará como se detalla a continuación: 
  
Tema:            Inducción 2020 
Fecha:           del 17 al 30 de octubre de 2020 
Lugar:            Plataforma Moodle 

Acceso:         https://moodle.cali.gov.co/course/view.php?id=200 

Hora:             Disponibilidad 24 horas, último día hasta las 5:30 p.m. 
 
Lo anterior, con el fin de brindar mayor oportunidad para que los servidores públicos 
logren realizar en su totalidad el curso y se aporte objetivamente al cumplimiento de éste 
compromiso Institucional 
 
Para el efecto deben realizar el ejercicio de ingresar al link y digitar su número de 
documento de identidad sin espacios, ni puntos en los dos campos así: (Se adjunta a 
nivel de ilustración el paso a paso para facilitar su desarrollo). 
 

http://www.cali.gov.co/
https://moodle.cali.gov.co/course/view.php?id=200
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 El curso es única y exclusivamente para los servidores públicos vinculados a la 
Alcaldía Distrital de Santiago Cali, en calidad de libre nombramiento y remoción 
vigencia 2020.  

 

 El acceso a la plataforma se realiza a través del link: 

https://moodle.cali.gov.co/course/view.php?id=200  
 

 Deben cursar y desarrollar el programa apropiándose de los contenidos 
diligenciando las evaluaciones de cada módulo. 
 

 La evaluación de cada Módulo se efectúa de la siguiente manera: 
1. Hacer Clic sobre la frase Evaluación del Módulo  
2. Pre visualizar el cuestionario 
3. Comenzar el Intento 
4. Resolver 
5. Finalizar la revisión 
6. La plataforma arroja la calificación 
7. Dar enviar todo y terminar  
 

 Cuando se diligencia todo lo anterior se habilita la pestaña del módulo siguiente  y 
así sucesivamente hasta llegar al final del curso (Módulo 8).  
 

http://www.cali.gov.co/
https://moodle.cali.gov.co/course/view.php?id=200
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 Diligenciar absolutamente toda la evaluación general de la capacitación de 
acuerdo a su criterio, incluyendo los ítems de: 
1. Aspectos positivos 
2. Aspectos a mejorar 
3. Temas para futuras capacitaciones 
4. Observaciones generales  
5. Enviar 
 

 Al realizar la secuencia anterior, podrá activar la pestaña de certificado. 
 

 Descargar el certificado que emite el sistema en calidad de evidencia de haber 
desarrollado y aprobado el curso. Esta evidencia deben subirla al Link: 
https://tinyurl.com/y3edlwun 

 
 
Estructura del Curso 
El curso de virtual de inducción se encuentra estructurado en 8 módulos, los cuales 
contienen presentaciones, ilustraciones, videos, link de acceso a cursos virtuales en 
temas específicos, material de consulta, en los ejes temáticos de: 
 
Módulo 1: Direccionamiento Estratégico 
 Curso Virtual de Inducción Gerencia Pública 
 Estructura Organizacional 
 Política de Gestión Ética  
 Política de Integridad, Valores del servidor públicos y Resolución de Conflictos 
 
Módulo 2: Plan de desarrollo  
 Plan de desarrollo 2020-2023 
 En calidad de consulta o memorias Acuerdo 0477 de 2020 
 
Módulo 3. Sistema de Información Gestión de Empleo Público SIGEP 
 Acuerdos de Gestión 
 Sigep 
 Conceptos generales 
 Evaluación de Desempeño Laboral  
 Situaciones administrativas  

http://www.cali.gov.co/
https://tinyurl.com/y3edlwun
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Módulo 4. Sistemas integrados de gestión de calidad  
 Sensibilización Calidad 2020 
 Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG 
 Plan anticorrupción y atención al ciudadano 
 
Módulo 5. Tecnologías de la información y las telecomunicaciones. (TICS) 
 Información general DATIC 
 Circular Políticas Operativas. 
 
Módulo 6.  Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo 
 Sistema de seguridad social y salud en el trabajo 
 Pólizas de cobertura Alcaldía Distrital de Santiago de Cali. 

 
Módulo 7: Disciplinario  
 Código Disciplinario Único (Video) 
 Ley de Transparencia 
 Carta trato digno al ciudadano. 

 
Módulo 8: Gestión documental 
 Rendición de cuentas 
 Estrategia anti trámites 

 
Agradecemos su compromiso y respaldo en el cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 
 
 
Atentamente, 
 
 
RAFAEL FERNANDO MUÑOZ CERÓN 
Subdirector de Departamento Administrativo 
Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano 
 
Revisó: Ángela María Herrera Calero – Profesional Especializado (E)  
           :     Jenny Isabel Vera Galvis – Profesional Universitario  
Elaboró: Clara Yazmile Rodríguez Rodríguez - Contratista  

http://www.cali.gov.co/

