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CIRCULAR N° 4137.040.3.4.187.005484 
 

De. Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano 
 
Para: Servidores Públicos Alcaldía Distrital de Santiago de Cali 
 
Asunto:   Alcance a oficios de convocatoria realizar curso virtual de reinducción 2020, 
se amplía plazo para su ejecución  
 
Cordial saludo, 
 
Damos alcance a los radicados señalados a continuación y enviados a los organismos 
respectivos mediante el sistema de gestión documental ORFEO: 
 

Organismo 
Oficio  de convocatoria 
Septiembre 18 de 2020 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 202041370400047904. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO 202041370400048014. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO 202041370400047954. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 
INSTITUCIONAL 

202041370400047914. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 202041370400047974. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN JURÍDICA PÚBLICA 202041370400047994. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL 202041370400048044. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 202041370400048094. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

202041370400047984. 

DESPACHO ALCALDE 202041370400047924. 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 202041370400047934. 

SECRETARÍA DE CULTURA 202041370400047964. 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONOMICO 202041370400048004. 

SECRETARÍA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACIÓN 202041370400048074. 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 202041370400048024. 

SECRETARÍA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 202041370400048104. 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 202041370400048034.. 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 202041370400048054. 

SECRETARÍA DE MOVILIDAD 202041370400048064. 

SECRETARÍA DE PAZ Y CULTURA CUIDADANA 202041370400048084. 

SECRETARÍA DE SALUD PUBLICA 202041370400048114. 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 202041370400048124. 
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Organismo 
Oficio  de convocatoria 
Septiembre 18 de 2020 

SECRETARÍA DE TURISMO 202041370400048124. 

SECRETARÍA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT 202041370400048144. 

SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 202041370400047994. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 202041370400047944. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 202041370400048154. 

 
Lo anterior, en virtud de señalar el nuevo plazo para el desarrollo del curso virtual, con el 
ánimo de propender el acceso por parte de todos los servidores públicos, para el 
cumplimiento óptimo de éste objetivo institucional y dado que a la fecha sólo el 39% se 
encuentran certificados. 
 
El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, y en su nombre 
la Subdirección de Gestión Estratégica de Talento Humano, a través del Proceso de 
Gestión y Desarrollo Humano - Subproceso de Capacitación y Estímulos, como 
responsable de la planeación y administración del Talento Humano, con el fin de 
actualizar los conocimientos de nuestros servidores públicos frente a la información 
organizacional, convoca nuevamente a la jornada de reinducción virtual 2020, la cual se 
efectuará como se detalla a continuación: 
 
Tema:            Inducción 2020 
Fecha:           del 17 al 30 de Octubre de 2020 
Lugar:            Plataforma Moodle 

Acceso:         https://moodle.cali.gov.co/course/view.php?id=201 

Hora:             Disponibilidad 24 horas, último día hasta las 5:30 p.m. 
 
Para el efecto de que los servidores Públicos deben realizar el ejercicio de ingresando al 
link descrito anteriormente y digitar su número de documento de identidad sin espacios, 
ni puntos en los dos campos así:  
 

 
 
 
 
 

https://moodle.cali.gov.co/course/view.php?id=201
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Se hace claridad que en algunos casos los servidores han estado en cursos anteriores 
en la plataforma Moodle, luego pueden presentar situaciones de no acceso, motivo por 
el cual se ejemplifica otra manera de acceso para Usuario y contraseña  así: 

 El curso es única y exclusivamente para los servidores públicos vinculados a la 
Alcaldía Distrital de Santiago Cali que lleven más de un año de servicio  en la 
Administración con tipo de vinculación Carrera Administrativa y Provisionales. Las 
personas que Ingresaron o presentaron evento administrativo como ascensos 
cambio de tipo de vinculación, entre otros en la Vigencia 2020, no deben realizar 
el curso toda vez que en el mes en que se surtió la novedad ya lo realizaron. 
 

 Tampoco deben realizarlo las personas que ya se certificaron con el llamado 
hecha en la primera convocatoria. 
 

 El acceso a la plataforma se realiza a través del link: 
https://moodle.cali.gov.co/course/view.php?id=201  
 

 Deben cursar y desarrollar el programa apropiándose de los contenidos 
diligenciando las evaluaciones de cada módulo. 
 

 La evaluación de cada módulo se efectúa de la siguiente manera: 
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1. Hacer clic sobre la frase Evaluación del Módulo  
2. Pre visualizar el cuestionario 
3. Comenzar el intento 
4. Resolver 
5. Finalizar la revisión 
6. La plataforma arroja la Calificación 
7. Dar enviar todo y terminar  
 

 Cuando se diligencia todo lo anterior se habilita la pestaña del módulo siguiente  
y así sucesivamente hasta llegar al final del curso (Módulo 8).  
 

 Diligenciar absolutamente toda la evaluación general de la capacitación de 
acuerdo a su criterio, incluyendo los ítems de: 
1. Aspectos positivos 
2. Aspectos a mejorar 
3. Temas para futuras capacitaciones 
4. Observaciones generales  
5. Enviar 
 

 Cuando realiza la secuencia anterior esta acción le permitirá activar la pestaña de 
certificado. 
 

 Descargar el certificado que emite el sistema en calidad de evidencia de haber 
desarrollado y aprobado el curso. Esta evidencia deben subirla al Link 
https://tinyurl.com/y3dmsxbr 

 
 
Estructura del Curso: 
 
El curso de virtual de inducción se encuentra estructurado en 8 módulos, los cuales 
contienen presentaciones, ilustraciones, videos, link de acceso a cursos virtuales en 
temas específicos, material de consulta, en los ejes temáticos de: 

 
Módulo 1: Direccionamiento Estratégico (Política de Gestión Ética, Estructura 
organizacional, Plan Estratégico de Seguridad Vial, Programa Empezando por Casa, 
Política de Integridad y Resolución de Conflictos). 
 
Módulo 2: Plan de desarrollo (Misión, visión, ejes temáticos del Plan de Desarrollo) 
 
Módulo 3. Sistema de Información Gestión de Empleo Público SIGEP, Situaciones 
Administrativas, Programa de Bienestar Social e Incentivos y Plan Institucional de 
Capacitación 

https://tinyurl.com/y3dmsxbr
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Módulo 4. Sistemas integrados de gestión de calidad (Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG, conceptos básicos, dimensiones, plan anticorrupción y 
mapa de riesgos). 
 
Módulo 5. Departamento Administrativo de Tecnologías de la Información y las 
Telecomunicaciones y el Plan de Desarrollo (TICS). 
 
Módulo 6. Sistema de seguridad social y salud en el trabajo, pólizas de cobertura 
Alcaldía Distrital de Santiago de Cali. 
 
Módulo 7: Código Disciplinario Único, Ley de Transparencia, carta trato digno al 
ciudadano, cultura del autocontrol. 
 
Módulo 8: Gestión documental, rendición de cuentas, estrategia Anti trámites. 

 
Agradecemos su compromiso y respaldo en el cumplimiento de los objetivos 
institucionales. Recuerde no dejar para último día. 
 
Atentamente, 
 
 
RAFAEL FERNANDO MUÑOZ CERÓN 
Subdirector de Departamento Administrativo 
Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano 
 

 
Revisó: Ángela María Herrera Calero – Profesional Especializado (E)  
                 Jenny Isabel Vera Galvis- Profesional Universitario  
Elaboró: Clara Yazmile Rodríguez Rodríguez - Contratista  


