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TITULO |
DERECHOS, APLICACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 1. DERECHOS ADQUIRIDOS. La Administracion Municipal AT
cumplira lo pactado en los Acuerdos Colectivos Laborales 2010 — 2017 con las
respectivas organizaciones sindicales firmantes de cada uno de estos, ¥
@ respetando asi el principio de no regresividad. " ué)
i’

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo Colectivo 3
penra, Laboral suscrito por la Administracion Municipal de Santiago de Cali y las
,_{ " Organizaciones Sindicales firmantes, tendrd aplicacién para todos los
o Empleados Publicos de la Administracion Municipal, incluyendo a los
c Empleados Administrativos, Directivos Docentes y Docentes de las Instituciones
) Educativas Oficiales y Provisionales, en lo pertinente, independientemente de
la fuente de financiacién, sin perjuicio de extension en los términos de la Ley a
% los Empleados Publicos no sindicalizados. it
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e ARTICULO 3. SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL. Para
garantizar el cumplimiento del presente Acuerdo Laboral la Administracion

Municipal a traves del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional (Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano)

realizara el ultimo viernes cada cuarenta y cinco (45) dias calendario, mesas

07 tematicas de seguimiento, a las que asistiran los representantes que el Alcalde
".5 Municipal y/o Jefes de Organismos designen con poder de decisién (con vinculo
i legal y reglamentaric) de acuerdo con las competencias tematicas, con la
obligacion de presentar por escrito los informes de rendicion de cuenta de lo
ﬁ acordado y con la presencia de hasta dos (2) representantes por cada
organizacion sindical que suscriban el presente Acuerdo Colectivo Laboral. m
-

('ﬁ PARAGRAFO PRIMERO. Ante la ausencia injustificada de los representantes
. ' que el Alcalde designe por mas de dos (2) veces a la mesa de seguimiento se
debera designar su reemplazo inmediatamente, previo informe que realizara el
{:—gj Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano al sefior Alcalde con
copia a las Organizaciones Sindicales.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracion Municipal garantizara los
espacios e instalaciones fisicas, logistica y los permisos sindicales por fuera del )
Centro Administrativo Municipal CAM. Los informes ejecutivos deben ser ﬁﬁﬁ!&\
socializados por los canales de comunicacion de la Alcaldia. //J
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FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO
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A ARTICULO 4. FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO. En ,i@i
acatamiento de las directrices impartidas por los arganos de control, asi como
por los entes Ministeriales competentes y con observancia de los postulados
jurisprudenciales emitidos por las Altas Cortes, la Administracion Municipal
defendera, fortalecera y mejorara |la politica publica y las condiciones del empleo
en la Alcaldia Municipal, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo
laboral; en este sentido, se estudiara el fortalecimiento de la planta de personal
amparado por el sistema de carrera administrativa y docente, con miras a
propender por el fortalecimiento institucional, permitiendo la participacién activa
de las organizaciones sindicales a traves de la mesa de seguimiento.

€
£ Dl
La Administracion Municipal se compromete a presentar a la mesa de
P e seguimiento los estudios técnicos respecto a la viabilidad de la ampliacion
;L @;{ progresiva de la planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos (nivel asistencial y técnicos), tanto de la planta global, como de
la Secretaria de Educacion cuya fuente corresponde a la Ley 715 del 2001.
ARTICULO 5. AMPLIACION DE COBERTURA. La Administracion Municipal, a
través de la Secretaria de Educacién, permitira la participacion de las
o organizaciones sindicales en calidad de miembros en el Comité de Apoyo y
‘\ / Seguimiento al Proceso de la Educacion Contratada, en los términos del
Decreto Nacional 1851 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional.
ﬁ La participacion de las organizaciones sindicales estara encaminada a
coadyuvar con la solucion de la problematica relacionada con la cobertura
St educativa, propendiendo con la reduccién progresiva asignada a los colegios m
C% > privados; tambien se tendran en cuenta las politicas plblicas trazadas desde la ‘f
g Junta Municipal de Educacién (J.U.M.E.). e
=" En el marco del Comité de Apoyo y Seguimiento al Proceso de la Educacion
l_j Contratada y la estrategia conjunta que se acuerde entre las organizaciones @

sindicales y la Administracién Municipal, seran los insumos vy el estudio de
insuficiencia y limitaciones el que determine la viabilidad del Plan Anual de |a
contratacion privada, en los términos de lo dispuesto en el Decreto Nacional =
1851 de 2015, a partir de la firma del presente acuerdo. /"‘F \
T

No se contratara en comunas donde sea mayor la oferta plblica que Ia -
demanda, sujeto al estudio de insuficiencia anual.
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ARTICULO 6. COMITE DE COBERTURA. Teniendo en cuenta que hoy existe
creado mediante Acto Administrativo emitido por la Administracion Municipal el
Comite de Cobertura, en el cual tienen participacion las Organizaciones ;@;
= Sindicales, la Administracion Municipal se compromete a convocar A
mensualmente a los integrantes que forman parte del Comité de Cobertura y a
entregar formalmente el informe en cuanto a matricula oficial, privada y
cobertura contratada.
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TITULO 1Nl
CARRERA ADMINISTRATIVA
NS ARTICULO 7. CARRERA ADMINISTRATIVA. La Administracion Municipal
- dara cumplimiento a lo referente al ajuste y modificacién del Manual de
I ik Funciones de acuerdo a las cargas laborales, las normas vigentes
‘ direccionadas por la funcién publica a nivel nacional, relacionado con los
o empleados administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales pagados
/'o)\ %“ con recursos del Sistema General de Participaciones, el cual debera contener
las directrices del Ministerio de Educacién Nacional, en relacién de sus iguales.

PARAGRAFO PRIMERO. La Administracién Municipal dara cumplimiento a lo
NTS anterior (a este articulo) para todos los empleados publicos del Municipio de
Santiago de Cali, independientemente de la fuente de financiacion, atendiendo

las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el

o’
‘x-.)/' objeto de ajustar y corregir el actual manual de funciones a fin de que se >
SRS incluyan las equivalencias y la experiencia relacionada. N
a S
;i PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones laborales con funciones
o expedidas por la Administracién Municipal, deberan estar ajustadas a las
LI realizadas por los empleados publicos y los empleados administrativos de las r@
(f’% Instituciones Educativas Oficiales, segtn el manual vigente. -
— PARAGRAFO TERCERO. La Administracién Municipal dando cumplimiento a
{::)? | la Convocatoria No. 437 de Valle del Cauca de la CNSC, hara llegar a los
“_"-‘:,.i firmantes del presente pliego de solicitudes, los cédigos, grados y posicion de m
o los diferentes cargos ofertados por el Municipio de Santiago de Cali. -

R et PARAGRAFOQO CUARTO. La Administraciéon Municipal dara Cumplimiento en la

sniiieg] realizacion de las convocatorias internas para encargo desde el afio 2018, ( ;
_ adoptara a través de resolucion, un procedimiento donde garantice que el _};.,'_,.K-mr

W\ proceso de valoracion de requisitos minimos y del estudio técnico se realice y -

' se publique en momentos distintos, garantizando en cada uno los términos de

ley, para las reclamaciones pertinentes.
-
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PARAGRAFO QUINTO. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La
Administracion Municipal aplicara y dara cumplimiento al Bloque de
Constitucionalidad, la Constitucion Politica, las Leyes, Jurisprudencias de las
Altas Cortes, Convenios Internacionales adoptados por la Reptlblica de
Colombia, sobre el Retén Social acorde a la Ley 790 de 2002, y todos los
derechos que cobijan a todos los Empleados Publicos e inclusive al personal
administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Santiago de Cali.

ARTICULO 8. REVISION Y AJUSTE DEL MANUAL DE FUNCIONES. La
Administracion Municipal se compromete a que los ajustes que se realicen al
manual de funciones establecido mediante Decreto No. 411.0.20.0673 del 6 de
diciembre de 2016 y sus decretos modificatorios, deberan realizarse de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 051 de 2018 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten y/o
sustituyan.

ARTICULO 9. CARGOS DOCENTES DE LAS AREAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. La Alcaldia de Santiago de Cali, solicitara para ser
financiados con los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) al
Ministerio de Educacion Nacional, el nombramiento en propiedad de los
docentes de las areas técnicas y pedagogicas.

PARAGRAFO PRIMERO. La Alcaldia de Santiago de Cali se compromete a
realizar revision de las relaciones técnicas estudiantes docente que considere
un ambiente 6ptimo de aprendizaje y condiciones especiales. La Secretaria de
Educacion Municipal, en su programa de inclusion se compromete a continuar
con el acondicionamiento de las Plantas Fisicas de las Instituciones Educativas,
eliminando las barreras de accesibilidad conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente para facilitar el ingreso y estancia en las Instalaciones a los estudiantes
que se encuentran en situacion de discapacidad, teniendo en cuenta los
presupuestos aprobados para tal efecto.

a. Relaciones Técnicas: Al aplicar la relacién técnica docente-
numero de estudiantes, la Secretaria de Educacién Municipal tendra en
cuenta el diagnostico médico de los estudiantes en condicion y/o situacion
de discapacidad y/o talentos excepcionales, las caracteristicas de cada
zona, condiciones especificas, limitaciones locativas, dispersion
demografica y dificil acceso, y las condiciones educativas especiales, lo
cual sera soportado por la Administraciéon Municipal en documento ante el
MEN, de conformidad con las normas vigentes.
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b. Para la determinacién de la poblacién con necesidades educativas

especiales, la Secretaria de Educacién contratara, los servicios de
especialistas idoneos en la identificacion de diagnostico y tratamiento de
este tipo de poblacion para las Instituciones Educativas Oficiales, teniendo
en cuenta la disponibilidad presupuestal para tal efecto.

C. La Administracion Municipal realizara convenios
interadministrativos e interinstitucionales con entidades idoneas para la
atencion pertinente e integral a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), talentos excepcionales y con dificultades de
aprendizaje, matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Alcaldia de Santiago de Cali seguira prestando,
en las condiciones exigidas, con psicologos de apoyo, el servicio educativo en
las instituciones educativas oficiales del municipio, teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal para tal efecto.

PARAGRAFO TERCERO. La Secretaria de Educacién de Cali se compromete
a efectuar nombramientos temporales de docentes, para cubrir las vacantes
temporales de los docentes incapacitados o en comision, de manera que no se
vea afectada la prestacion del servicio.

PARAGRAFQO CUARTO. La Alcaldia de Cali verificar4d y gestionara el
cumplimiento de los perfiles especificos en formacién y experiencia de los
rectores nombrados en las instituciones técnicas y escuelas normales.

PARAGRAFO QUINTO. La Alcaldia de Cali por intermedio de la Secretaria de
Educaciéon Municipal y la Secretaria de Deporte u otra entidad competente,
facilitara la participacion de tutores para la implementacion de programas de
Educacion Fisica en todos los grados, con énfasis en primaria, de las
Instituciones Educativas administradas por la Entidad Territorial. Mientras el
Ministerio de Educacién viabiliza plazas para estos nombramientos.

PARAGRAFO SEXTO. RELACION TECNICA. La Alcaldia de Cali a través de
la Secretaria de Educacion, tendra en cuenta las realidades sociales y culturales
de las zonas rurales, en especial su dispersibn demografica, limitaciones
locativas y la afectacion de distintos actores armados; garantizara el derecho a
la educacién de los nifios, nifias y jovenes de estas zonas, armonizara las
condiciones propias de las instituciones educativas rurales, la autonomia de los
consejos académicos y directivos para adecuar horarios, asignaciones
académicas y jornadas de la prestacion del servicio de acuerdo al contexto y las
necesidades propias de cada region; asi como los intereses de los estudiantes
y padres de familia, siempre y cuando concuerden con las directrices y politicas
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del Ministerio de Educaciéon Nacional, teniendo en cuenta las caracteristicas de
cada zona rural, sus condiciones especificas, limitaciones locativas, dispersion
demografica y dificil acceso.

ARTICULO 10. CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE ACUERDO PARA
ASIGNACION DE LOS DOS (2) DIGITOS CORRESPONDIENTES A LOS
GRADOS SALARIALES EN LOS CARGOS DE PLANTA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. La Administracion Municipal, a través de la
Secretaria de Salud Municipal, realizara las gestiones necesarias y pertinentes
para obtener de las Empresas Sociales del Estado, a través de mesas de
trabajo, los estudios técnicos, financieros y administrativos atinentes con los
analisis de cargas laborales, la definicion de perfiles, los puestos de trabajo, los
ajustes al Manual de Funciones por competencias y los estudios
presupuestales, tendientes a identificar los dos (2) digitos de grado salarial, de
acuerdo a lo preceptuado en el Decreto Ley 785 de 2005.

Obtenidos los insumos anteriores, la Secretaria de Salud Municipal elaborara el
Proyecto de Acuerdo pertinente, para radicarlo ante el Concejo Municipal de
Santiago de Cali en las sesiones ordinarias de octubre — noviembre de 2018
con el fin de surtir el tramite de estudio.

PARAGRAFO. La Administracién Municipal trasladara a las Juntas Directivas
de las Empresas Sociales del Estado, la peticion formal de las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo laboral, tendiente a obtener
para el personal de planta; el incremento salarial aprobado en el presente
acuerdo, peticion que sera socializada a las Organizaciones Sindicales.

ARTICULO 11. CAPACITACION PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS
CNSC. La Administracion Municipal, cada afo de vigencia, ejecutara con
entidades especializadas del orden regional o nacional, como el DAFP, SENA,
CNSC, ESAP y otras entidades competentes para ello, la consecucion de
material didactico y capacitaciones dirigidas a los empleados publicos que
aspiren a participar en las convocatorias realizadas por la Comision Nacional
del Servicio Civil para proveer cargos en |la Alcaldia de Santiago de Cali.

PARAGRAFO. La informacion respecto a las capacitaciones se comunicara a

las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo
Laboral.

ARTICULO 12. CARNETIZACION. La Administracion Municipal
CARNETIZARA a todos los empleados administrativos de las Instituciones
Educativas Oficiales, ya que estos hacen parte de Ila planta global y es
responsabilidad del Municipio Santiago de Cali, tenerlos identificados con su
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carneé, como empleados y de cara visible en la atencidn al usuario y comunidad
educativa en general, a mas tardar el 31 de diciembre de 2018.
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SUTEY TiTULO IV 46D
PLAN DE INCENTIVOS

ARTICULO 13. METODOLOGIA. La Administraciéon Municipal continuara el
Plan de Incentivos establecido mediante Decreto, haciendo reconocimiento a
todos los Empleados Publicos y Administrativos de las Instituciones Educativas
Oficiales, con calificacion sobresaliente, allegando a las Organizaciones
Sindicales la metodologia para la seleccion y reconocimiento de los postulados,

= en los meses de mayo y junio de cada ano.
a’ngﬁ,x’ ARTICULO 14. PRESUPUESTO. La Administracion apropiara los recursos
pertinentes para dar cumplimiento al Plan de Incentivos presentado por las
. Organizaciones Sindicales en una proporcion de OCHOCIENTOS SALARIOS
/;L 8 MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (800 S.M.L.M.V) para todas las
CICERIM Plantas, independientemente de la fuente de financiacion, para cada afo de
vigencia.

ARTICULO 15. ORGANIZACION. La Administracion Municipal se compromete
a organizar los Planes de Incentivos para cada vigencia, como componentes S

0 tangibles del sistema de estimulos, orientados a condiciones favorables al
'C)/ desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos @
e previstos, y reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de =
i excelencia. e

. PARAGRAFO. FINANCIACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
AR, SUPERIOR Y TECNICO. La Administracién Municipal debera incluir en el Plan @
(:’7 de Incentivos, enmarcado dentro de los planes de Bienestar Social, como un e
b ? ] estimulo dispuesto para efectos de la premiacién de los mejores empleados :
. publicos para la financiacion de los programas; de pregrado, postgrado en la
O modalidad de especializacién y maestria, a los mejores quince (15) empleados @

publicos repartidos asi: nivel asesor dos (02); nivel profesional cuatro (04); nivel

— técnico cinco (05): nivel asistencial dos (02); asistenciales administrativos de la A,
Secretaria de Educacion dos (02). La financiacién por parte de la Administracion
Qe P e, Municipal del programa de pregrado y postgrado sera del ciento por ciento
uj (100%) del valor hasta su finalizacién.
i o ARTICULO 16. DECLARATORIA DE PERDIDA DE EJECUTORIEDAD DEL
Q% " DECRETO 4112.010.0632 DE SEPTIEMBRE DE 2017. Las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral desisten de su
e AL ¢
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intencion de obtener el reconocimiento consagrado en el Articulo 14 del
Paragrafo Primero del Acuerdo Colectivo Laboral 2016 — 2017.

Como consecuencia de lo anterior, la Administracion Municipal se compromete
a declarar la pérdida de ejecutoriedad del Decreto 4112.010.0632 de septiembre
de 2017, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del presente
Acuerdo.

TITULO V
BIENESTAR

ARTICULO 17. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA. La Administracion
Municipal por medio de la Secretaria de Gobierno, Departamento Administrativo
de Gestion Juridica Publica, Secretaria de Vivienda Social y Habitat,
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional y cinco (5) representantes de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo realizaran una mesa,
a fin de presentar la iniciativa de anteproyecto para la creacién de un Fondo
Rotatorio de Vivienda, ante el Comité de Proyectos de Acuerdo que existe en la
Administracion Municipal, esto a mas tardar un mes después de la firma del
presente acuerdo. Si en esa instancia se considera viable su presentacion y
radicacion para estudio al honorable Concejo Municipal, la Administracion se
compromete a radicar el proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal a mas
tardar en el ultimo periodo de sesiones ordinarias de la vigencia 2018.

PARAGRAFO. La Administracion Municipal creard en conjunto con las
diferentes organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, un comité
que sera el responsable de socializar los diferentes beneficios que tiene la
Secretaria de Vivienda para los Servidores Publicos.

ARTICULO 18. ESPACIOS FISICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
La Administracion Municipal se compromete a preparar un plan para redisefar
areas de alimentacion en los siguientes organismos: Secretarias de Deportes y
la Recreacion, Movilidad, Desarrollo Econémico y Turismo.

Del diagnostico se derivara un Plan a mas tardar el dia 31 de octubre de 2018,
e incluira los costos correspondientes en el presupuesto del afno 2019, para que
sea ejecutado en esa vigencia.

La Secretaria de Salud Publica se compromete a habilitar y dotar nuevamente
el area considerada para zonas de alimentacion.
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PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria de Educacién se compromete a

socializar y ejecutar con la comunidad educativa los disefios arquitectonicos de

las Instituciones Educativas que se estan construyendo, para permitir la §@;¢

viabilidad de los espacios de habilitacion de sala de profesores, casetas para e
los celadores, vestier y armarios para las auxiliares de servicios generales.

En las sedes educativas actuales, se estudiara para ejecutar cada caso en
particular conforme la disponibilidad de espacio existente.

N PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracién Municipal continuara celebrando
} P Convenios con Entidades Educativas, a fin de obtener un dptimo descuento
S para los Empleados Publicos.
,ﬁ“ﬂ‘,ﬁ; PARAGRAFO TERCERO. La Administracion Municipal, en cumplimiento a lo

determinado en la normatividad vigente, presentara a finales del 2018, el
resultado de la evaluacion y la actualizacion del panorama de riesgos, realizado

/"f._ - o 2 A
’-* @é por personal idoneo, que incluya los nuevos centros de trabajo: el Teatro
Municipal, Estudios Takeshima, Edificio Coltabaco y Centro Cultural.

K PARAGRAFO CUARTO. La Administracion Municipal por medio de la
| Secretaria de Movilidad realizara las adecuaciones fisicas consistentes en la A&«
demarcacién de las canchas existentes en dicha secretaria sede de Salomia, y  s~memss

e’ gestionara ante la Secretaria del Deporte y la Recreacién, la instalacion de
w:}:;m porterias removibles tipo banquitas, tubos y malla para practica de voleibol. @
{ﬁ ARTICULO 19. ADECUACION DE BANOS EN EL EDIFICIO DE LOS ;::;5::::.-;
. AGENTES DE TRANSITO. La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Movilidad se compromete a realizar los estudios técnicos y
economicos necesarios para acondicionar los vestier equipado con banos, m
(3 duchas, lavamanos para hombres y mujeres en el edificio de los agentes de =¥~
transito de acuerdo a las normas vigentes en la materia y de acuerdo al numero ML
= de personas que trabajan en dicha secretaria.
N El diagnéstico se efectuara a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2018, e @
incluira los costos correspondientes en el presupuesto del afio 2019, para que B

sea ejecutado en esa vigencia por ese organismo. Este proyecto se llevara a
cabo dentro del plan general de recuperacion del edificio de agentes de transito,

—w«__j se estima tener lista la obra en septiembre de 2019. /)
- o K“‘:'Et\[;.l
A N ARTICULO 20. ACONDICIONAMIENTO DEL EDIFICIO BOULEVARD DE LA o
N7 SEXTA Y REUBICACION SECRETARIA DE EDUCACION. La Administracion

Municipal llevarda a cabo el acondicionamiento y reubicacion total de la
Secretaria de Educacién en el Edificio Boulevard de la Sexta, incluyendo lo I
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archivos de gestion para los cuales se debe acondicionar los espacios y
archivadores rodantes necesarios, en el primer trimestre de 2019. E igualmente
se compromete a presentar informes bimestrales sobre el avance o dificultades ;. 'g,
que se presenten ante la Mesa de Seguimiento, a los firmantes del presente “ASATIC"
acuerdo.

ARTICULO 21. BONO PARA EDUCACION. La Administracion Municipal
entregara por cada afio lectivo los recursos para incentivar por cada hijo de los
empleados publicos municipales que su asignacion basica mensual no supere
los dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes y que se encuentren
matriculados en educacion preescolar, basica primaria y secundaria en las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Santiago de Cali, con un bono
redimible en utiles escolares y/o equipamiento escolar por valor de ocho (8)
salarios minimos diarios legales vigentes.

— ARTICULO 22. TRANSPORTE SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

;k O SANTIAGO DE CALI. La Administracion realizara un plan para la solucién de
Pp—— transporte en procura de atender las funciones propias, en los organismos que
segun sus objetivos misionales y necesidades operativas y en los empleos

X donde se justifique esta posibilidad: Seguridad y Justicia, Secretaria de Salud

Publica, Bienestar Social, Secretaria de Educacién y Departamentos
Administrativos DAGMA y Planeacién.

g{)u El plan debera realizarse a mas tardar el dia treinta y uno (31) de octubre de
2018, e incluira los costos correspondientes en el presupuesto del afio 2019, ,
/ﬁ para que sea ejecutado en esa vigencia por el correspondiente organismo. N s

PARAGRAFO PRIMERO. Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior se
conformara una comision integrada por siete (7) miembros de las @
(3 organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo laboral y tres -
(3) funcionarios de la Administracion, que tiene como objetivo principal aportar =
estadistica y el conocimiento de la problematica para optimizar las decisiones

=c gue en ese sentido se adopten. ﬁ

i

a

PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracion Municipal incentivara el uso de la ol
bicicleta y habilitara, en la medida de lo posible, espacios destinados como
parqueaderos, de acuerdo a la Ley 1503 de 2011 y Ley 1811 de 2016.

ARTICULO 23. LICENCIAS DE LUTO. En los casos de fallecimiento de alguno k I,)
de los integrantes del grupo familiar de los Empleados Publicos, docentes y -
directivos docentes en los términos de afinidad, consanguinidad y civil
consagrados en el articulo 2.25515 del Decreto 648 de 2017, la
Administracion Municipal le concedera una licencia remunerada de cinco (5)
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dias habiles.

El cumplimiento de los requisitos sera de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 648 de 2017 o el que lo modifique, derogue o sustituya. ASATIC”

ARTICULO 24. PERMISO POR CALAMIDAD. La Administracién Municipal
concedera a los empleados Publicos, docentes y directivos docentes por
concepto de Calamidades Domésticas (5) dias habiles, en los mismos términos
y condiciones referentes a la Licencia de Luto.

ARTICULO 25. PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. La
Administracion Municipal concedera a los Empleados Publicos, docentes y
directivos docentes previa solicitud y expedicion del acto administrativo
pertinente, permiso remunerado por matrimonio, equivalente a cinco (5) dias
habiles de disfrute.

PARAGRAFO. El Empleado Publico debera acreditar el matrimonio con los
documentos pertinentes, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
celebracion civil y/o religiosa pertinente.

ARTICULO 26. PERMISO DEPORTIVO. La Administracién Municipal a la firma
del presente Acuerdo Colectivo Laboral, concedera los permisos remunerados
a los participantes que sean seleccionados para representar al Municipio de
Santiago de Cali, el Departamento o la Nacion en eventos deportivos oficiales.

AEOCIACIon Smdioal
Agenies do Transile

PARAGRAFO PRIMERO. En los eventos internacionales la Administracion
Municipal se acogera a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.8 del Decreto 648 de

2017.
£y

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de servidores publicos que ostenten la -
calidad de deportistas de alto rendimiento, en formacion y/o que formen parte S
de Federaciones o colegios de arbitrajes o ligas deportivas reconocidas y estos
sean seleccionados para cumplir representacion deportiva para torneos o
eventos de indole municipal, departamental, nacional e internacional, la
Administracion Municipal concedera el permiso remunerado a fin que este
pueda cumplir con su actividad, previa presentacién oficial de la convocatoria
por la Entidad competente. Lo anterior, de conformidad con la Ley 181 de 1995,
articulo 3°, numeral 5.

PARAGRAFO TERCERO. La Administracion Municipal organizara los Juegos
Deportivos para Docentes, Directivos Docentes y Administrativos en la semana
de Desarrollo Institucional en el mes de octubre de cada ano.

—=
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ARTICULO 27. CONVENIOS PARA EDUCACION Y BIENESTAR. ‘1,_a
Administracion Municipal realizara convenios con entidades de educacion

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

superior y técnico, publicas y privadas, asi mismo suscribira convenios con  §@e)¢
e entidades publicas y privadas que ofrezcan bienes y servicios, a fin de obtener =i’

descuentos que redunden en el bienestar de los empleados publicos, Directivos
Docentes, Docentes, Administrativos, independiente de la fuente de &%
financiacién. 2 R

PARAGRAFO PRIMERO. La Administracion se compromete a difundir
ampliamente los convenios que suscriba con las diferentes entidades y G
empresas prestadoras de servicios. ikl

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el personal docente y administrativo bastara
con la presentacion del carne de la respectiva institucién educativa administrada
por el municipio de Santiago de Cali, cuya circunstancia se pactara en el
correspondiente convenio.

ARTICULO 28. BENEFICIO POR DEFUNCION DE EMPLEADO PUBLICO. La
Administracion Municipal reconocera un beneficio consistente en dos (2)
(X SMLMV, por una sola vez, ante el deceso del empleado publico.

El reconocimiento se efectuara a quien el empleado publico designe en vida SR ML
P como beneficiario del mismo, mediante documento que debera ostentar
’J/ presentacion personal ante Notario, ser radicado por Orfeo y dirigido a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, quien lo incorporara
g' a la Historia Laboral del Empleado.

SINTRASERPCOL

Para efectuar el reclamo del beneficio aqui consagrado, quien ostente la calidad
de beneficiario debera allegar, junto con la solicitud de reclamo, el Registro Civil

2 :_? de Defuncion del empleado cuyo fallecimiento causa el derecho aqui dispuesto.
R A El presente beneficio se excluye como factor salarial, prestacional y no sera
— incluido dentro del IBL e IBC.
e TiTULO VI
PAZ Y POSTCONFLICTO
R ARTICULO 29. FORO NACIONAL PARA LA PAZ Y ACCION SIMBOLICA DE
ek k] PERDON Y RECONCILIACION. La Administracion Municipal, a través de la

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, durante la vigencia del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, se compromete a brindar el espacio necesario,
logistica y financieramente, con capacidad maxima de doscientos (200)
asistentes, para que las organizaciones sindicales, firmantes del presente
acuerdo, desarrollen el Foro Nacional para la Paz y la Accion Simbolica de

s
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Perdon y Reconciliacion.

ARTICULO 30. APOYO AL MOVIMIENTO SINDICAL Y SOCIAL POR LA PAZ. sles)e
LA La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Paz y Cultura  <eee-
Ciudadana en coordinacién con las Organizaciones Sindicales firmantes del

presente acuerdo, se compromete a facilitar las acciones y actividades publicas, o¥
foros, conversatorios, del orden nacional-bilateral y acciones en pro de la Paz . nE)
que se desarrollen en el territorio Nacional. -:;-;.-f

PN PARAGRAFO. La Administracion Municipal y la Secretaria de Paz y Cultura —
L Ciudadana propendera y gestionara dentro de sus posibilidades y competencias @T
et la consecucion de recursos economicos, logisticos, audiovisuales, que se
o requieran para su cumplimiento. T ANEPECAD o
- TiTULO VI

L PRESTACIONES ECONOMICAS

, §G

’.L '@% f k- E =3
ARTICULO 31. INCREMENTO SALARIAL. La Administracion Municipal

incrementara, para el ano 2018, el salario para los empleados publicos en un

porcentaje igual al 7%, retroactivo al 1° de enero de 2018. Para establecer el

incremento salarial durante la vigencia del presente acuerdo, la Administracion

Municipal convocara anualmente a concertacion con las organizaciones

Y, sindicales firmantes del presente acuerdo laboral, dentro de los quince (15) dias

"O/ siguientes a la expedicion del Decreto que establece los limites maximos de

SR salarios de los diferentes niveles de empleos publicos aplicables a las entidades

ﬁ territoriales y el Decreto Nacional de incremento salarial, para evaluar

' circunstancias legales y presupuestales a fin de llegar a un acuerdo del

> incremento salarial para los empleados publicos de la Administracion Municipal

y los empleados administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales; en

("’? tales vigencias, exceptuando aquellos empleos y/o niveles que excedan el limite

legal de conformidad con la norma que regule los topes salariales.

@ ARTICULO 32. NIVELACION GRADOS Y SALARIOS DANDO
.| CONTINUIDAD AL ARTICULO 52 DEL ACUERDO COLECTIVO LABORAL m
2016 - 2017, QUE EN ESTA NEGOCIACION SE PRESENTA EL ESTADO EN Rt

QUE ESTA Y SU CUMPLIMIENTO AL PROCESO. La Administracién Municipal
T se compromete a continuar gestionando la consecucién de los recursos para
i) nivelar salarialmente los empleos que expresamente se vieron afectados con
una diferencia salarial a raiz de la expedicion del Acuerdo 200 de 2006.
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Cuadro nivelacion de grados segtin acuerdo 2006 del Concejo Municipal.

RESUMEN DE | RESUMEN RESUMEN | TOTAL | RESUMEMDE | EMPLEADO | EMPLEADD OBSERVACION
CARGOS POR DE CARGODS ACTIVOS INACTIVDS

GRUPO CODIGOS QUE SE

HOMOLOGAN

AL ibar 4 4071 42 5 30 12
Administrativos
Auxiliar 4 412 4 5 4 0
Administrativos
Area de la
salud
Auxiliar 4 4123 3 5 1 1
Administrativos
Area de la
salud
Auxiiar de 1 47 18 5 18 [i] En encargo
Servicios grado 4
Ganaralas
Conducior 3 487 ] F] 2 ]
M ecanico
Conductor 3 4301 6 4 4 2
M ecanico
TOTALES 146 116 30

La Secretaria de Educacion Municipal, a través de la Subdireccion para la
Administracién y Direccién de los Recursos, se compromete a gestionar ante el
Ministerio de Educacion Nacional los recursos que permitan definir la situacion
salarial de los Celadores y personal administrativo conforme al marco normativo
que regulen la materia.

Cuadro Diferencia Salarial:

DENOMINACION  CODIGO CODIGO DEL | GRAD NRO.DECARGO
ES DEL GARGO CARGO O DEL &
SIN HOMOLOGAD | CARG
HOMOLOGA O C
R
CELADOR 477 4771 2 85
AUXILIAR DE 440 4401 1 405
SERVICIOS
GENERALES
SECRETARIOS 412 421 5 49
OPERARIOS 487 4871 1 14

La Administracion Municipal se compromete a estudiar y efectuar los ajustes
que se requieran para la elaboracion de la escala salarial de los empleos
publicos en sus correspondientes grados salariales a fin de que gocen de
uniformidad, para lo cual coordinara esta actuacion con el Ministerio de
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Educacién Nacional para la consecucion de los recursos del Sistema General
de Participaciones a que haya lugar.

Adicional a lo anterior, la Administracion Municipal por intermedio de los “ASATIC”
Departamentos Administrativos de Hacienda Municipal, Gestion Juridica
Publica, Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional — &
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano y la Secretaria de = 59
Educacion Municipal, efectuaran una mesa de trabajo con base en el estudio Vai

realizado previamente por la Secretaria de Educacién Municipal, con miras a

SR establecer el escenario actual y la viabilidad de las peticiones de las
__{- By organizaciones sindicales referentes a la autorizacion para la actualizaciéon de
NS5 la estructura salarial de los empleados administrativos financiados con recursos
ey del Sistema General de Participaciones.
Del resultado obtenido, se realizara una mesa de trabajo con el Ministerio de
L~ Educacion Nacional a mas tardar el quince (15) de julio de 2018, con el fin de
;L @%‘ solicitar la apropiacion de los recursos requeridos para atender las diferencias
salariales causadas y corrientes.

08 Agotado lo anterior, la Administracion Municipal socializara con las
organizaciones sindicales los resultados obtenidos y las decisiones que resulten ~ ZEAL
de las mismas. SiNTRRZULES

& . .
Y PARAGRAFO. La Administracién se compromete a través de la Subdireccion
o de Gestion Estratégica del Talento Humano, en coordinacion con la 2%
a; Subsecretaria para la Direccion y Administracion de los Recursos, — i s
= Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, el Departamento
oo Administrativo de Gestion Juridica Publica a la elaboracion de un estudio técnico
adite, en octubre de 2018 que permita fundamentar una eventual presentacion de un
(,,’3 proyecto de acuerdo ante Concejo Municipal de Santiago de Cali que permita
’ ? ’ ajustar y corregir la estructura salarial de todos los empleos del Municipio de

Santiago de Cali sin que en ningun caso impligue desmejoramiento salarial

@ alguno.

R TITULO VIII
GARANTIAS LABORALES

| et ARTICULO 33. ASISTENCIA JURIDICA. La Administracién Municipal a través
del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica se compromete a

proporcionar la asistencia juridica hasta la finalizacion del proceso, a los

\ - empleados publicos que en cumplimiento de las funciones propias de su cargo

y actuando bajo la investidura del mismo se vean implicados en hechos

disciplinarios, policivos, administrativos, penales y civiles.

1N
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PARAGRAFO. Se exceptlia de lo anterior aquellos casos en los cuales la

Administracion Municipal sea la denunciante ante las autoridades competentes. ISP
SUT% TASATIC”

ARTICULO 34. AUTORIZACION Y RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS,
RECARGO NOCTURNO, TRABAJO EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS Y
DISFRUTE DE DESCANSO COMPENSATORIO. La Administracion Municipal
a través de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional se

PN compromete a elaborar instructivo durante la vigencia 2018, mediante el cual se
___i regule la autorizacion y reconocimiento de horas extras, recargo nocturno,
e trabajo en dias dominicales y festivo y disfrute de descanso compensatorio, el

cual debera aplicarse de manera transversal en la Alcaldia de Santiago de Cali,
el mismo sera socializado previamente con las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo.

PARAGRAFO. En el caso de los docentes y directivos docentes de |a
Secretaria de Educacion Municipal se reiterara mediante circular en el primer
trimestre de cada afo la resolucién por medio de la cual se programa el
I8 reconocimiento, liquidacién y pago de las horas extras.

ARTICULO 35. RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD. La Administracion

o’ Municipal incluira en el presupuesto de cada vigencia los recursos econémicos

Y ) necesarios para la realizacion de un acto publico simbélico que reconozca vy

FOPSENS dignifique la ardua labor ejecutada por los empleados publicos, docentes y

a directivos docentes al cumplimiento de labores continuas durante cada

quinquenio.

Dicho acto de reconocimiento se realizara a partir de la vigencia 2019 y durante m
(% las anualidades siguientes, el dia 27 de junio. ~

= PARAGRAFO. La Administracion Municipal apropiara la consecucion de los

@ recursos econdmicos necesarios y suficientes para el otorgamiento de los
: .1f;:.ii‘.*.;; reconocimientos. m

ASOTTRANVIC

TITULO IX
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 36. AUTONOMIA SINDICAL. La Administracién Municipal @
respetara la autonomia sindical con relacion a los aplicativos de los descuentos .

de cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan sido aprobadas en Asamblea

General, que cada organizacion sindical reporte al area de nomina de la
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Secretaria de Educacion y el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

Lo anterior, acorde con la normatividad sindical y el Decreto Ley 019 de 2012. “Rsamic”

PARAGRAFO. La Administracién Municipal, respetara la autonomia sindical en
el debido proceso de vinculacion y desvinculacion de un afiliado, conforme a la
Constitucion Politica y normatividad juridica vigente.

ARTICULO 37. DESCUENTO A LOS BENEFICIARIOS DEL ACUERDO
COLECTIVO LABORAL NO AFILIADOS A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES. La Administracion Municipal se comprometera a difundir
ampliamente el Acuerdo Colectivo Laboral de los empleados publicos del
Municipio de Santiago de Cali y a su vez suministrara a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, los listados de los empleados
publicos no beneficiarios del acuerdo laboral, en un término no superior a 90
dias calendario a la firma del presente acuerdo.

G ANEPECAD -

PARAGRAFO PRIMERO. La Administracién Municipal reiterara la Circular
Conjunta No. 06 de 2013 motivando al servidor no afiliado al sindicato y que se
beneficie del presente Acuerdo Colectivo Laboral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 literal d) del Decreto 2264 de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO. Con el fin de reglamentar la distribucion del
descuento autorizado por los empleados publicos no afiliados, se conformara
un comité integrado por la Administracién y cuatro (4) representantes de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

ARTICULO 38. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. La Administracion m
Municipal, a través del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion >
Institucional o Secretaria de Educacién Municipal, o quien haga sus veces, 2
concedera a los empleados publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali,
integrantes de junta directiva, comisiones, comités, federaciones,
confederaciones, miembros elegidos de organizaciones sindicales de segundo
o tercer grado y afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, los permisos sindicales que requieran para el libre y
oportuno ejercicio de su actividad sindical, conforme los lineamientos
establecidos en la Constitucion Nacional, los convenios internacionales
firmados por Colombia, las recomendaciones de la OIT, la Ley, la jurisprudencia
de la Corte Constitucional, especialmente la sentencia T-063 de 2014 y lo
dispuesto en la Circular Externa Conjunta No. 31 del 27 de diciembre de 2011
y la Circular No. 16 del 18 de febrero de 2016.
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La solicitud de permiso debera radicarse ante el organismo correspondiente,
segun sea el caso, con tres (3) dias de anticipacién habiles a la fecha solicitada,
contando |la Administracion con dos (2) dias para expedir el acto administrativo %@L
correspondiente. En los casos que el Municipio de Santiago de Cali no dé ASATIC”
respuesta a la precitada solicitud debidamente radicada, se entendera que el
permiso ha sido concedido y el solicitante podra tomarlo en los términos que fue
solicitado.

L -"-.‘.;___g
&
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PARAGRAFO PRIMERO. La Administracion Municipal, por intermedio de la
Secretaria de Educacion, concedera los permisos sindicales a directivos
docentes y docentes en las mismas condiciones que a los empleados publicos
identificados en el inciso primero del presente articulo, ponderando el marco
normativo y jurisprudencial ya referido, en virtud del Decreto de Delegacion
411.0.20.0298 de 2013 y los demas actos administrativos que regulen la
materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracién Municipal otorgara los permisos

CINSEDVIM sindicales remunerados a los integrantes del Comité Coordinador Sindical de
Cali, previa solicitud por parte de la organizacion sindical que requiera el
|3 permiso, para lo cual se coordinara con la Secretaria de Educacion Municipal,

SINTRASALUL en virtud del Decreto de Delegacion 0298 de 2013, atendiendo el marco
normativo y jurisprudencial senalado en el presente articulo.

t,-v = |
@), PARAGRAFO TERCERO. La Secretaria de Educacién Municipal se
T compromete a revisar la planta de personal docente y directivo docente, con el
ﬁ fin de construir un plan que permita cubrir las plazas de los empleados plblicos e s
e qgue se encuentren en permiso sindical.

Yol

PARAGRAFO CUARTO. El personal administrativo de la Secretaria de /

(:% Educacion Municipal, solicitara ante este Organismo los permisos sindicales -~

' hasta por tres (3) dias, los que superen este término deberan radicarse ante el
= Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, conforme

' el Decreto de Delegacion No. 411.0.20.0298 de 2013,

DTSR
FrTA LAY

PARAGRAFO QUINTO. El Departamento Administrativo de Desarrollo e A&
Innovacion Institucional se compromete a realizar charlas con los diferentes

Rt ttey funcionarios involucrados en la concesion y disfrute del permiso sindical, a fin
PRI de socializar y dar alcance a la importancia del presente articulo. @
- ST TRANTIE

PARAGRAFO SEXTO. La Administracion se compromete a expedir los

permisos sindicales anteriormente descritos con el fin de brindar la proteccion
en riesgos laborales de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1562 de

2012.
adh o . e - L
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ARTICULO 39. ENTREGA DE ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES. La Administracion Municipal entregara en el primer trimestre del g@@
3 2 g a = & =) (V5
SUT% 2019 a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, la oficina e

y mobiliario, aprobada en los disefios del Edificio Boulevard de la Sexta. El cual
sera un espacio coadministrado por las diferentes organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo Colectivo Laboral.

ARTICULO 40. APOYO A ORGANIZACIONES SINDICALES. La
Administracion Municipal aportara a las organizaciones sindicales firmantes del

.y

\{ A presente acuerdo una suma economica para que a través de uno (1) de sus
NS miembros pueda participar en los diferentes eventos de actividad sindical, previa
ron presentacion de los soportes respectivos en los cuales se pueda verificar la
:-f-ﬁf gestion sindical realizada, cuyo gasto podra tener como parametro lo
» establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0215 de mayo 3 de 2018 y/o aquella
L normativa que lo adicione, modifique o sustituya en la Alcaldia de Santiago de

"QL\ ?:4" Cali y de acuerdo al nivel del empleo que se encuentre desempenando.

cINTEDUIM

PARAGRAFO PRIMERO. El reconocimiento se hara por funciones sindicales
9 acreditadas a nivel nacional, hasta por tres (3) dias y dos (2) eventos por ano
por organizacion sindical.

o PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez se cumpla con los requisitos exigidos para
’\j») su reconocimiento el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
R Institucional procedera a expedir |a respectiva ordenacioén del gasto.
£

' ARTICULO 41. MECANISMOS PARA LA CONCERTACION DE
COMPROMISOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES CON CATEGORIA DE DIRECTIVO SINDICAL. La
(3 Administracion Municipal concertara con los empleados publicos de carrera

administrativa que ostenten la calidad de directivo sindical, afiliados a Juntas
Directivas, Comisiones, Federaciones o Confederaciones, y beneficiarios de

@ permiso sindical remunerado, los compromisos laborales de evaluacion de
f_,,,,.ﬂ- desempeno, teniendo en cuenta tal situacion conforme al marco normativo, m
. jurisprudencial, convenios y recomendaciones de la OIT vigentes. Lot
W ARTICULO 42. CUMPLIMIENTO DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
i) SECTOR TRABAJO. La Administracion Municipal dara estricto cumplimiento al /ﬁﬁ
Decreto Unico 1072 de 2015 en todos los organismos incluyendo las {00,
1 \ Instituciones Educativas Oficiales, las organizaciones sindicales firmantes del —
' / presente acuerdo haran acompafiamiento y veeduria a dicho cumplimiento.
—=
cei ® &« g n) =& ¢
e e AR LS 28 i e f
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ARTICULO 43. PROMOCION Y PREVENCION. La Administracién Municipal
entregara a las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos al cierre del

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

- primer trimestre de cada vigencia el cronograma de Promocién y Prevencion § &
e (PYP) anual, relacionado con el Articulo 81 del Acuerdo Colectivo Laboral 2016 “aemie-
— 2017 con el fin de informar y/o socializar a los beneficiarios sujetos de estas
actividades.

ARTICULO 44, SITUACIONES LABORALES ATINENTES CON LA
COMPETENCIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA. La Administracion

TN Municipal socializara con los empleados publicos pertinentes, la existencia y
x‘( g aplicacion del marco normativo y jurisprudencial atinente con las condiciones
~ especiales que afectan la salud y capacidad laboral de los empleados, con miras
oy a lograr una concientizacion en cuanto a las condiciones en su trato.

PARAGRAFO. La Administracion Municipal se compromete a entregar la
informacion concerniente a la gestion, metodologia y procedencia del Comité

;}. ?d de Convivencia, respetando la debida reserva en la informacion.
(A TITULO X
it SEGURIDAD SOCIAL :
o, ARTICULO 45. ANALISIS PUESTO DE TRABAJO. La Administracion
;...h;;’;.-m Municipal, acatara todas las normas y requerimientos establecidos en el @
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, y atendera efectivamente e
ﬁ- las recomendaciones planteadas por parte del COPASST y la ARL. Agentes 8o Transins

ARTICULO 46. INCAPACIDAD MEDICA TEMPORAL DE ORIGEN COMUN

(IMT). La Administracion Municipal, a la firma del presente Acuerdo Colectivo |ﬂ3|

,f’*a . Laboral, cumplira lo consagrado en el articulo 101 del Acuerdo Colectivo Laboral -~

4 2016-2017, para los Empleados Administrativos de las Instituciones Educativas =
Oficiales, apropiando los recursos financieros necesarios para ejecutarlos a

' partir del segundo semestre del 2018 y durante la vigencia del presente
Acuerdo. m
" DURACION DE LA PERIODO INDEMNIZADO e
INCAPACIDAD O EVENTO

"_\4 41 A 90 DIAS 13.33% del salario diario mensual
e 91 A 180 DIAS 20.00% del salario diario mensual

P CUIDADOS INTENSIVOS 20.00% del salario diario mensual (pago

unico — maximo 10 dias)

N - - FEGTRAVALLLE
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25.00% del salario diario mensual una

vez radicados los documentos en el

fondo de pensiones con un maximo de %®§é
IASATI'C:

Incapacidad total y permanente
igual o mayor al 50% (certificada
segun la Ley 100 de 1993)

30 dias.

acaecidos con posterioridad a la suscripcion de la poliza.

ARTICULO 47. CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE AREAS PROTEGIDAS. La
Administracion Municipal, seguira prestando el servicio de areas protegidas en G
salud y emergencias, para lograr el 100% de cobertura, se realizara un estudio C
financiero a mas tardar treinta (30) de septiembre de 2018 para determinar la
capacidad de apropiar los recursos para atender este compromiso en la vigencia
fiscal 2019, incluyendo las Instituciones Educativas Oficiales. Este servicio sera
socializado con las organizaciones sindicales firmantes y demas Empleados
Publicos.

PARAGRAFO. La cobertura Gnicamente tendra efectos respecto a eventos |
)

. TiTuLOXI
DOTACION EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 48. DOTACION EMPLEADOS PUBLICOS. La Administracion
Municipal se pondra al dia en la vigencia 2018, en la entrega de las dotaciones
y elementos de trabajo pactados en este acuerdo y en acuerdos anteriores, a
los Empleados Publicos de los diferentes organismos que sean beneficiarios
legales de ellas y se compromete que en los afos subsiguientes se entregaran
en las fechas legalmente estipuladas.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria de Salud Publica Municipal acuerda
realizar la entrega de los elementos de trabajo pendientes del afno 2017 el dia
30 de agosto del 2018 y la correspondiente a |la presente negociacion, el 15 de
diciembre del 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO. Modifica el literal f) del Articulo 90 del acuerdo
2016-2017, por una Tablet y los literales m) y o) del mismo acuerdo AT
remplazando las botas de caucho y las batolas de bioseguridad por tapabocas
convencionales.

PARAGRAFO TERCERQO. El literal a) del Articulo 90 del Acuerdo 2016-2017,
se entregara con una periodicidad de cada dos (2) anos.

ﬁ F L l;s\:ﬂl TLAYAL L
P ) O }}(
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PARAGRAFO CUARTO. Para el caso de la Secretaria de Educacién, las
entregas de los elementos de trabajo se realizaran en la forma como se ha

3 enido aplicand I teriores Acuerdos. " :
. veni plicando en los anterior %®§
ASATIC
p 4’.
TITULO XII 4 ‘i..f)

MOVILIDAD Qi

ARTICULO 49. ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS AGENTES DE e
TRANSITO. La Administracién Municipal en concordancia con el Articulo 93 del @
Acuerdo Colectivo Laboral 2016-2017, adicionara los siguientes elementos de

trabajo para la atencion de accidentes de transito con victimas, al grupo de 5 ANEPECAD
Criminalistica: R

1) Numeradores.

2) Guantes de bioseguridad.
S croety 3) Tiza industrial.

4)

5)

Tapabocas.
Testigo métrico.
6) Senales informativas, preventivas y reglamentarias para la implementacion
en la atencion de accidentes de transito.
ARTICULO 50. ESTABILIDAD LABORAL. La Administracion vy las
Organizaciones Sindicales que tengan afiliados agentes de transito crearan una
mesa de trabajo con el objeto de analizar la factibilidad de crear nuevos cargos
a de agente de transito, donde se tendra en consideracion los estudios técnicos,
financieros y juridicos de viabilidad con que cuentan las Organizaciones
Sindicales, la cual se instalara a mas tardar el treinta (30) de septiembre de

ks

&)

SINTRASERPCOL

2018.
fp)
*( ¥ La Administracion y las Organizaciones Sindicales que tengan afiliados agentes
= de transito en temporalidad crearan una mesa de trabajo con el objeto de
@ analizar la factibilidad de adelantar el proceso de transicion de nombramiento
*';""ré<4 de temporalidad a provisionalidad, dentro de los parametros legales; las @

organizaciones sindicales coadyuvaran propositiva y proactivamente con la Nsttineeme
administracion en los estudios técnicos, financieros y juridicos de viabilidad con
R ™ 2gy gue cuentan las Organizaciones Sindicales, la cual se instalara a mas tardar el

UTRYSEE Y - e
e treinta (30) de julio de 2018. ( ;

ARTICULO 51. SUPERVISION AGENTES DE TRANSITO. La Administracion
a través de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y la
Secretaria de Movilidad, se compromete a realizar un estudio a la planta de
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cargos con el fin de determinar la viabilidad de redefinir la denominacion de los

empleos de agentes de transito como subcomandantes en la Secretaria de

Movilidad, a mas tardar el primer semestre de 2019; mientras se realiza el $

e estudio, el Secretario de Movilidad de manera discrecional designara mediante e

resolucion, los agentes de transito que realizaran labores de supervision de los

trabajos en via, para lo cual tendra en cuenta criterios de liderazgo, idoneidad,
antigiedad, desempeno, resultados e inclusion de participacion de la mujer.

e

T
ALCALDIA DE
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PARAGRAFO PRIMERO. En el acto administrativo se estableceran las

{‘:‘:.\1 funciones que debera desarrollar el funcionario en virtud de la designacion.
s PARAGRAFO SEGUNDO. Se creara una comisién de seguimiento de las
oo organizaciones sindicales que tengan afiliados agentes de transito del presente
:ﬁ'i\' )i’.:f};:..:’l artiCUIadO‘
. ARTICULO 52. FORMACION, IMPLEMENTACION Y EQUIPOS. La
e\ o Administracion Municipal contratara con entidades competentes para la
ek, capacitacion y certificacion de los agentes de transito que adelantan las pruebas
técnicas de toxicologia, en cumplimiento de sus funciones, dotandolos con los
equipos e insumos pertinentes y necesarios para la practica de las mismas, 3

; 2o : ; 7 3
conforme a lo establecido por Medicina Legal y el Instituto Nacional de &AL
Metrologia iniciando a mas tardar al segundo semestre de 2018, las  snwmawus
capacitaciones seran de forma progresiva.

@) ‘“E""
R PARAGRAFO PRIMERO. Con el fin de fortalecer las competencias del cuerpo Y
ﬁ de agentes de transito, la Administracidn realizara las gestiones necesarias para s
: su formacion como Policia Judicial y Perito Forense de accidentes de transito a

mas tardar al primer semestre de 2019.

(% PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracién gestionara y solicitara el convenio Sy
' con Medicina Legal para contar con el respaldo técnico y profesional requerido =
= para las pruebas de toxicologia y embriaguez, para el adecuado cumplimiento
{ﬁ ' de la funcién aqui referida con respecto a los accidentes de transito, donde se
Rt involucran delitos culposos de lesiones u homicidios a la firma del presente
— acuerdo.

R L, PARAGRAFO TERCERO. La Administracion Municipal se compromete a
m_r»:_,j realizar los estudios técnicos, financieros, ambientales y juridicos para la
implementacién del laboratorio de toxicologia, el cual se llevara a cabo en el

& ®

\ITRAST

@\ primer semestre del 2019
= ARTICULO 53. JORNADA LABORAL. La jornada laboral de los agentes de
transito sera definida de acuerdo a la necesidad del servicio, para ello se debera
——
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tener en cuenta la normatividad que regula la materia sobre el nimero maximo
de horas por semana y asi poder establecer el reconocimiento de horas extras,
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recargo nocturno, trabajo en dias dominicales y festivo y disfrute de descanso _,»,,:(..s)"_é
e compensatorio de conformidad con el instructivo expedido por la Administracion ~ “isane:
Municipal.

PARAGRAFO. En el instructivo que expida la Administracion Municipal sobre
la autorizacion y reconocimiento de horas extras, recargo nocturno, trabajo en
dias dominicales y festivos y disfrute de descanso compensatorio, se
RN establecera un procedimiento que permita regular y facilitar el acceso a la
( educacion especialmente en la flexibilidad de los empleados publicos que
laboren por turnos.

ARTICULO 54. ESTUDIO PARA MINIMIZAR FACTORES DE RIESGO POR
MEDIC AMBIENTE. La Administracién Municipal en conjunto con las
organizaciones sindicales que tengan afiliados agentes de transito, ARL y
COPASST se compromete a realizar una mesa de trabajo a mas tardar el
SaSER primero (1) de agosto de 2018, tendiente a discutir la problematica por
_ exposicion a factores de riesgo medio ambientales y psicosociales a los agentes
K. de transito, de los resultados que arroje la misma se adoptaran las medidas
TRASALUT necesarias que permitan minimizar los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos.
o PARAGRAFO. lIgualmente se tratara la viabilidad de implementar una
‘j/' enfermeria en las instalaciones de la Secretaria de Movilidad y sus sedes
dotadas de todos los implementos requeridos para atender una emergencia y
% poder brindar los primeros auxilios.

SNTRASERPCOL

N ARTICULO 55. RESTAURACION DE LINEA DE ATENCION AL CIUDADANO.
La Administracion Municipal, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
firma del presente acuerdo, se compromete a estudiar la factibilidad técnica y
administrativa para redireccionar a la Secretaria de Movilidad la linea 127 y la
opcion de habilitar llamadas desde equipos méviles.
Las organizaciones sindicales presentaran una propuesta formal relacionada
con la factibilidad aludida, la cual sera ponderada por la Administracion para
efectos del resultado final.

3

ASDITRANVIC

PARAGRAFO. La Administracién Municipal se compromete a dar a conocer,
tanto a los servidores publicos como al publico en general, el procedimiento de @
A R AT

radicacion de denuncias sobre hechos de corrupcién y dar a conocer los
diferentes canales de atenciones (virtuales y presenciales).

TITULO Xl
VIGENCIA Y PUBLICIDAD
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ARTICULO 56. VIGENCIA. Los acuerdos anteriores que no resulten

modificados expresamente por el presente acuerdo continuaran vigentes. La

e vigencia del presente Acuerdo Colectivo Laboral es a partir del primero (1) de
enero de 2018 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

ARTICULO 57. PUBLICIDAD. La Administracién Municipal a través del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional se
compromete asumir el costo de la publicacion de 10.000 ejemplares en cuya

(-,—.;;\ caratula deberan aparecer los logos de las organizaciones sindicales firmantes

S . del presente Acuerdo Colectivo Laboral y la publicacién del mismo en la pagina
e web de la Alcaldia de Santiago de Cali.
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| MAURICE ARMITAGE CADAV

) Alcalde del Municipio de Santiaéjo de Cali ?ﬁ)

o DESIGNADOSROR EL ALCALDE MUNICIPAL COMO REPRESENTANTES
V)] DE LA ALCALDIADE SANTIAGO DE CALI
L
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Hugo Javier Buitrago Madrid
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

(’;‘? INNOVACION INSTITUCIONAL
d = R
R Patricia Hernand

DIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
e MUNICIPAL
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