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GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores pblicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 06 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se
describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

18 DE 2022 ASESOR
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 105-01 Area de desempenio: GESTION JURIDICA
SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS :
PUESTO CEDULA NOMERE EECUAINGREROENES EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | o1\ onES,RECONOC! EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE |  ANTIGUO EN LA ELECOIONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPERG INMEDIATAMENTE
: MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD
ANTERIORES
1 31862729 LARA USECHE NELCY 17/01/1991 60 10 1 4] o] 5 5 81
2 31871427 VIVEROS MARMOLEJO JACQUELINE 30/08/2012 60 10 1,5 1,25 0 0 5 77,75
3 ' 31954296 RODRIGUEZ PALACIO ALICIA 09/11/1993 60 10 0 0 [+] 0 0 70
4 16680200 VALENCIA ARBELAEZ HECTOR MARIO 18/10/1991 56 10 0 2,50 0 V] 0 68,5
5 66834345 FERNANDEZ DE'SOTO PEREZ MIRIAM 03/08/2020 54 10 0 1,25 (o] 0 a 65,25
PATRICIA
6 73581813 NAVARRO SOTOMAYOR ALEJANCRO 15/06/2012 36 10 0 1,25 [+] 0 0 47,25
7 18593912 BUILES POVEDA JAVIER BARUC 08/06/2020 36 10 0 1,25 0 [+] 0 47,25
9 16647961 GARCIA COLLAZCS JUAN CARLOS 19/07/2013 36 10 o] [¢] 0 0 0 46
8 34315694 PAZ VELASCO DIANA XIMENA 05/03/2020 32 10 0 3,25 4] 0 [¢] 45,25

Este documento es propiedad de [a Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.18.P02.F04

VERSIGN

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

2310772021

NUMERO DE CONVOCATORIA:

18

ANO

2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 06 para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se
describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

18 DE 2022 ASESOR INNOVACION INSTITUCIONAL
Convocatoria Niimero: Cargo vacante: 105-01 Area de desempeiio: GESTION JURIDICA
SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA (IERERQ BHLA EXPERIENGIA ULTIMA BVALUACION | b o ionES RECONOGH EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1443 DE |  ANTIGUOEN LA ELEGEIONES CONSOLIDADO
DAD DESEMPERO INMEDIATAMENTE
MIENTOS U HONORES 2011 ENTIOAD
ANTERIORES
10 1075225537 SALAZAR TORRES JEINER IRIAN 03/08/2020 22 10 0 2 0 0 0 34
i1 31835146 FIHEDO JA?:AAFQI;IE?\‘ MARIADEL 28/05/1984 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( l:} ) dias del mes de NOVIE Mﬁft’"de ]OZ.-Z.

FIRMAS RESPONSABLES:

C&a@@\@«wa

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Director Departamento, Administrativo

Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional

Proyecto: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Elabor6: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA

(Z tfocohe. /Q;‘»? Vs ¢,

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector Departamente. Administrative ( E )

Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

7

Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Fecha de realizacién del chequeo:

Chequeo Cruzado realizado por:

15 [/ NOV [ 2022

LILIAMARLENY CAMARGO SEGURA
Profesional Especlalizado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

LUZ DARY GARCES ANGULO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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