ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGCy MEC)

MATH02.06.02.18.P02.F04

VERSION ]
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA r—
GEST&%NYDSéSK%FEgTL:’DHmO ENTRADAEN 28007/2021
GESTH % VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 18

ARO

2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores pliblicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 02 y Trece (13) servidores publicos nivel profesional grado: 01 preseleccionados
para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a cantinuacion:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
19 DE 2022 COMISARIO DE FAMILIA SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
Convocatoria Namero: Cargo vacante: 202-03 Area de desempefio: CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FECH“;’L‘?”:’:’? ENLA EXPERIENCIA ULT';':;?,;‘:LE%?'ON DISTINCIONES,RECONOC! EDUCACION FORMAL TERMINGS LEY 1448DE |  ANTIGUDEN LA Nf":ﬁ\cf“s CONSOLIDADO
MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD INMEDIATAHENTE
ANTERIORES
MARULANDA MOYA VICTORIA
1 31927481 EUGENIA 15/01/1890 22 10 0 0 0 5 5 42
z 38873368 GONZALEZ OTALORA MARITZA 02/03/2020 22 10 0 0 o] 0 0 32
3 14465601 SANCHEZ CELADA JOSE DAVID 01/07/2011 14 10 0 1,25 [} 0 0 25,25

Este documento es propiedad de la Administracin Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA GE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.18.P02 F04

VERSION

FECHADE
ENTRADA EN
VIGENCIA

2800712021

NUMERO DE CONVOCATORIA:

L ARO

2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talente Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el
resultade del estudio tecnico realizado a los Dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 02 y Trece (13) servidores publicos nivel profesional grado: 01 preseleccionados
para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA

19 DE 2022 COMISARIO DE FAMILIA
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 202-03 Area de desempeiio: CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
SUFRAGADD EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE EEGHANGRESOENLA EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | | v\ e onES REGONOC EDUCAGION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE |  ANTIGUO EN LA ELEGEIONES CONSOLIDADD
ENTIDAD DESEMPERO INMEDIATAMENTE
MIENTOS U HONORES 2011 ENTIOAD
ANTERIORES
URRIAGO GALLARDO JUAN

4 14637556 FERNANDO 01/06/2020 11 10 0 2 0 0 0 23
5 16614079 HURTADO VICTORIA ROBERTO 15/12/1987 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADC

6 59824778 BENAVIDES TARAPLES ELIZABETH 01/08/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO

ESPERANZA

7 66724878 VASQUEZ TAMAYQ DINORA 22/11/2011 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO

8 1075278367 ORTIZ MOSQUERA LUIS FELIPE 03/09/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO

9 25291822 ALVARADO BENITEZ DINA LUCIA 04/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

10 36304722 CARDOSO DURAN TANIA JIMENA 04/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCA

SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANG

LDIA DE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.18.P02.F04

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

23072021

NUMERO DE CONVOCATORIA:

19

ANOD

2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién [nstitucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores ptiblicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 02 y Trece (13) servidores publicos nivel profesional grado: 01 preseleccionados
para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

19 DE 2022

Convocatoria Namero:

Cargo vacante:

COMISARIO DE FAMILIA

Area de desempefio:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA

CONVIVENCIA'Y FORTALECIMIENTO SOCIAL

: SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE EECHAINGRESOEN LA EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | 1o vineionES RECONGC EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA ELECCIONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPERO LN INMEDIATAMENTE
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
11 1151935623 GIRALDO GALLO JONATHAN 06/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITG MINIMO DE POSTGRADO

12 31301502 ANGEL PEREZ YANETH 02/08/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO
13 31583810 RIOS HERRERA ADRIANA LUCIA 07/12/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENG DE PERIODO ORDINARIO
14 1151935623 MURILLO GARCES EYLEN GISETH 03/10/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERNO DE PERICDO ORDINARIO
15 1107037591 GOMEZ DAVILA LINA FERNANDA 03/10/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE PERIODO GRDINARIO
16 1130627638 | ESLAVA HERRERA MARIA ALEJANDRA 06/10/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DE PERIODO ORDINARIO

Este documento es propledad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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r‘;};“ . MATH02,06.02.18,P02.F04

\’@"j SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSIGN 6

SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA oA bE
R, ENTRADA EN 072021
G VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 18 ARO 2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 02 y Trece (13) servidores publicos nivel profesional grado: 01 preseleccionados
para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

19 DE 2022 COMISARIO DE FAMILIA SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
Convocatoria Nimero: Cargo vacanle: 202-03 Area de desemperio: CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
E SUFRAGADO EN LAS
: POR CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE J FEC”A:ENG“ESD ENLA EXPERIENGIA ULTIMA EVALUACION | 1 o1y cionES RECONOCI EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA ELRCGIONES CONSOLIDADO
NTIDAD DESEMPERO : INMEDIATAMENTE
MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD
ANTERIORES

1 16751478 TORIJANO MORENO JOSE HEBERTH 22/05/1992 8 10 0 o 0 0 o 18
2 38551749 MARROQUIN SANDOVAL IVON IVETH 18/01/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 1130598183 VMERDUGE: BE:S\SED:S YENIERER 05/04/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
4 16864382 MORALES;:;;’SEESSHR}STIAN 02/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
5 1032370914 CAMPO GARCIA LINA GINNERY 17/04/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESICNAL RELACIONADA
6 10867121 OVIEDO LOPEZ JOSE LUIS 04/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO

A\

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO

o

&

ALCALDIA DE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.18.P02 F04

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

23/07/2021

NUMERO DE CONVOCATORIA:

19

ARO

2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 02 y Trece (13) servidores publicos nivel profesional grado: 01 preseleccionados
para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

19 DE 2022 COMISARIO DE FAMILIA SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
Convacatoria Numero: Cargo vacante: 202-03 Area de desemperio: CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
: SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHAINGRESO ENLA EXPERIENCIA ULTIMA BVALUACION | 1 o1 onES RECONGE) EDUCAGION FORMAL TERMINOS LEY 1443DE |  ANTIGUO EN LA ELELGONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPERO INMEDIATAMENTE
MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD :
ANTERIORES
7 86087531 ORRESERISTANG SOATEV 29/04/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO
LECNARDO
8 10537930 SANDOVAL ZUNIGA FREDY WILLIAM 06/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO
9 67045079 LONDORO VELEZ OMAIRA 03/06/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITC MINIMO DE POSTGRADO
10 10031307 GARZON GIL WALTER GIOVANNY 02/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO
11 98393259 CABRERA NARVAEZ JULIO CESAR 07/04/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRACC
12 1077470443 MOSQUERA PEREA JOSENY MARCELA 10/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE PERIODO ORDINARIO

Este documento es propledad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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Tj MATH02.06.02.18, P02,F04
§

@r SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS T . —'
P o (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANG ENTRADA EN 25/0772021
GESTION ¥ DESARROLLO HUMAND VIGENCIA

2022

NUMERO DE CONVOCATORIA: 19 ARO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolle Humano informa a los servidores publicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Dieciseis (16) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 02 y Trece (13) servidores publicos nivel profesional grado; 01 preseleccionados
para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

19 DE 2022 SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA

COMISARIO DE FAMILIA

Convocatoria Ndmero: Cargo vacante: 202-03 Area de desempefio: CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL
SUFRAGADO EN LAS
= = POR CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE EEGHANORESDEN LA EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | 1 o010 nes RECONOCH EDUCAGION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA EERCGIUNES CONSOLIDADO
ENTIDAD ! DESEMPERO | INMEDIATAMENTE
: MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD Y ‘
ANTERIORES
13 1092341036 ARIZA DIAZ CARLOS ANDRES 02/08/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERNO DE PERIODO ORDINARIO

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( Oq ) dias del mes deDi(;' Embfﬁ de 2.02-2.-

FIRMAS RESPONSABLES:

@}@u:llc: E\[&;n@m s

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Director Departamento. Administrativo

Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional

@W pcﬁzwv‘jg\O

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA
rofesional Especlalizado
Proceso Gestlén y Desarrollo Humano

(,L«j(jc, /f;_) C—,Yawﬂz e

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector Departamento. Administrative (E )

Subdireccién de Gestidn Estratéglca del Talento Humano

Proyects: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fecha de realizacién del chequeo: 16 | NOV [ 2022

Elaboré: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA %
Revis6: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNNERSITARIO&/

Chequeo Cruzado realizado por:

LUZ DARY GARCES ANGULO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. Pigina 6ds 6



