ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)
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28/07£2021

NUMERO DE CONVOCATORIA:

17

ANO

2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores ptblicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

o W BB i APOYO ADMINISTRATIVO
Convocatoria Ntmero: Cargo vacante: 219-02 Area de desempeio:
SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE EECHA INGRESO.ENLS EXPERIENGIA ULTIMA EVALUACION | 1, <ivc 0NES, REGONOC EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA ELEOGIONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPERO INMEDIATAMENTE
MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD
ANTERIORES
1 1061700685 PENA VERGARA CAROLINA 29/04/2020 30 10 0 1,25 0 0 5 46,25
2 98428490 CUERO PRADO EUGENIO 04/05/2020 32 10 0 4 0 0 0 46,00
3 12747185 SILVA VALLECILLA FRANK 08/04/2020 26 10 0 1,25 0 ] 5 42,25
4 25278473 VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 03/08/2020 30 10 0 2 0 0 0 42,00
5 16702361 2 RENDON VALLEJO LINA VIVIANA 05/05/2020 28 10 0 0 ] 0 0 38,00
6 1059907609 SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 15/05/2020 24 10 0 2 0 0 0 36,00

Este documento es propledad de la Administracion Central del Municiplo de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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v SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS — %

ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)

SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA T—
GEST|ON DEL TALENTO HUMANO ENTRADAEN 28/07/2021
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: il ANO 202z

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que
se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

Convocatoria Namero: 17 DE 2022 Cargo vacante: PROFESIO%“}IQ--E:"VERSITARIO Area de desempefio: APQFOADMINEIIRATING
ENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD ANTERIORES
7 94426837 CABANZO RENGIFO HENRY 07/04/2020 2 10 0 1,25 0 0 0 35,25
8 6103913 HURTADO DELGADO HERNANDO 01/06/2020 2 10 0 1,25 0 0 0 35,25
9 1130664092 GONZALEZ CAICEDO CATERINE 19/05/2020 2 10 0 1,25 0 0 0 33,25
10 1144125338 MONTARO OSSA WILLIAM 08/04/2020 14 10 0 1,25 0 0 0 25,25
11 1144066151 CHAVARRA‘ESQ‘;’S‘;{?N IR 05/05/2020 14 10 0 1,25 0 0 0 25,25
12 1144124704 MEJIA SANCHEZ CAROL JULIETH 08/04/2021 14 10 0 1,25 0 0 0 25,25
13 60443003 GOMEZ CARDONA LINA JULIETH 14/06/2012 14 10 0 0 0 0 0 24,00
14 1112481498 REYES SALAS ALEJANDRO 15/05/2020 14 10 0 0 0 0 0 24,00
15 1151955265 MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 16/04/2021 14 10 0 0 0 0 0 24,00
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.18.P02.F04

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

28/07/2021

NUMERO DE CONVOCATORIA:

17

ANO

2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que

17 DE 2022
Convocatoria Nimero:

Cargo vacante:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

se describe a continuacion:

Area de desempefio:

APOYO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

=it e ROANORESON AL pomeion | UTMAALASON | amcofSinenonan | eovcnconronn. | TR | MGUBEIA | (Bt | oo

NTOS U HONORES 2011 ENTIDAD ANTERIORES
16 94426670 FAJARDO RAMOS JOINER 25/10/2002 8 10 0 0 0 5 0 23,00
17 65771219 RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 13/03/2020 11 10 0 1,25 0 0 0 22,25
18 94062889 CANAVAL ORDONEZ LUIS MIGUEL 04/05/2020 11 10 0 1,25 4] 0 0 22,25
19 1130679911 LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 03/03/2020 8 10 0 0 0 0 [¢] 18,00
20 94398106 URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDO 05/03/2020 8 10 0 0 0 0 0 18,00
21 94506858 GAMBO;;\:ECROPIJJ’;QE%S RSO 02/08/2012 5 10 1 1,25 0 0 0 17,25
22 16788728 DUQUE HERRERA DUBAN 28/08/2012 5 10 0 2 0 0 0 17,00
23 66818822 BECERRAESSESQME MARLA 04/05/2021 5 10 [¢] 1,25 0 0 0 16,25
24 1144166235 RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10/07/2020 5 10 0 0 0 0 0 15,00
25 65634290 PRADA GOMEZ YINETH 02/05/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERIODO ORDINARIO.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.18.P02.F04

VERSION

FECHA DE
ENTRADAEN
VIGENCIA

280772021

NUMERO DE CONVOCATORIA:

17

ANO

2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado; 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que
se describe a continuacion:

17 DE 2022

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
APOYO ADMINISTRATIVO

Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 219-02 Area de desempefio:
: SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DE VICTIMA EN|  SERVIDOR MAS
PUESTO CEDULA NOMBRE ERCHA gﬁf:g Enta EXPERIENCIA umgnéwsi\::lgacmn DISTINGIONES,RECONOCI EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA ELEGGIONES CONSOLIDADO
INMEDIATAMENTE
MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD
i : ANTERIORES
26 80245180 PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 11/01/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERNO DEL PERIODO ORDINARIO.

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( OF ) dias del mes de(D'lCﬁ emb’(i

FIRMAS RESPONSABLES:

WWC

CLAUDIA PATRICIA MARROGQUIN CANO
Director Departamento. Administrativo

Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional

Proyect4: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Elaboré: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIOQQ/

de 191:2.

6]\/5)‘ ethe //ﬁDC:é/ preer 7 .

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector Departamento. Administrativo ( E )

Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano

%

Fecha de realizacién del chequeo:

Chequeo Cruzado realizado por:

15

{ NOV [ 2022

@7(%%&1 <

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA
Profesional Especializado
Proceso Geétldn y Desarrollo Humano

LUZ DARY GARCES ANGULO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pigina d de 4



