MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MATH02.06.02/P002.F005
B (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
AVISO INFORMATIVO CONVOCATORIA INTERNA VERSION 002
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANG
Marque con una X el tipo de convocatoria: D Convocatoria para Encargo IZI Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
CONVOCATORIA INTERNA No: 24 ANQ: 2022
CARGO: AGENTE DE TRANSITO CODIGO: 340 GRADO: 03

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estratégica de Talento
Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano, informa a los SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA que:

O En desarrollo de la Convocatoria interna No.24 de 2022, se postularon dos (02) servidores publicos con derechos de carrera administrativa, y realizado
el estudio técnico, se verifico que cumplen con los requisitos minimos del carge para acceder al encargo en el empleo temporal de AGENTE DE

TRANSITO cédigo 340 grado 03.

0 Como resultado de lo anterior, de las treinta y dos (32) vacantes ofertadas en la convocatoria interna No. 24 de 2022, dos (02) seran provistas mediante
encargo con efectos fiscales de servidores publicos de carrera administrativa y las treinta (30) restantes seran provistas mediante nombramiento con
candidatos que cumplan el perfil y que no sean servidores de carrera administrativa, conforme lo establece la SENTENCIA C-288 de 2014, la cual
contempla que "para la provision de empleos temporales , en caso de ausencia de listas de elegibles se debe dar prioridad a la seleccién de personas que

se encuentren en carrera administrativa”.

Para la provision de las treinta (30) vacantes temporales restantes, se recepcionaran las hojas de vida en el correo
gestionydesarrollohumano@cali.gov.co, hasta el dia 14 de diciembre de 2022.
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